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Charta Diversity+ stanovuje minimalne poZiadavky, ktoré maju splfat
sluzby a institcie predskolského vzdelavania a starostlivosti (VSRD), aby
sa dokazali prispdsobit roznym typom rozmanitosti a mohli byt klasifiko-
vané ako inkluzivne a podporujice rozmanitost (Diversity+). Tato charta
vychadza z odporucani Rady Eurdpy pre vysokokvalitné VSRD. Je uspo-
riadana podla piatich klicovych tém: pristup, pracovna sila, uc¢ebné osno-
vy, monitorovanie a hodnotenie a financovanie. Zahfiia aj prierezové témy,
ktoré maju zasadny vyznam pre rozvoj a zachovanie vysokokvalitného
VSRD: obraz a hlas dietata, partnerstva, spolocné chapanie kvalitného a
kompetentného systému a odkaz na desat vyhlaseni Ramca kvality EU pre
VSRD.

Charta Diversity+ vychadza z teoretického a terénneho vyskumu sucasn-
ych osvedcenych postupov a novych trendov v Eurépe (Belgicko, Bulhar-
sko, Ceska republika, Chorvatsko, Nemecko, Taliansko, Holandsko, Portu-
galsko, Slovensko, Slovinsko a Spojené kralovstvo), ktory bol realizovany v
ramci projektu Diversity+.

DIVERSITY+ VO VSRD

Za Diversity+ sluzby VSRD mozno oznacit verejné, sikromné, formalne, ne-
formalne, ¢i informalne sluzby, ktoré su dostupné pre vSetky deti, su orga-
nizované demokratickym sposobom, zasadzuju sa za inkltziu a podporuju
ju, rovnako ako podporuju aj rovnost, spravodlivost, reSpekt voci roznym
identitam a citlivost voci individualnym potrebam vSetkych deti, odbor-
nikov a rodin. V prostredi Diversity+ je kazdy vitany a kazdému sa dari. S
cielom poskytovat vysokokvalitné predskolské vzdelavanie a starostlivost
vSetkym detom uplatriuju institdcie a poskytovatelia sluZieb progresivny,
univerzalisticky pristup, ktory zabezpecuje, Ze sa cielené sluzby poskytuju
Specifickym skupinam a jednotlivcom v ramci univerzalneho a inkluzivneho
prostredia predskolského vzdelavania a starostlivosti.

Vysokokvalitné VSRD podporujtice rozmanitost zohrava kltic¢ov tlohu pri
rozvoji deti tym, Ze zabezpecuje dodrZiavanie prav deti a poskytuje im tie
najlepsie podmienky a podporu na dosiahnutie ich jedine¢ného potencialu
bez ohladu na ich pdvod, socialno-ekonomické postavenie, nabozenstvo,
pohlavie, jazyk, etnicky povod, narodnost, Statnu prislusnost, farbu pleti
alebo uroven ich schopnosti.
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ZAKLADNE HODNOTY DIVERSITY+ VSRD

Pristup zalozeny na pravach:
VSetky deti maji pravo na vzde-

lanie, vychadzajice z hlavnych Ref,':;t;me

principov prav dietata, nediskri-

mi_néc’i?, prévavna pre_iitie aroz- Systémovy e
voj a Ucast/zaclenenie. BUSE

Ugast: Ugastvaetkychkligovych Diversity+

aktérov je zasadna. Deti, rodicia A

a odbornici st povaZovani za Rozmanitost, Holisticky
kompetentnych a ich hlasy s ferovost’ pristup
reSpektované a st zahrnuti do

rozhodovacich procesov. Partnerstva

avztahy

Holisticky pristup: Holistické ri-
eSenie potrieb, silnych stranok a
schopnosti deti, rodicov, odbornikov a komunity. Pri zavadzani zmien a transfor-
macnych postupov v sluzbach je potrebné zapojit celé prostredie VSRD.

Partnerstvo a obohacovanie vztahov v najlepSom zaujme dietata: VSRD je hl-
boko zakorenené v miestnej komunite s dolezitymi prepojeniami a vytvorenymi
sietami s inymi miestnymi sluzbami, ako su Skoly, sluzby pre deti a rodiny, zdra-
votné a socidlne sluzby a iné komunitné sluzby, aby sa uspokojili komplexné
potreby deti a rodin, najma tych najzranitelnejSich. Okrem toho podporuje a roz-
vija rdzne partnerstva a reSpektujlce vztahy medzi odbornikmi v rdmci VSRD,
Specialistami, rodiémi a miestnymi komunitami.

Rozmanitost, spravodlivost a rovnost: Uznavanie a reSpektovanie rozmanitosti
medzi detmi, rodi¢mi, odbornikmi a komunitami. Je pritomna otvorenost voci
institucionalnym zmenam a kazdy sa citi videny, vypocuty, vitany a oceneny.

Systémovy pristup: Sluzby a zariadenia funguju ako uciace sa komunity v ramci
kompetentného systému. Tim a vedenie podporuje jednotlivych odbornikov;
sluzby predskolskej vychovy a vzdelavania su podporované miestnou samo-
spravou a komunitou. Zodpovednost za kvalitu je spolo¢na a rieSi sa na urovni
zariadenia VSRD.
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DIVERSITY + SLUZBY VSRD

Pristup

Vytvorte v predskolskom vzdelavani a vychove socialne zmieSané
(r6znorodé) prostredie tym, Ze don zapiSete deti s roznym socialn-
o-ekonomickym zazemim, jazykom, etnickym pdovodom, nab-
ozenstvom, troviiou schopnosti, pohlavim atd.

Majte zavedené politiky a postupy (zoznamy cakatelov, flexibilny
pracovny €as zohladiujuci individualnu situaciu rodin, kultirne
a jazykovo vhodné metddy komunikacie s rodinami atd.) a za-
riadenia a zdroje prispésobené tak, aby zabranovali segregacii a
vyluceniu urcitych skupin deti a rodin.

Proaktivne pristupujte k individualizovanej podpore a podporujte
vytvaranie prileZitosti s ciefom povzbudit vSetky deti a rodiny, aby
vyuzivali predskolské vzdelavanie a starostlivost a citili sa zaclen-
ené a vitané.

Podporujte rodiny pri uplatiovani ich prav (napr. granty na podpo-
ru rodiny atd')

Zlozenie deti v celom predskolskom zariadeni a v ramci kazdej
skupiny v zariadeni odraza rozmanitost miestnej komunity (aby
sa predislo tzv. “Specialnym skupinam" alebo segregovanym sku-
pinam deti, ktoré st vnimané ako odliSné).




Pracovna sila

Pracovna sila je diverzifikovana a odbornici a pracovnici v oblasti
VSRD odrazaju socialne skupiny, ku ktorym patria deti a rodicia
(napr. mensiny a zranitelné skupiny, muzi atd.).

Cela institdcia je uciacim sa spolocenstvom. Zamestnanci maju
cas, kedy st bez deti a maju pristup k roznym demokratickym
formam kontinualneho profesijného rozvoja (KPR), ako je akény
vyskum, kouc€ing, profesijné vzdelavacie komunity a kolegialne
ucenie. Zamestnanci su povzbudzovani ku kritickej reflexii a spo-
lureflexii praxe, k dialégu s kolegami, detmi a rodiémi a k zavadz-
aniu zmien a inovacii.

KPR je relevantné z hladiska vyziev v oblasti rozmanitosti a inkluz-
ie, s ktorymi sa stretdvame v praxi, a reaguje na potreby odbor-
nikov z praxe. Preto su financné prostriedky vyclenené vyslovene
na KPR v oblasti rozmanitosti a inkluzie.

Pracovnici maju pristup k roznym materidlom, zdrojom a infor-
maciam, ktoré sa zaoberaju otazkami rozmanitosti a inklizie.

Pedagogicki poradcovia, mentori a supervizori poskytuji zames-
tnancom dalSiu a prispésobenu podporu v tejto oblasti.




Ucebné osnovy a pedagogicka vizia zariadenia podporuju celostny
pristup k dietatu, pricom ocenuju, uznavaju a reSpektuju vsetky
aspekty identity dietata, ako su jazyk, pohlavie, nabozenstvo, etni-
cky povod, individualita, hodnoty, schopnosti, nadanie, styly ucen-
ia atd.

Ucebné osnovy su kultdrne citlivé a je v nich zakotvené pochope-
nie kultdrnej, jazykovej, ndbozenskej a inej rozmanitosti.

Ucebné osnovy zohladiuju vyzvy, ktoré prinasa narastajlca roz-
manitost deti a ich rodin v kazdodennej praxi, a flexibilne reaguju
na ich komplexnost a neustale zmeny.

Rovnaky vyznam sa priklada kognitivnemu a socialno-emoc-
ionalnemu uceniu a rozvoju. Osobitna pozornost sa venuje prie-
rezovym zrucnostiam, ako je timova praca, rieSenie konfliktov,
komunikacia a vyjednavanie, kritické myslenie atd.

Zdroje informacii st rézne a obsah vzdelavania, materialy, priestor
a stratégie ucenia a/alebo vyucovania odrazajui rozmanitost deti
(aroven ich schopnosti, $tyly ucenia, kultirne a etnické pozadie,
socialne skupiny atd.) a umoziuji vsetkym detom zmysluplni
ucast.

Rozmanitost a inklizia st neoddelitelnou stucastou kazdodenného
Zivota a ucenia v prostredi predskolského vzdelavania a starostli-
vosti, nie dopInkovym obsahom uéebnych osnov.

Rozne jazyky, ktorymi hovoria deti a ich rodiny, st akceptované a
zaclenené do ucebnych osnov.

Na vSetky deti a zamestnancov sa kladu vysoké naroky. Uplatriuje

sa pristup zalozeny na silnych strankach a st vytvorené podmien-
ky na to, aby mohol uspiet kazdy podla svojho potencialu.
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Monitoring a evalvacia

Zariadenie VSRD pravidelne vykonava externé aj interné monito-
rovanie a hodnotenie postupov v oblasti rozmanitosti a inklizie,
ktoré je sticastou zabezpecovania kvality.

Monitorovanie a hodnotenie sa vykonava participativnym sposob-
om. Deti, rodiny, zamestnanci, vedenie a miestna komunita maju
moznost v ramci nich vyjadrit svoj nazor.

Hlavnou ulohou monitorovania a hodnotenia je poskytovat podpo-
ru zamestnancom, usmernovat rozvoj organizacie a vzdelavanie
v nej a preukazat prinos pozitivnych pristupov k rozmanitosti pri
budovani socialnej sudrznosti na trovni miestnej komunity.




Vedenie smerujuce k zaclenovaniu rozmanitosti

VSRD ma demokratické vedenie zamerané na inkliziu a rozmani-
tost, ktoré podporuje a posiliuje postavenie deti, zamestnancov,
rodin a miestnej komunity, aby sa podielali na rozhodovani, zle-
pSovani kvality VSRD, ucebnych osnov, pracovnych podmienok
zamestnancov, priebehu zapisu atd.

V ramci VSRD je kazdy, vratane deti, podporovany v tom, aby ho-
voril, pomentval a riesil akékolvek zaujaté, diskriminujtce alebo
zranujuce situacie, a kazda takato situacia je primerane rieSena.

Pohlad deti sa zohladriuje vo vSetkych zasadnych otazkach, ktoré
maju vplyv na ich rozvoj, ucenie sa a blaho.

V ramci VSRD sa vytvara a implementuje taka vizia, politiky a
postupy, ktoré podporuju inkluzivne a spravodlivé VSRD so za-
meranim na inkliziu, reSpekt k rozmanitosti a rozdielom, rovnost
prilezitosti a pod. a na dosiahnutie tohto ciela st vyclenené dosta-
tocné financné zdroje (na zlepSenie dostupnosti, materialy, KPR,
mimoskolské aktivity, monitorovanie a hodnotenie atd").
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