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SHRNUTI VYZKUMU_INKLUZIVNIHO PRISTUPU, SPOLECNYCH
RYSU, ROZDILU, POTREB A OBLASTI INOVACI NAPRIC EVROPOU

Zprava Eurydice vydana Evropskou komisi v roce 2019' upozornuje, Ze
jednim z hlavnich zajmu rozhodovacich organt Evropské unie, pokud jde
o rozvoj politik pro malé déti a jejich rodiny, je zajisténi pristupu k pred-
Skolnimu vzdélavani a péci (ECEC). “Pravo na dostupné a kvalitni pred-
Skolni vzdélavani a péci” pro vSechny déti je zakotveno v Evropském pilifi
socialnich prav a zdlraznuje skutecnost, Ze “na déti ze znevyhodnéného
prostredi by méla byt zamérena zvlastni opatreni, ktera jim pomohou zle-
pSit jejich Zivotni Sance".

Ramec kvality EU pro predskolni vzdélavani a péci dale uvadi, ze “pfistup
ke kvalitnim sluzbam pro vSechny déti prispiva k jejich zdravému vyvoji
a Uspéchu ve vzdélavani" tim, Ze rovnéz pomaha “snizovat socialni nero-
vnosti a zmensuje rozdily v kompetencich déti z riznych socioekonomi-
ckych prostredi”. Rovny pfistup je rovnéz nezbytny pro zajisténi flexibility
rodicl, zejména Zen, pfi (re)integraci na trhu prace". Doporuceni Evropské
rady o vysoce kvalitnich systémech predskolniho vzdélavani a péce proto
naléhavé vyzyva Clenské staty EU, aby zajistily, ze sluzby predSkolniho
vzdélavani a péce budou “pristupné, cenové dostupné a inkluzivni".?

Podle prehledu inkluzivniho vzdélavani v raném détstvi, ktery v roce
2017 provedla Evropska agentura pro specialni a inkluzivni vzdélavani, je
“kazdé ctvrté dité ve véku do Sesti let v Evropé ohroZeno chudobou nebo
socialnim vyloucenim".® Pravé déti ze znevyhodnéného prostredi potreb-
uji pro svuj vzdélavaci rozvoj nejvétsi podporu, nebot jejich mira icasti na
predSkolnim vzdélavani a péci je v celé Evropé niZsi.

Evropska komise zduraznila skutecnost, ze “feSeni znevyhodnéni v raném
véku je dulezitym prostiedkem ke zvyseni Usili o feSeni chudoby a so-
cidlniho vylouceni". ZlepSeni nizké miry Ucasti a zajiSténi vysoce kvali-
tniho predskolniho vzdélavani a péce pro déti patrici do ohroZenych sku-
pin, jako jsou déti se socioekonomickymi problémy, déti migrantského
nebo romského plvodu nebo déti se SVP, véetné déti se zdravotnim

1 European Commission/EACEA/Eurydice, 2019. Key Data on Early Childhood Education and Care in
Europe — 2019 Edition. Eurydice Report. Luxembourg: Publications Office of the European Union.
2 Part of the Council Recommendation of 22 May 2019 on High Quality Early Childhood Education

and Care Systems (0J C 189, 5.6.2019).
3 F. Bellour, P. Bartolo, M. Kyriazopoulou (2017) European Agency for Special Needs and Inclusive
Education. Inclusive Early Childhood Education: Literature Review. Odense, Denmark.
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postiZzenim, je v soucasné dobé jednou z hlavnich priorit vzdélavacich
politik EU. Od roku 2011 upozornuji ministfi Skolstvi EU na skutec¢nost,
Ze predskolni vzdélavani a péce muze byt zakladem pro véasné odhaleni
obtizi v uceni u déti, a muze tak zajistit rychlejsi integraci do béznych
Skol. Vylouceni je také velmi Casté v pripadé romskych déti, které maji
obvykle vyrazné nizsi miru Gcasti na predSkolnim vzdélavani a péci v celé
Evropé. Nalezeni vhodnych zpusobu integrace téchto déti do hlavniho
vzdélavaciho proudu je rovnéz prioritou ¢lenskych stati EU. Predskolni
vzdeélavani a péce mohou otevrit cestu a pomoci prekonat znevyhodnéni
ve vzdélavani, kterému romskeé déti celi.

Prestoze v poslednich letech v celé Evropé roste vyznam predskolniho
vzdélavani a péce, které je povazovano za “zaklad vzdélavani a rozvoje
déti"*, stale existuji problémy, které je treba resit.

Mezi tyto problémy patfi napf:

= Mezi ¢lenskymi staty existuji velké rozdily ve zpusobu, jakym zavad-
€)i opatreni pro znevyhodnéné déti, jako jsou déti se zdravotnim po-
stizenim, déti migrantd nebo déti z etnickych mensin.

Predskolni vzdélavani a péce je asto povazovano za nastroj na po-
dporu zaméstnanosti Zen; pokud je v§ak predskolni vzdélavani a péce
uprednostnovano pro pracuijici rodice, jsou déti z nezaméstnanych ro-
din diskriminovany.

Predskolni vzdélavani a péce pro nejmladsi déti je nedostatkové, s
dlouhymi poradniky a ¢ekacimi lhitami, protoZe jsou upfednostnova-
ny predskolni a nejstarsi déti.

Predskolni vzdélavani a péce pro nejmensi déti neni povazovano za
hodnotné vzdélavaci prostredi, a proto je pracovni sila méné kvalifiko-
vana a pracovni podminky jsou ve srovnani s predskolnim vzdélava-
nim (pro starsi déti) Spatné.

Hlavni prekazkou v pfistupu ke kvalitnimu predskolnimu vzdélavani a péci
pro zranitelné skupiny je nedostatek mist, zejména pro nejmensi déti. Ne-

rovhomeérné pocCty ve vyuzivani péce o déti nelze interpretovat jako dus-

4 European Commission/EACEA/Eurydice, 2019. Key Data on Early Childhood Education and Care in
Europe — 2019 Edition. Eurydice Report. Luxembourg: Publications Office of the European Union.
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ledek volby rodiéu. Tyto pocty jsou ovlivhéné nerovnomérnym rozloZenim
mist (vice mist je k dispozici v bohatSich ¢tvrtich a méné mist ve ¢tvrtich
zarizeni, ktera upfednostiuji rodiny s dvojim pfijmem.® Skutecnost, Ze
zarizeni péce o déti jsou dostupnéjsi pro skupiny s vysSimi pFijmy, po-
dporuje existujici socialni nerovnosti. Proto je tfeba pfi poskytovani do-
datecnych financnich prostredki na zvySeni poctu mist v zafizenich péce
o déti peclivé zvazit geografické zmapovani nejnaléhavéjSich potreb.
Je potfeba o tomto tématu zvySovat povédomi a prosadit ho mezi re-
gionalnimi a politickymi Ciniteli ve vSech ¢lenskych statech.

ZAVERY VYZKUMU V PARTNERSKYCH ZEMICH

Mezi hlavni problémy zjisténé ve vyzkumu a v rozhovorech s odborniky pa-
tfi: nedostatek komplexniho, jednotného a jasného strategického pristupu
a jednotného rizeni v oblasti predskolniho vzdélavani a péce spolu s nedo-
stupnosti nabidky predskolniho vzdélavani a péce, nasledné nedostatecné
financovani a nedostatek zaméstnancu. Kromé toho existuji riizné souvi-
sejici problémy, jako je napf. potieba adekvatnéjsiho vzdélavani pracovnikd
v oblasti predskolniho vzdélavani a péce, budovani povédomi a prijeti tém-
atu inkluzivniho pristupu ve spolecnosti.

Ve vSech partnerskych zemich projektu Diversity+ chybi jasné komuniko-
vana vize, cileny strategicky pristup, odpovidajici financovani a jednotné
fizeni souvisejici s inkluzivnim pristupem v predskolnim vzdélavani a péci.
V Nizozemsku, kde jsou poskytovany velmi kvalitni sluzby péce o déti, je
systém predskolniho vzdélavani a péce velmi slozity, soukromy, drahy a
stale upfednostnuje pracujici rodice. Prestoze je toto téma komunikovano
jako priorita, plné inkluzivni politiky zistavaji na papire a inovace v tomto
odvétvi jsou vedeny nevladnimi organizacemi a samostatnymi pilotnimi
iniciativami.

Odvétvi predskolniho vzdélavani a péce v partnerskych zemich, které se
lii od centralizovanych systému pouze omezenymi priklady alternativnich

5 Ghysels & Van Lancker, 2010; Lohmander, Vandenbroeck, Pirard, Peeters, & Alvestad, 2009; W. Van
Lancker & Ghysels, 2016; Vandenbroeck, De Visscher, Van Nuffel, & Ferla, 2008; Vandenbroeck et
al.,, 2014; Vandenbroeck & Van Nuffel, 2006.

6 W. Van Lancker & Vandenbroeck, 2019.
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sluzeb (v Bulharsku) az po velmi hybridni, roztfisténé pristupy a predpisy (v
Italii, Nizozemsku, na Slovensku), trpi podobnymi problémy souvisejicimi
s neschopnosti zajistit pristup ke sluzbam predskolniho vzdélavani a péce
véem détem z dlvodu nedostatku sluzeb (SK, NL), geografické nedostup-
nosti (BG, IT, SK) nebo nedostatku mist v matefskych skolach (BG, SK).
Soukromé sluzby nejsou cenové dostupné (BG, NL), byrokracie pfi podavani
Zadosti a kritéria ve statnich zafizenich jsou pfilis slozita (BG, CZ, NL), coz
vede k nerovnosti v poskytovani téchto sluzeb. V Bulharsku jsou navic al-
ternativni sluzby, jako jsou centra denni péce o déti a rodicovska druzstva,
prakticky omezeny na vétsi mésta.

DalSim problémem, ktery je spolecny vSem zemim, je nedostatecné finan-
covani predskolniho vzdélavani a péce, coz vede k nizkym platiim, nedosta-
tku kvalifikovaného personalu a nemoznosti nabizet dalSi sluzby pro déti
se zvlastnimi potfebami/zdravotnim postizenim (BG, CZ, IT, SK, UK). Chybi
kvalifikovany personal, asistenti pedagoga a specializovany personal - spe-
cialni pedagogové, socialni pedagogové, logopedi, psychologové (BG, CZ,
IT, SK). V nékterych zemich (BG, CZ) to souvisi s tim, Ze vzdélavaci systém
je podfinancovany, a také s nizkou prestizi prace v predskolnim vzdélavani
a péci v ocich vefejnosti.

Odborna priprava pracovniku v pfedskolnim vzdélavani a péci o déti tykajici
se témat inkluzivniho pristupu, diskriminace a vylouceni, je nedostate¢na
nebo prevazné teoreticka (BG, IT, NL, SK) a pracovnici nejsou pripraveni na
praci v kulturné rozmanitém prostiedi. Kvuli velkému pracovnimu vytizeni
se navic ucitelé nemohou Ucastnit dalSich aktivit (napr. dalSiho vzdélavani
nebo networkingu).

Existuje také mnoho socialnich a kulturnich problému, jako jsou stereotypy
a predsudky tykajici se nékterych aspektt souvisejicich s inkluzi v “toleran-
tni" spolecnosti (BG, CZ, IT, SK, NL, UK). Zaclenéni déti z romské komunity
brani specifické kulturni hodnoty (BG, CZ, SK). Inkluze je kontroverzni téma
- Cast verejnosti, stejné jako nekteri rodi¢e a dokonce i ucitelé, k ni maji ne-
gativni postoj a kampané zamérené na inkluzi a rozmanitost (BG, CZ) vedou
také k nedlvére v instituce ze strany romskych rodi¢i a k nedostatecné
spolupraci mezi matef'skymi Skolami a rodici (BG, SK). V mnoha pfipadech
je obtizné oslovit potfebné rodiny a pracovat s nimi (BG, UK), a chybi spolu-
prace mezi materskymi Skolami a rodici (SK).

V neposledni fadé existuje mnoho praktickych problémd, jako je prilis velky
pocet déti ve tfidach materskych Skol, coz ztézuje uplathovani individualn-
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iho pristupu k péci o déti (BG, CZ, SK). Ve vétsiné budov existuji fyzické
bariéry a omezeni, které je Cini nepfistupnymi pro déti s postizenim (BG, CZ,
IT, SK), a nedostatek vhodnych materialti a prostfedi pro praci s détmi se
specifickymi potfebami (BG, SK).

Navzdory tomu existuje v tomto odvétvi mnoho prikladd dobré praxe, které
dokazuji, ze dochazi ke zméné. Verejnost obecné chape vyznam inklu-
zivniho pristupu a jeho dlouhodoby pfinos pro jednotlivce i spolecnost a
tlohu, kterou v ném hraje predskolni vzdélavani a péce. Existuje takeé politi-
cka vile tuto zménu prosazovat.

CiLE TETO PRIRUCKY

Cilem této prirucky je predstavit rozmanitost pristupt v riznych evropskych
zemich a poskytnout priklady inspirativnich postupt a feSeni stavajicich
problémq. Pro dalSi podrobnosti o vysledcich vyzkumu a pro prohloubeni
pohledu dotazovanych odborniku je rozsifena verze Ebooku k dispozici na
webovych strankach Diversity+ http://diversity-plus.eu/ > sekce “Toolkit".

Cilem Listiny Diversity+ je poskytnout praktické pokyny a doporuceni, jak
ucinit prostredi predskolniho vzdélavani a péce inkluzivnéjsim.
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SHRNUTI POSTUPU, ZJISTENE POZNATKY A SWOT ANALYZA TYKAJICI SE STAVU INKLUZIVNIHO PRISTUPU

Bulharsko

KLICOVA FAKTA!

Déti ve véku od 3 mésicu do 3 let mohou navstévovat centra znama jako
“detska yasla", ktera spadaji pod ministerstvo zdravotnictvi. Od 3 let véku
je predskolni vzdélavani dostupné v centrech “detska gradina”, kde za vz-
délavaci proces odpovida Ministerstvo Skolstvi a védy. Déti mohou od 10
meésicu navStévovat také “detska gradina” s jeslovymi skupinami. Tyto
skupiny spadaji pod spole¢nou odpovédnost Ministerstva zdravotnictvi a
Ministerstva Skolstvi a védy.

Posledni dva roky predskolniho vzdélavani (tj. ve véku od 5 do 7 let), tzv.
pripravné skupiny (podgotvitelni grupi), jsou povinné a déti je mohou na-
vs§tévovat bud'v detska gradina, nebo v zakladni $kole (uchiliste).

Kromé oddélenych zafizeni pro mladSi a starSi déti jsou soucasti
nékterych detska gradina i détské skupiny. Nabidka v téchto zafizenich je

strukturovana podle vy$e uvedenych vékovych kategorii (tj. do 3 let, od 3
do5letaod5do7 let).

Zakladni vzdélavani zacina ve véku 7 let. Dité, které je pripraveno na
Skolni dochazku, mize na prani rodic¢ nastoupit jiz v 6 letech.

Pokyny pro vzdélavani od organu nejvyssiho stupné se vztahuji pouze na
zarizeni pro déti ve véku 3 let a vice. Tyto pokyny jsou zavazné.

1 Key Data on Early Education and Care in Europe - 2019 edition - Eurydice Report
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Bulharsko

SHRNUTI POSTUPU, ZJISTENE POZNATKY A SWOT ANALYZA TYKAJICI SE STAVU INKLUZIVNIHO PRISTUPU.

HLAVNi VYZVY PRO ZACLENOVANI INKLUZIVNIHO PRISTUPU V
OBLASTI PREDSKOLNIHO VZDELAVANi A PECE

Kategorie

Otazky rizeni a
vedeni

Personalni
otazky

Vyzva

Chybi strategicky pfistup
vlady - existuji pouze
pilotni iniciativy
Nedostatecné
financovani

Spatné placeni ugitelé a
odbornici - nedostatek
zameéstnancl
Zaméstnanci nejsou
pfipraveni fesit otazky
inkluze a uspokojovat
specifické potreby déti
Nedostatecna kvalifikace

Co je tieba udélat?

Soustiedény pristup a
sdilena vize o hodnoté
inkluzivniho pfistupu
Celkové skoleni
zaméstnanc - jak
zavést inkluzivni model v
predskolnim vzdélavani
a péci

Odpovidajici odménovani
zaméstnanci v
predskolnim vzdélavani
a péci

Rozpocet na zapojeni
specializovanych
odborniku (uéitel,
logoped, psycholog atd.)
Spoluprace s vysokymi
Skolami - staze mladych
odborniku v predskolnim
vzdélavani a péci

Vice praktickych
zkusSenosti s kulturnimi
otazkami a specifiky
riznych cilovych skupin
(migranti, uprchlici,
Romové, osoby se
zvlastnimi potrebami,
obéti nasili)
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Bulharsko

SHRNUTI POSTUPU, ZJISTENE POZNATKY A SWOT ANALYZA TYKAJICI SE STAVU INKLUZIVNIHO PRISTUPU.

Kategorie

Socialni a
kulturni otazky

Praktické
otazky

Vyzva

Specifika cilovych skupin
Opomijené potieby rodin
Stereotypy a predsudky
ve spolecnosti

Nedostatecny pfistup k
predskolnimu vzdélavani
a péci (omezeny pocet
mist, mnoho materskych
Skol uzavieno v disledku
demografickych zmén).
Nepruznost, pokud jde o
oteviraci dobu a postupy
zapisu do Skol

Fyzické prekazky
(schody)

Nedostatek materialu

a prostiedi pro praci s
détmi se specifickymi
potfebami

Prijimaci poplatky

Nizké pfijmy socialné
slabsich rodin

Co je tieba udélat?

Dostatecné financni
prostiedky na zapojeni
mediator

V¢éasna diagnostika
potieb déti

Pristup zaméreny na
rodinu

Skola pro rodice
Spoluprace se
specialnimi Skolami -
prilezitost pro déti setkat
se s riznorodosti a
pfijmout ji

Praktické workshopy

a staze pro ucitele
(inkluze, design
prostredi, materialy, hry)
Vedeni déti k empatii,
emochni inteligenci

Dostatecné financovani
zameéstnanc(, material(
a prostredi pro
predskolni vzdélavani a
péci

V¢asna diagnostika
Projekty EU pro rozvoj
kapacit pracovniku
predskolniho vzdélavani
a péce

Odstranéni pfijimacich
poplatkd pro vSechny
déti nebo alespon pro ty
ohrozené
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Bulharsko

SWOT ANALYZA ZACLENOVANI INKLUZIVNIHO PRISTUPU V PRED-
SKOLNiM VZDELAVANI A PECI NA NARODNi UROVNI

Silné stranky: Prilezitosti:

SHRNUTI POSTUPU, ZJISTENE POZNATKY A SWOT ANALYZA TYKAJICI SE STAVU INKLUZIVNIHO PRISTUPU.

= Diskuse ve spolecnosti

= Povédomi o dulezitosti tématu

zaclenovani inkluzivniho

pfistupu v predskolnim

vzdélavani a péci

Vile ke zméné

Legislativni ramec

Dobfi podpurni odbornici

Relativné dobra tradice v

poskytovani predskolniho

vzdélavani a péce

= Existujici osvédcené postupy a
modely

= Chybéjici strategicka vize a
podpora

= Spatné placeni uditelé

= Nedostatek odborniki v oblasti
predskolniho vzdélavani a péce

= Nedostatecny pristup ke
sluzbam

= Nedostateéna informovanost a

podpora rodict

Financni potize

Socialni a kulturni rozdily

Predsudky a zaujatost

Nedostate¢na odborna priprava

uciteld

= Nedostatecna véasna
diagnostika ditéte

= Neuspokojené potieby déti

= Nedostatek duvéry a komunikace
mezi zafizenimi predsSkolniho
vzdélavani a péce a rodinami

= Nedostateéné financovani
materiald a vybaveni

Spoluprace se zicastnénymi
stranami

Projekty EU

Mediatofi

Existujici osvédcené postupy v
zahranici

Vétsi nabidka Skoleni

Nejistota v dusledku
nepredvidatelné situace s
koronavirem

Ekonomicka krize, kterd ma
negativni dopady na podniky,
rodice a materské Skoly

Odliv ucitelt a odbornik
Nedostatek odborniku

Politické zmény - nedostatek
podpory nacionalistickych stran
by mohl reformu zastavit
Negativni projevy a kampané ve
spolecnosti (“vlada podporuje
pouze Romy")
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SHRNUTI POSTUPU, ZJISTENE POZNATKY A SWOT ANALYZA TYKAJICI SE STAVU INKLUZIVNIHO PRISTUPU.

Ceska Republika

KLICOVA FAKTA

Predskolni vzdélavani a péce pro mladsi déti je roztristéné a vyznacuje se
nizkou mirou ucasti. V roce 2014 byly zavedeny détské skupiny a pocet
déti, které se jich ucastni, postupné roste. Prestoze jsou uréeny pro déti
od jednoho roku véku do zahajeni povinné Skolni dochazky (6 let), na-
vStévuje je malo pétiletych déti; prevazuji déti ve véku 1 nebo 2 let. Détské
skupiny jsou fizeny Ministerstvem prace a socialnich véci.

Materské Skoly, které spadaji pod Ministerstvo skolstvi, mladeze a télov-
ychovy, poskytuji predskolni vzdélavani (ISCED 020) pro déti obvykle ve
véku od 3 do 6 let, vyjimecné i pro dvouleté déti. Jedna se o nejbézné;si
formu predskolniho vzdélavani a péce pro déti v této vékové skupiné. Ma-
terské skoly jsou vétSinou zfizovany obcemi a jinymi verejnymi organy,
ale existuji i soukromé materské Skoly.

Pripravné tridy jsou urCeny détem, které dostaly odklad zakladniho vz-
délani. Jsou organizovany v zakladnich $kolach (ZS).

0d 3 let maji déti ze zakona narok na misto ve vefejnych materskych
Skolach. Posledni rok predskolniho vzdélavani je ve verejnych materskych
Skolach povinny a bezplatny. Za urcitych podminek je mozné i domaci vz-
délavani.

Zakladni vzdélavani zacina v 6 letech.

Vzdélavaci pokyny vrcholnych organd se vztahuji pouze na materské
Skoly. Tyto pokyny jsou zavazné.
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Ceska Republika

SHRNUTI POSTUPU, ZJISTENE POZNATKY A SWOT ANALYZA TYKAJICI SE STAVU INKLUZIVNIHO PRISTUPU.

HLAVNi VYZVY PRO ZACLENOVANI INKLUZIVNIHO PRISTUPU V
OBLASTI PREDSKOLNIHO VZDELAVANi A PECE

Kategorie

Administra-
tivni problémy

Personalni
otazky

Vyzva Co je tieba udélat?
Velka administrativni Zjednodusit
zatéz administrativni proces
Chybi jednotny a jasny
pristup vlady
Nedostatek Prosadit reformu
kvalifikovaného vzdélavani uciteld, které
personalu by mélo klast vétsi diraz
Nedostatek na praci s détmi se SVP
specializovaného a praktickou vyuku
personalu (napr. logopedd,
psychologd atd.)
Nedostatek
kvalifikovanych asistent
pedagoga

Ucitelé jsou natolik
pracovné vytizeni, Ze
nemaji kapacitu icastnit
se dalSich aktivit (napf.
dalSiho vzdélavani nebo
networkingu)

V jedné tridé je prilis
mnoho déti, coz
znemoznuje individualni
pristup
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Ceska Republika

SHRNUTI POSTUPU, ZJISTENE POZNATKY A SWOT ANALYZA TYKAJICI SE STAVU INKLUZIVNIHO PRISTUPU.

Kategorie

Socialni a
kulturni otazky

Praktické
otazky

Vyzva

Romska komunita

je systematicky
diskriminovana
Inkluze je kontroverzni
téma - Cast verejnosti,
stejné jako néktefi rodice
a dokonce i ucitelé, maji
k inkluzi negativni postoj
Néktefi vyznamni politici
vedou aktivni kampaii
proti inkluzi - vyvolava
kontroverze mezi
verejnosti

Nékteré materské Skoly
(z raznych divodu)

SVP, ackoli jim to uklada
zakon

Vzdélavaci systém jako
celek je nedostatecné
financovan

Mnoho $kol neni
bezbariérovych (pro
nékteré je to technicky
nemozné)

Co je tieba udélat?

Sdilet uspésné priklady
zavedeni inkluzivniho
pristupu

Objevuji se nové zdroje
financovani, nicméné
vlada nema komplexni
systém financovani
vzdélavaciho systému -
jedinou jasnou strategii
pro investovani vice
penéz do vzdélavani

je vsoucasné dobé
zvysSovani platd ucitelt
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Ceska Republika
19

SWOT ANALYZA ZACLENOVANI INKLUZIVNIHO PRISTUPU V PRED-
SKOLNIM VZDELAVANI A PECI NA NARODNI UROVNI
Silné stranky: Prilezitosti:
= Rozvinuta Skolni infrastruktura ZlepSeni komunikace mezi rodici,
= Husta sit nevladnich organizaci uciteli a verejnosti
zamérenych na zaclefovani Podpora dalSiho vzdélavani v
inkluzivniho pfistupu oblasti inkluze
= Riznorodost pedagogickych
pristupd
= Nedostateéné financovani = Neduvéra verejnosti k inkluzi
= Nedostatek systémové podpory = Nedostatek financnich
= Vysoky pocet déti na jednoho prostiedkd na inkluzivni opatfeni
ucitele (Gprava zafizeni, zaméstnavani
specializovaného personalu a
odborniku atd.)

= Nejistota, do jaké miry
legislativni reforma podpofi
inkluzi

SHRNUTI POSTUPU, ZJISTENE POZNATKY A SWOT ANALYZA TYKAJICI SE STAVU INKLUZIVNIHO PRISTUPU.
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SHRNUTI POSTUPU, ZJISTENE POZNATKY A SWOT ANALYZA TYKAJICI SE STAVU INKLUZIVNIHO PRISTUPU.

KLICOVA FAKTA

Vzdélavaci sluzby (servizi educativi) pro déti do 3 let jsou vétSinou
poskytovany v centrech (nido d'infanzia). Mala cast déti navstévuje
domaci zafizeni a herni skupiny (servizi educativi integrativi). Pfedskolni
vzdélavani a péci pro déti do 3 let spravuji regionalni a mistni organy pod-
le svych vlastnich predpist. Na regionalni trovni mohou byt organy odpo-
védné za vzdélavani déti ve véku 0-3 let Skolské nebo socialni spravy.
Ministerstvo Skolstvi je odpovédné za podporu a rozvoj nové zavedeného
“integrovaného systému 0-6" a také za pfimé pridélovani financnich pro-
stfedk(i mistnim organdm. Zafizeni pro déti od 3 do 6 let (scuola dell'in-
fanzia) spadaji pod ministerstvo Skolstvi a poskytuji celodenni a bezpla-
tnou péci. Aby se vyhovélo poptavce rodin, mohou néktera predskolni
zafizeni (scuole dell'infanzia) pfijimat déti ve véku 24 az 36 mésicu ve
zvlastnim “jarnim oddéleni” (sezione primavera). Kromé toho mohou byt
za specifickych podminek do hlavnich skupin v scuole dell'infanzia prijaty
déti, které do dubna dosahnou véku 3 let.

Zakladni vzdélavani zacina v 6 letech.

Vzdélavaci pokyny spravnich organi se vztahuji pouze na strediska pro
déti od 3 let. Tyto pokyny jsou zavazné. Pro domaci zafizeni zadné pokyny
neexistuji.
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SHRNUTI POSTUPU, ZJISTENE POZNATKY A SWOT ANALYZA TYKAJICI SE STAVU INKLUZIVNIHO PRISTUPU.

HLAVNi VYZVY PRO ZACLENOVANI INKLUZIVNIHO PRISTUPU V
OBLASTI PREDSKOLNiHO VZDELAVANI A PECE

Kategorie

Administra-
tivni problémy

Personalni
otazky

Vyzva

Chybéjici jednotna sprava
predskolniho vzdélavani
Chybéjici vnitrostatni
pravni ramec zajistujici
vSeobecny pristup k
predskolnimu vzdélavani
apéci

Stavajici regulacni
prekazky - kritéria pro
prijeti, dané atd.
Nedostatek sluzeb
predskolniho vzdélavani
a péce v jednotlivych
tizemich, zejména v
jiznich regionech, nebo
mist v ramci zafizeni
predskolniho vzdélavani
a péce

Nedostatecna
pfiprava v programech
predskolniho vzdélavani
a odborné pripravy na
pracovisti

Nedostatek
specializovaného
personalu

Stereotypy tykajici

se nékterych aspekt
souvisejicich s inkluzi

Co je tieba udélat?

Centralizovat fizeni
predskolniho vzdélavani
a péce (jedno
ministerstvo + organy na
Zlepsit pravni predpisy
tykajici se univerzalnosti
pristupu ke sluzbam
predskolniho vzdélavani
apéce

Doplnit vzdélavacich
programu specifickymi
moduly

Zlepsit vyuku na
pracovisti
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SHRNUTI POSTUPU, ZJISTENE POZNATKY A SWOT ANALYZA TYKAJICI SE STAVU INKLUZIVNIHO PRISTUPU.

Kategorie

Socialni a
kulturni otazky

Praktické
otazky

Vyzva

Stereotypy a predsudky
Siroké vefejnosti a rodin,
které znesnadnuji pristup
ke sluzbam predskolniho
vzdélavani a péce
Roztristény pristup k
zaclenovani inkluzivniho
pristupu

Financni prekazky
Fyzické prekazky a
omezeni

Digitalni propast

Co je tieba udélat?

Nastolit pozitivni diskurz
o inkluzi pomoci riiznych
programu a kampani

Prizplisobené prostredi
bez fyzickych bariér
Volny pristup k
sluzbam predskolniho
vzdélavani a péce pro
domacnosti ohrozené
socioekonomickym
vylouc¢enim
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SWOT ANALYZA ZACLENOVANI INKLUZIVNIHO PRISTUPU V PRED-
SKOLNiM VZDELAVANI A PECI NA NARODNi UROVNI

Silné stranky: Prilezitosti:

SHRNUTI POSTUPU, ZJISTENE POZNATKY A SWOT ANALYZA TYKAJICI SE STAVU INKLUZIVNIHO PRISTUPU.

= Obecna citlivost k tématu
zaclenovani inkluzivniho
pfistupu v ramci predskolniho
vzdélavani a péce

= Multifunkéni pojeti sluzeb
predskolniho vzdélavani a péce

= Nedostatecna priprava v
programech predskolniho
vzdélavani a odborné pfipravy na
pracovisti

= Roztfistény pristup k tématiim
zaclenéni inkluzivniho pfistupu

= Chybéjici pravni ramec, ktery
by zajistil misto v predskolnim
vzdélavani a vychové

= Vice odpovédnych organi v
fizeni/organizaci predskolniho
vzdélavani a péce

= Zadné provozni pokyny (“charty”)
nebo minimalni doporuceni,
jak utvaret vzdélavaci cestu
nebo zlepSit konkrétni situaci
v zarizenich predsSkolniho
vzdélavani a péce

Odvétvové pravni predpisy, které
pravdépodobné zpUsobi kulturni
posun ve vzdélavaci komunité/
spolecnosti

Existence rocniho planu inkluze
Podil rodi¢t na planovani sluzeb
predskolniho vzdélavani a péce

= Selektivni univerzalismus

v pfistupu k predSkolnimu
vzdélavani a péci, zejména pro
déti ve véku 0-3 let ohrozené
chudobou nebo socialnim
vyloucenim

Nesoulad mezi prohlasenimi o
zasadach a operacni fazi
Nedostatecna priprava
pracovnikd predskolniho
vzdélavani a péce pfi feSeni
specifickych potfeb a
zranitelnosti
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SHRNUTI POSTUPU, ZJISTENE POZNATKY A SWOT ANALYZA TYKAJICI SE STAVU INKLUZIVNIHO PRISTUPU.

KLICOVA FAKTA

AZ do véku 4 let mohou déti navstévovat soukroma centra (kinderdag-
verblijf) nebo regulovanou domaci péci poskytovanou vychovateli (ga-
stouders). Tato péce spada do kompetence Ministerstva socialnich véci
a zaméstnanosti.

Détem ze znevyhodnéného prostiedi ve véku od 2,5 do 4 let je nabizena
podpora prostrednictvim cilenych programi predskolniho vzdélavani (vo-
orschoolse educatie), kterych se icastni priblizné 45 000 déti.

Posledni dva roky predskolniho vzdélavani (kleuterklas) pro Ctyfle-
té a pétileté déti jsou nabizeny zdarma ve Skolach (basisschool). Toto
poskytovani spada do kompetence Ministerstva Skolstvi, kultury a védy.

Zakladni vzdélavani (ISCED 1) zacina v 6 letech, vzdélavani je povinné od
5 let.

Vzdélavaci pokyny organti nejvyssiho stupné se vztahuji pouze na zarize-
ni pro déti od 3 let. Tyto pokyny jsou zavazné. Pro déti mladsi 3 let plati
vladou nafizené pokyny pro vzdélavani pouze pokud jsou déti umistény v
zafizenich pro déti ze znevyhodnéného prostredi (voorschoolse educatie).

Pro domaci vzdélavani neexistuji zadné pokyny.

0d roku 2020 byla otcovska dovolena prodlouZena na maximalné pét tyd-
nd (70% mzdy).

Pro zlepSeni vzdélavacich pfilezitosti znevyhodnénych déti jsou nutné
vysSi investice a lepsi systém rozdélovani financnich prostredku. Investi-
ce jsou urceny predevsim ve prospéch programu predskolniho vzdélavani
a péce a slouzi ke zlepSeni kvality a zvySeni rozsahu poskytovanych ho-
din (z 10 na 16 hodin tydné pro déti ve véku od 2,5 do 4 let).

)
=
(o0]
—
(ab]
=
o




SHRNUTI POSTUPU, ZJISTENE POZNATKY A SWOT ANALYZA TYKAJICI SE STAVU INKLUZIVNIHO PRISTUPU.

HLAVNi VYZVY PRO ZACLENOVANI INKLUZIVNIHO PRISTUPU V
OBLASTI PREDSKOLNiHO VZDELAVANI A PECE

Kategorie

Administra-
tivni problémy

Vyzva

Poskytovani
predskolniho vzdélavani
a péce - do znacné miry
rozdéleny systém mezi
péci a vzdélavani
Rozdily mezi sektory jsou
patrné v rozdélenych
financnich strukturach,
odlisnych pedagogickych
pristupech a prioritach,
odlisnych pravidlech

pro pristup, coz vede

k segregovanému
poskytovani sluzeb
prevazné podle
socioekonomického
statusu a etnického
plvodu

Neexistuje zadné
zakonné pravo na sluzby
predskolniho vzdélavani
a péce pro déti do 4 let
Rozdilné predpisy v
systému péce o déti
pracujicich rodicd a

pro déti v détskych
skupinach a predskolnich
tfidach

Privatizovany systém
(vice ziskovych

nez neziskovych
poskytovatelt)

Iniciativy ke zméné
obvykle prichazeji z
trovné neziskovych
poskytovatell

Co je tieba udélat?

K prekonani
byrokratickych
prekazek je zapotrebi
silna politicka vile a
vyznamné investice do
jednotného vzdélavaciho
systému pro malé déti
Predskolni vzdélavani a
péce by mély spadat pod
Ministerstvo Skolstvi,
kultury a védy

Je zapotiehi vice
spolecnych vizi pro
predskolni vzdélavani a
péci a také porozumeéni
vhodné pedagogice pro
malé déti; a dohoda o
tom, co predstavuje
kvalitni predskolni
vzdélavani a péci a jak
je mérit
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SHRNUTI POSTUPU, ZJISTENE POZNATKY A SWOT ANALYZA TYKAJICI SE STAVU INKLUZIVNIHO PRISTUPU.

Kategorie

Personalni
otazky

Socialni a
kulturni otazky

Praktické
otazky

Vyzva

Pecovatelé a ucitelé
jsou dobre teoreticky
pripraveni, ale ne na
feSeni diskriminace,
vylouceni a
strukturdlnich nerovnosti
Rozdil mezi kvalifikaci
pecovatell a ucitell
Nabidka Skoleni je
bohata, ale chybi zajem
o0 komplexni pristup k
rozmanitosti, inkluzi

a otazkam socialni
spravedInosti
Nedostatecné pochopeni
toho, co znamena
rozmanitost a inkluze;
priliSné zaméreni na
akademické uspéchy
Vice programdi
zamérenych na
rozmanitost pro starsi
déti a Skoly

P¥ilis velky duraz na
vyuku jazyku a obcanstvi

Programy denni péce
nejsou obvykle cenové
dostupné a pristupné
Neexistuje Zadna
organizace nebo vladni
agentura, ktera by hrala
vedouci Glohu v oblasti
inovaci a dohledu.
Inovace a zajisténi kvality
jsou fizeny trznimi silami

Co je tieba udélat?

Zameéreni na neustaly
profesni rozvoj, ktery
dava pedagogiim a
pecovatellim vétsi
volnost

Méla by se zlepsit
priprava pred nastupem
do zaméstnani - je
zapotrebi vice mékkych
dovednosti

Zména chapani ucelu
predskolniho vzdélavani a
péce - vétSi zaméreni na
socidlni funkci (budovani
socialni soudrznosti) a
podporu rozvoje ditéte |

Vyuzit Sirsiho politického
impulsu a primét vliadu
ke zméné

Lepsi pochopeni hlavni
funkce predskolniho
vzdélavani a péce -
smérem k rozvoji ditéte
a socialni funkci, nikoli
k zapojeni Zen do
pracovniho trhu
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SHRNUTI POSTUPU, ZJISTENE POZNATKY A SWOT ANALYZA TYKAJICI SE STAVU INKLUZIVNIHO PRISTUPU.

Kategorie

Jiné

Vyzva

Neexistuji zadné narodni
vzdélavaci plany pro
zarizeni péce o déti.
Vlada poskytuje pouze
obecny ramec, ktery
musi poskytovatelé
sluzeb dodrzovat
Hyperdiverzita a s ni
spojené vyzvy

Co je tieba udélat?

Je zapotrebi
strukturovanéjsiho
pristupu; mély by byt
vytvoreny vzdélavaci
programy zaveden rdmec
kvality; nestaci stanovit
pedagogickeé cile

Mély by byt nalezeny
rGizné vstupni

body pro feSeni
probléma spojenych

s rozmanitosti a je
zapotiebi komplexnéjsi
pristup celého centra/
Skoly/spolecnosti
(komplexni vyzvy
vyzaduji komplexni
feseni).

Vétsi diverzifikace
pracovnich sil
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SWOT ANALYZA ZACLENOVANI INKLUZIVNIHO PRISTUPU V PRED-
SKOLNiM VZDELAVANI A PECI NA NARODNi UROVNI

Silné stranky: Prilezitosti:

SHRNUTI POSTUPU, ZJISTENE POZNATKY A SWOT ANALYZA TYKAJICI SE STAVU INKLUZIVNIHO PRISTUPU.

= Ochota ke zméné/dostate¢na
autonomie na drovni obci

= Silna skupina odbornika,
akademicka obec a mnoho
vyzkumu

= 0d 1. ledna 2019 maji tzv.
pedagogicti koucové povinnost
pomahat budovat most mezi
praxi a politikou a v jejich agendé
je diverzita a inkluze, protoze
tyto koncepty a koncept kvality
se prolinaji. Nékteré organizace
maiji referenty pro pedagogickou
politiku

= Roztfisténost sluzeb péce a
vzdélavani, ktera vede k urcité
segregaci

= Neexistence vzdélavacich
programu a ramce kvality

= Odborné dovednosti pracovniki
neodpovidaji vyzvam
hyperdiverzity

= Prili§ Gzké zaméfeni na to,
€0 znamena rozmanitost
(déti s postizenim a odliSnym
matefskym jazykem)

Politicky impuls - nizozemska
spolecnost diskutuje o
strukturalni diskriminaci a o

tom, jak pracovat s détmi, aby se
zabranilo rasismu

Udaje ukazujici rozdily ve
vzdélani mezi rodilymi Nizozemci
a détmi migrant; tyto rozdily maji
kofeny v nerovnostech v raném
détstvi

Iniciativy prichazejici z Grovné
poskytovateld, obci a riznych
skupin, které je tfeba koordinovat
Neziskovi poskytovatelé denni
péce a jejich motivace

Vznikajici iniciativy na vytvoreni
siti poskytovatelu denni péce o
déti, Skol a dalSich instituci

= Rodice si nejsou védomi, co
znamena kvalita v predskolnim
vzdélavani a péci

= Soukromy sektor fizeny trhem
(ekonomické hodnoty jsou
nadfazeny pedagogickym
hodnotam)

= Hyperdiverzita

= Narodni troven politiky je
reaktivni, nikoli proaktivni/ v
soucasné dobé je pristup k
inkluzi vétSinou pasivni

= Otazky souvisejici s inkluzi a
diverzitou jsou v dokumentech
obsazeny pouze implicitné
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SHRNUTI POSTUPU, ZJISTENE POZNATKY A SWOT ANALYZA TYKAJICI SE STAVU INKLUZIVNIHO PRISTUPU.

KLICOVA FAKTA

Systém predskolniho vzdélavani a péce pro déti do tii let se v soucasné
dobé vyviji. Malé déti mohou navstévovat jesle (detské jesle, oficidlni ndz-
ev zarizeni péce o déti do troch rokov veku dietata) nebo mohou zlstat u
vychovatel( (opatrovatel deti).

Toto ustanoveni upravuje Ministerstvo prace, socialnich véci a rodiny. Ve
véku od 3 do 6 let navstévuji déti materské Skoly v centrech, které spa-
daji pod Ministerstvo Skolstvi, védy, vyzkumu a sportu. Pokud to kapacita
dovoli, mohou byt prilezitostné do materské Skoly prijaty i dvouleté déti.
Verejné materské Skoly poskytuji celodenni vzdélavani a péci détem
jeden rok pied zahajenim povinné $kolni dochazky zdarma. Skolné
v soukromych matefskych Skolach za posledni rok je snizeno o vysi
statniho prispévku.

Posledni rok predskolni péce pred zahajenim zakladniho vzdélavani je
povinny od zafi 2020.

Mira ucasti déti jeden rok pred zahajenim povinné skolni dochazky do-
sahuje 92%.

Zakladni vzdélavani zacina 1. zafi po dosazeni 6 let véku ditéte.

Pokyny pro vzdélavani od organt nejvyssiho stupné se vztahuji pouze
na zarizeni pro déti ve véku 3 let a vice. Tyto pokyny jsou zavazné. Pro
domaci zafizeni neexistuji Zadné oficialni pokyny.
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Slovensko

SHRNUTI POSTUPU, ZJISTENE POZNATKY A SWOT ANALYZA TYKAJICI SE STAVU INKLUZIVNIHO PRISTUPU.

HLAVNi VYZVY PRO ZACLENOVANI INKLUZIVNIHO PRISTUPU V
OBLASTI PREDSKOLNiHO VZDELAVANI A PECE

Kategorie

Administra-
tivni problémy

Personalni
otazky

Vyzva

Roztristénost sluzeb

a intervenci v oblasti
predskolniho vzdélavani
a péce

Nedostatecna vize
Nedostatek sluzeb pro
déti ve véku 0 az 3 roky
Nedostatek komplexniho
pristupu a koordinace
Neschopnost zajistit
pristup ke sluzbam
predskolniho vzdélavani
a péce vSem détem
Silné postaveni
specialniho vzdélavani

Nedostatek personalu

a prili§ mnoho déti ve
tfidach matefskych skol
Nedostatek odbornych
pracovnik( (specialnich
pedagogu, socialnich
pedagogu, asistentu
pedagoga, psychologu)
Neschopnost uplatiovat
individualni pristup k
détem

Nedostatecna nabidka
dalSiho vzdélavani
Nepripravenost pracovnikd
predskolniho vzdélavani

a péce na praci v kulturné
odli$ném prostredi
Nedostatecna spoluprace
mezi uciteli a odbornymi
pracovniky

Co je tieba udélat?

Zlepsit spolupraci mezi
subjekty odpovédnymi
za poskytovani
predskolniho vzdélavani
a péce, aby se lépe

fesily slozité problémy
ohroZenych déti

Vytvorit spolecnou vizi
inkluzivniho vzdélavaniv
pravnich predpisech
Centralizovat fizeni pred-
Skolniho vzdélavani a péce
Zridit vice sluzeb pro déti
ve véku 0-3 let
Transformovat specialni
proud vzdélavani

Zvysit kapacitu
materskych skol a snizit
pocet déti ve tfidach
Zaméstnat vice
odbornych pracovnikii
Zajistit praktické a
adekvatni vzdélavani na
pracovisti

Zajistit Skoleni pro
zlepseni spoluprace
mezi pedagogickymi a
odbornymi pracovniky
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SHRNUTI POSTUPU, ZJISTENE POZNATKY A SWOT ANALYZA TYKAJICI SE STAVU INKLUZIVNIHO PRISTUPU.

Kategorie

Socialni a
kulturni otazky

Praktické
otazky

Jiné

Vyzva

Specifika cilovych skupin
Stereotypy a predsudky
Nedostatecna
spoluprace mezi
materskymi Skolami a
rodici

NedUvéra romskych
rodicd k institucim
Rozdéleni na bézné a
specidlni vzdélavani

Financni prekazky
Fyzické prekazky a
omezeni

Geograficka
nedostupnost sluzeb
predskolniho vzdélavani
a péce v nékterych
regionech

Nedostatek mist v
zarizenich predskolniho
vzdélavani a péce

Nedostatek vyukovych
materiald v romstiné

Co je tieba udélat?

Pouziti specifickych
programd pro déti a
ucitele pro posileni
inkluzivniho pristupu
Posilit spolupraci mezi
rodici a materskymi
Skolami

Budovat diivéru mezi
rodici a institucemi
prostrednictvim
osvétovych a
informacnich programdi
Podnitit zajem verejnosti
o inkluzivni vzdélavani

Bezplatné sluzby
predskolniho vzdélavani
a péce poskytované
statem pro rodiny v
nouzi

Vice finanénich
prostredku
investovanych do
zvyseni pristupnosti
ZvySeni kapacity
stavajicich sluzeb
predskolniho vzdélavani
a péce

Vybudovani novych
zafizeni v konkrétnich
lokalitach

Vytvorit vyukové
materialy v romstiné
Zameéstnat romské
asistenty
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SWOT ANALYZA ZACLENOVANI INKLUZIVNIHO PRISTUPU V PRED-
SKOLNiM VZDELAVANI A PECI NA NARODNi UROVNI

Silné stranky: Prilezitosti:

= Progresivni vedeni v nékolika Nové proinkluzivni pravni
statnich institucich predpisy
= Rostouci zajem odpovédnych Vytvoreni spole¢né proinkluzivni
instituci a Siroké vefejnosti o vize vzdélavaciho systému na
téma predskolniho a inkluzivniho Slovensku
vzdélavani Lepsi spoluprace s rodici
Vice odbornik(i v materskych
Skolach

= Nizka mira ucasti na predskolnim = Obecné negativni postoj

vzdélavani a péci spolecnosti k lidem zijicim v

= Nedostatek mist v matefskych extrémni chudobé 4
Skolach a jeslich = Predsudky s rasistickymi,

= RoztfiSténost systému xenofobnimi a diskrimina¢nimi
predskolniho vzdélavani a péce rysy ve Skolnim prostiedi

= Nekoordinovany pfistup = Pandemie Covid-19

odpovédnych organt a nasledna
neschopnost resit slozité
problémy

SHRNUTI POSTUPU, ZJISTENE POZNATKY A SWOT ANALYZA TYKAJICI SE STAVU INKLUZIVNIHO PRISTUPU.
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SHRNUTI POSTUPU, ZJISTENE POZNATKY A SWOT ANALYZA TYKAJICI SE STAVU INKLUZIVNIHO PRISTUPU.

Spojené Kralovstvi

KLICOVA FAKTA

Cela faze predskolniho vzdélavani a péce spada pod Ministerstvo Skols-
tvi. Mladsi déti mohou navstévovat soukromé Skolky (znamé také jako
jesle nebo denni péce) nebo o né mohou pecovat chivy.

0d 3 let véku maji vSechny déti ze zakona narok na 15 hodin tydné bezpla-
tného predskolniho vzdélavani. Déti pracujicich rodi¢i maji narok na 30
hodin tydné. Znevyhodnéné dvouleté déti maji rovnéz narok na 15 hodin
predSkolniho vzdélavani zdarma. Tyto hodiny mohou byt poskytovany ve
verejné financovaném zafizeni (Skola nebo $kolka) nebo u registrovaného
soukromého ¢i dobrovolného poskytovatele véetné chiv. Soukromé a do-
brovolné skolky mohou byt bud jednotné (pro déti ve véku 0-5 let), nebo
oddélené (pro &ast vékového rozmezi). Skolky poskytujici pileZitostnou
péci (nikoli celodenni) pro déti od 3 let mohou byt také oznacovany jako
predskolni zarizeni.

0d skolniho roku nasledujiciho po 4. narozeninach maji vSechny déti narok
na celodenni (32 hodin tydné) misto ve $kole financované z verejnych
prostredkd (v pfijimaci tridé).

Zakladni vzdélavani (1. ro¢nik) zacina ve véku 5 let.

Vzdélavaci pokyny organt nejvysSiho stupné se vztahuji na zafizeni
stredisek v celé fazi predskolniho vzdélavani a péce. Tyto pokyny jsou
zavazné.

Pokyny pro vzdélavani vydané organy nejvyssi trovné pro zafizeni se sid-
lem ve stiedisku se vztahuji také na zafizeni v domacim prostredi.

Poskytovani sluzeb v domacnosti.
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Spojené Kralovstvi

SHRNUTI POSTUPU, ZJISTENE POZNATKY A SWOT ANALYZA TYKAJICI SE STAVU INKLUZIVNIHO PRISTUPU.

HLAVNI VYZVY PRO ZACLENOVANI INKLUZIVNIHO PRISTUPU V

OBLASTI PREDSKOLNIHO VZDELAVANI A PECE

Kategorie

Administra-
tivni problémy

Personalni
otazky

Socialni a
kulturni otazky

Praktickeé
otazky

Vyzva

Inkluzivni pfistup neni
pro vladu Spojeného
kralovstvi prioritou
Spise symbolické nez
pIné inkluzivni politiky

Je obtizné oslovit rodiny
a pracovat s nimi, aby
pochopily, co je a co neni
ve Spojeném kralovstvi
prijatelné.

Laxni pristup k
rozmanitosti

Prevazuji nazory bilé
stredni tridy

Nékdy maji rodice
odli$né postoje k
vychové svych déti,

nez jaké se pouzivaji v
zafizenich predskolniho
vzdélavani a péce

Mistni poskytovatele
predskolniho vzdélavani
a péce nemaji dodatecné
financovani na zvlastni
potreby déti

Co je tieba udélat?

Zaméstnanci v
predskolnim vzdélavani
a péci pokracuji v tvrdé
praci na kampani,

ktera ma vladé ukazat
dilezZitost tohoto tématu
Ruiznorodéjsi naborovy
proces

Uznavani rozmanitosti v
mnoha jejich podobach

Zavedeni skutecné
rozmanitosti

do poskytovani
predskolniho vzdélavani
a péce

Skoleni o kulturni
citlivosti

Kampan za vétsi fiskalni
podporu ze strany vlady
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Spojené Kralovstvi

SHRNUTI POSTUPU, ZJISTENE POZNATKY A SWOT ANALYZA TYKAJICI SE STAVU INKLUZIVNIHO PRISTUPU.

SWOT ANALYZA ZACLENOVANI INKLUZIVNIHO PRISTUPU V PRED-
SKOLNiM VZDELAVANI A PECI NA NARODNi UROVNI

Silné stranky: Prilezitosti:

= UCitelé v materskych Skolach
uplatnuji pfistup k uceni
zaméreny na potreby ditéte

= Pravni zavazek k rovnosti/
rozmanitosti

= Celkové dobra nabidka pro déti
se specialnimi potiebami a
zdravotnim postizenim

Pfedskolni vzdélavani je
mnohem vice zaméreno na
potreby ditéte nez na napliovani
ucebnich planu - je snazsi
provadét zmény

Pro odborniky v oblasti
predskolniho vzdélavani a
péce je snazsi spolupracovat
s rodinami - rodice jsou vice
zapojeni do predskolniho
vzdélavani svych déti

= Rodi¢e mohou mit k vychové
svych déti rizné postoje

= Nizka ocekavani ohledné toho,
co malé déti dokazou a ¢emu
rozumi

= Ve svétle kampané Black Lives
Matter je tfeba v této oblasti
dosahnout zlepSeni

= Jak bychom méli malé déti ucit o

nékterych otazkach a tématech?

= Odpor nékterych komunit (napfr.

otazky LGBTQ)
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Bulharsko

INSPIRING PRACTICES FOR PROJECT PARTNERS COUNTRIES

MULTISENZORICKA ZAHRADA NADACE KARIN DOM

Otevieny vzdélavaci prostor je prilezitosti k rozvoji vSech smyslu déti a k
provadeéni integracnich ¢innosti; podporuje komunikaci a muze byt vyt-
voren kdekoli - na malém prostoru nebo ve vétSim otevieném prostoru.

Déti (i s riznymi vyvojovymi poruchami), rodice, ucitelé/
Skolitelé pracujici v predSkolnim vzdélavani a péci, tera-
peuti, studenti.

Cilové skupiny

Inovativni sluzby, zafizeni a pristup - propojeni déti s
prirodou; multisenzoricka zahrada jako prileZitost k po-
dpofe procesu “smyslové integrace” a jako dostupné,
strukturované podplrné prostredi pro déti se specialnimi
vzdélavacimi potfebami; vzdélavani uciteld.

Cile Vybudovani a realizace organizovaného venkovr_u'ho vz-
délavaciho prostoru zaméreného na "smyslovou integra-
ci" ve vzdélavani a vychové déti v souladu s principy a
praxi klasické Montessori pedagogiky.

Metodika V multisenzorické zahradé je 30 z6n, oznacenych pismeny
bulharské abecedy. Déti a rodice navstévujici centrum
maji do kazdé z nich volny pfistup. Podle uvazeni odbor-
nikd pracujicich s détmi v tomto otevieném vzdélavacim
prostoru mohou probihat individualni i skupinova sezeni,
ktera podporuji praci vice pfizpusobenou potrebam déti.
Probiha také rada integracnich aktivit, kterych se déti se
specialnimi vzdélavacimi potrebami velmi ¢asto Gcastni
spolecné se svymi vrstevniky.

NEKTERE Z TECHTO OBLASTI:

Zona Montessori krouzek

Na rovné ¢asti zemé je znazornéna elipsa a v krabici jsou
umistény pytliky naplnéné riznymi semeny v riizném
mnozstvi. Cilem je, aby se dité s nataZzenyma rukama, v
nichz drzi nahodné vybrany pytlik, pohybovalo po obrysu.
Ukolem cvigeni je udrzet rovnovahu.
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Bulharsko

INSPIRING PRACTICES FOR PROJECT PARTNERS COUNTRIES

Metodika

Rozviji se a stimuluje smyslové vnimani a kinesteti-
cky smysl. Pokud ma dité motorickou poruchu nebo ma
potize s pohybem rukou do strany a drzenim pytliki, mize
byt pozadano, aby drzelo pytliky na kliné nebo se jich jen
dotykalo.

Zona pro pripravu na psani

Tato z6na je piskovis§tém s r(iznymi modely a tycinkami
pro nacvik psani. Procvicuje se koordinace ruky a oka, sila
tlaku pfi psani na pisek a orientace v prostoru. Pro déti na
voziku je urena vyvySena Cast piskovisté, na kterou Ize
umistit dalSi zasobnik s piskem, ve kterém dité muze proc-
vicovat prvky psani. Stimuluje se zrak, hmat, a stereogno-
sticky smysl. Dospéli organizuji a podporuji ¢innosti déti.

Zona Kouzelny dim

Tmava mistnost je vybavena r(iznymi podnéty - svétly,
lampiony rdGznych velikosti, barvami, hudbou, viinémi,
tabulemi s rGiznymi druhy materialu pro zapojeni smyslu.
V mistnosti je s ditétem vzdy pfitomna dospéla osoba,
ktera smyslovou stimulaci podporuje. Tento prostor mize
slouzit k relaxaci a zklidnéni po radé aktivnich ¢innosti.
Domecek je pristupny i détem v koc¢arku nebo na voziku.

Zona pro sebevyjadreni

V této oblasti se nachazi trojnozka s tabuli a barevnymi
kfidami. Kromé sebevyjadreni se v této z6né procvicuje
triprsty tichop a schopnost orientace v prostoru, trénuji se
svaly ruky a sila tlaku pfi psani. Stimuluje se chromaticky
smysl| (vnimani barev). Oblast je snadno pfistupna détem s
pohybovym postiZzenim.

Poslechovy prostor

Cteni knih détem jim umoZiiuje nasledné prevypravét
text a je to dobry podnét pro formovani touhy ditéte mlu-
vit zfetelné a souvisle. Tato zéna je dobrou prilezitosti k
nacviku dovednosti naslouchat v hluéném prostredi a k
rozvoji trpélivosti. Je pristupna détem s pohybovymi po-
ruchami.
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INSPIRING PRACTICES FOR PROJECT PARTNERS COUNTRIES

Metodika

Dopad

Zaver

Zona chutné geometrie

Zahrada s vyvySenymi kvétinaci ve tvaru obdélniku, trojuheln-
iku a kruhu. S pomoci dospélého déti na zahradce sazi zele-
ninu a pecuji o ni. UGi se zde péstovat ekologicky Cisté potra-
viny a mohou provadét své oblibené ¢innosti - pohybovat se,
dotykat se, objevovat, pozorovat a zkoumat, zkoumat riizné
barvy, tvary a chuté, peCovat, komunikovat a prozivat. Déti se
uci peclivosti a trpélivosti, zodpovédnosti a spravnému spo-
lecenskému chovani. Jsou kladeny a upeviiovany zaklady
zdravého stravovani a ekologického mysleni. Rozviji se hap-
tické vnimani. Tyto podnéty jsou uzitecné pro vSechny déti,
zejména pak pro zrakové postizené.

Divadelni oblast
Tato oblast je samostatny venkovni prostor s jevistém a seda-
dly pro divaky. Déti zde vystupuji v roli umélcii. Rozvoj détské
feci je podporovan Ucasti déti na reprodukci déjii pohadek a
dialogickych her.

Sluzby roc¢né vyuziva priblizné 300 déti. Vysledky, které Ize
pozorovat pri uspokojovani smyslovych potreb déti, jsou nas-
ledujici:
U déti se snizuje “potreba” sebestimulace a sebeposkozov-
ani; zlepSuje se pozornost a vznika snaha o i€ast na ¢innos-
tech a uéeni; dosahuje se samostatnosti ve funkénich ¢inn-
ostech; stimuluji se spontanni projevy novych dovednosti
a schopnosti; zlepsuji se socialni interakce a komunikace;
snizuje se strach a tzkost; buduje se odolnost a schopnost
zvladat rusivé vlivy a prizptisobovat se zménam; vytvareji se
podminky pro spontanni projevy emoci.
Rodice a dospéli pracujici s détmi jim pomahaji porozumét
jejich vlastnim potrebam a trénuji s nimi trpélivost.

Tym pravidelné zvysuje svou kvalifikaci prostfednictvim
internich a externich Skoleni a sdili své zkuSenosti s ucit-
eli, studenty a odborniky pracujicimi v predskolnim vz-
délavani a péci a nabizejicimi socialni a specialni sluzby.

Karin dom, Sofia, Bulharsko

Webové stranky: https://karindom.org/
Kontaktni osoba: Svetla Todorova, Educator
email: stodorova@karindom.org
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INSPIRING PRACTICES FOR PROJECT PARTNERS COUNTRIES

AKTIVNI INKLUZE V PREDSKOLNIM VZDELAVANi - NARODNI
PROJEKT

Projekt “Aktivni inkluze v systému predskolniho vzdélavani" v ramci Ope-
racniho programu Véda a vzdélavani pro inteligentni riist 2014-2020 Pri-
oritni osa 3: “Vzdélavani mezi aktivnim socialnim zaclefovanim".

Cilové skupiny Déti ze zranitelnych skupin, rodice; ucitelé.

Cilem projektu je rozsifit pristup k predSkolnimu vz-
délavani pro déti ze zranitelnych skupin a déti Zijici v chu-
dobé, jelikoz predskolni vzdélavani je dilezitym obdobim
v zivoté ditéte, aby si vytvorilo pozitivni vztah ke Skole a
motivaci k uceni.

: Hlavnim cilem projektu je vCasna inkluze déti ze zrani-
Cile . A gl A
telnych skupin v predsSkolnim vzdélavani a péci, podpora
jejich pristupu ke kvalitnimu vzdélavani, integrace a Us-
pésné profesni, socialni a osobnostni realizace.

Metodika V ramci projektu vznikne soubor nastoji - zajisténi vz-
délavani v bulharském jazyce pro déti s odliSnym ma-
tefskym jazykem jako Ucinny prostiedek socialniho
zaclenéni do skupiny vrstevnikd, uhrada poplatkd za do-
chazku do celodenni matefské Skoly jako prekonani eko-
nomickych bariér inkluze a odstranéni jednoho z nejvyzn-
amnéjSich divodd neucasti na predskolnim vzdélavani,
motivace rodic¢u k aktivni spolupraci rodiny a materské
Skoly. Projekt realizuje Ministerstvo Skolstvi v partnerstvi
s Centrem pro vzdélavaci integraci déti a zaku z etnickych
mensin.

Doposud:

Celkem 18 545 déti bylo zafazeno do dodatecného vz-
délavani v bulharstiné a 2 868 ucitelu tyto aktivity vede.
Celkem 18 545 déti bylo zarazeno do dodatecného vz-
délavani v bulharstiné a 2 868 ucitell tyto aktivity vede.
1640 ucitel(i absolvovalo 32hodinovy kurz pro provad-
éni screeningového testu triletych déti, ktery je klicovou
podminkou pro véasné odhaleni poruch uceni a potreby
podpory osobnostniho rozvoje.

Dopad
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Realizace aktivit projektu reaguje na zjisténé problémy v
oblasti inkluze a integrace do systému predskolniho vz-
délavani a péce. Projekt je stale v procesu realizace a za-
tim neni mozné vyhodnotit jeho celkovy dopad.

Zaver

Ministry of Education and Science, Bulharsko

Webové stranky: mon.hg

Kontaktni osoba: Vania Georgieva, Vice-manager of the
project

email: v.stoianova@mon.bg

INSPIRING PRACTICES FOR PROJECT PARTNERS COUNTRIES
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Bulharsko

INSPIRING PRACTICES FOR PROJECT PARTNERS COUNTRIES

INTEGRACE ROMSKYCH DETIi

Podpora romskych déti a integrace prostfednictvim inovativnich nastroju,
pristupl a péce.

Cilové skupiny Romské déti a rodice.

Integrace romskych déti do spolecnosti. Pomoc rodictim
pfi vychové jejich déti. Zapojeni pracovnik(i do vzdélava-
cich kampani pro praci s détmi ze zranitelnych skupin.
Vyuzivani inovativnich nastrojl, pfistupl a péce o déti a
rodice.

Cile Podpora integrace déti ze zranitelnych skupin do spo-
lenosti. Prace s rodici a terénni prace probiha za pomoci
vychovného mediatora.

Metodika Sluzba je uplatiiovana lokalné v obci Stara Zagora v kras-
né oblasti Sredna Gora, kde je potfebnym détem nabizena
ozdravna péce.

Kapacita organizace je 150 déti, v soucasné dobé pracuje

Dopad L el . X
P se stovkou déti. Kazdému ditéti je poskytovana specia-
lizovana péce, individualni setkani s rodi¢i a v pripadé
potieby pomoc se socialnimi institucemi.
Zaver Hlavni vyhody rozmanitosti a inkluze pro tuto organizaci

jsou nasledujici:
Vysoka profesionalita tymu zaméstnanc( pracujicich v
materské Skole.
Zapojeni do projektt na zaclefovani déti ze zranitel-
nych skupin.
Individualni pristup ke kazdé rodiné.
Poskytovani navodu pro zlepSeni kvality Zivota a zacl-
enéni rodin do spolecnosti.

“Gorski kat" Kindergarten, Starozagorski bani village,
Bulharsko

Webové stranky: https://dg16sz.com/

Kontaktni osoba: Maria Gospodinova, Reditelka
email: sdg16sz@abv.bg
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Bulharsko

INSPIRING PRACTICES FOR PROJECT PARTNERS COUNTRIES

INKLUZIVNi PREDSKOLNi VZDELAVANI A PECE O DETI SE SPE-

CIALNiMI POTREBAMI

Inkluzivni vzdélavani a vychova déti se SVP.

Cile

Metodika

Dopad

Zaver

Cilové skupiny Déti se specialnimi vzdélavacimi potrebami.

Inkluzivni sluzby a prostredi.

Podpora integrovaného vzdélavani a vychovy déti se spe-
cidlnimi vzdélavacimi potrebami.

Tato iniciativa je realizovana specifickou matefskou
Skolou spolecné s Krajskym centrem na podporu proce-
su inkluzivniho vzdélavani. Materialni zakladna je vyba-
vena tak, aby odpovidala vyzvam, kterym tato MS éeli. K
dispozici je arteterapeuticka mistnost, prostor skupiny je
vybaven koutkem s domeckem, kde mohou byt déti samy
(pokud chtéji), k dispozici je knihovna v kuffiku, vytvarny
material atd. Béhem pandemie Covid19 poskytuje MS
pristup ke svym sluzbam online, aniz by bylo ohroZeno
zdravi Ucastnik( v podpirném tymu. Podpirny tym se
schazi online.

Kazdy Skolni rok je pocet icastnikd jiny. Jsou mezi nimi
déti se SVP a déti ze zranitelnych skupin.

Hlavni faktory Gspéchu jsou: dobre vyskoleny tym, dobra
soucinnost s odborniky a rodici, zajiSténi optimalniho
prostiedi pro rozvo;j.

DG N233 "“Lilac", Stara Zagora, Bulharsko
Kontaktni osoba: Lilyana Georgieva, Reditelka
email: cdg33sz@abv.hg
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Bulharsko

INSPIRING PRACTICES FOR PROJECT PARTNERS COUNTRIES

PODPORA PRISTUPNOSTI PROSTREDNICTViM DANOVE ULEVY

Podpora obecnich pobidek pro ohrozené rodiny.

Cile

Metodika

Cilové skupiny Déti ze zranitelnych skupin, romské déti.

Poplatky za matefské Skoly a financni pobidky pro rodiny
Vv nouzi.

Udrzitelna strategie na trovni EU a na narodni a obecni
trovni k odstranéni finanénich prekazek v oblasti pred-
Skolniho vzdélavani a péce o déti ze zranitelnych socialn-
ich skupin v Bulharsku, s prevazujici pozornosti vénovan-
ou romské populaci. Specifické cile projektu:

Navyseni finanénich prostredku ze statniho rozpoctu na
odstranéni financnich bariér pro predskolni vzdélava-
ni 0 25 miliond leva rocné do roku 2019, coz vytvari
prilezitost k odstranéni potieby spolufinancovani pred-
Skolniho vzdélavani déti ve véku od 2 do 6 let.
Presvédceni 3 obci v Bulharsku s vyznamnym poctem
romské populace, aby vyuzily vlastni zdroje na pred-
Skolni vzdélavani s cilem odstranit financni bariéry
shizenim financni spoludcasti rodicl o 25 %.

Budovani dovednosti a znalosti u rodi¢ z chudych ko-
munit, aby dokazali obhajit své priority a potreby pred
mistnimi organy.

Budovani dovednosti a znalosti pro obhajobu zmén v
politice socialniho zaclenovani na narodni a obecni
drovni.

Projekt vedlo sdruzeni Svét bez hranic jako zvoleny zas-
tupce neformalni sité "Pfipraveni na Skolu" spolu s dalSimi
17 nevladnimi organizacemi.
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Bulharsko

INSPIRING PRACTICES FOR PROJECT PARTNERS COUNTRIES

Dopad

Vyzvy pro
realizaci

Diky propagacnimu Usili projektu bylo Skolné v ma-
tefskych Skolach zarazeno jako zpUsobila aktivita do
nového postupu financovani v ramci Operacniho progra-
mu Véda a vzdélavani pro inteligentni rist. Koncem fijna
2018 byl z grantu EHP zahdjen program "Mistni rozvoj,
shizovani chudoby a vétsi zapojeni zranitelnych skupin”.
Poplatky za matefské Skoly jsou v ramci tohoto progra-
mu zpusobilym vydajem a na podporu pristupu romskych
déti ke vzdélavani a zdravotnim a socialnim sluzbam bylo
vyclenéno 16 milioni BGN.

Nedostatek mist v materskych skolach ve velkych més-
tech;

Stale chybi oficialni a jasné deklarovanad podpora ze
strany Ministerstva financi pro zruseni poplatkd pro
vSechny déti nebo alespon pro 5-6leté déti.

World Without Borders, Stara Zagora, Bulharsko
Webové stranky: https://www.sviatbezgranici.org/
Kontaktni osoba: Gancho lliev, Chairman of the board
email: veselrom@abv.bg
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Bulharsko

INSPIRING PRACTICES FOR PROJECT PARTNERS COUNTRIES

MODEL PREDSKOLNi INTEGRACE DETi SE SPECIALNiMI POTREBAMI

Model predskolni integrace déti se specialnimi potrebami.

Cilové skupiny

Metodika

Déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Vytvoreni funkéniho modelu vzdélavaci integrace déti se
specialnimi potfebami v hromadnych skupinach materské
Skoly.

V roce 2006 byla v mateiské Skole (N2 59, Sofia) oteviena
specialni skupina pro adaptaci, motivaci a socializaci déti
se SVP a v roce 2009 byla na zakladé myslenky diagno-
stického tymu materské Skoly oteviena druha specialni
skupina pro vzdélavaci integraci déti se SVP. Jedna se o
model vzdélavaci integrace (na zakladé principu pokus-
omyl) odborniki a pedagog(. Je to vSak iniciativa a osob-
ni prani pedagogickych pracovnik(i v materské Skole a
neni to nijak regulovano.

Touto iniciativou dali pedagogové Sanci vSem détem se
SVP, které proSly matefskou Skolou, aby se vzdélavaly
spolecné s dalSimi détmi a aby se citily vyznamné, mi-
lované a opecovavané. Denné je s péci podporuji, radi
rodi¢m a ve specialnich skupinach sdileji s rodici jejich
Uspéchy a silné stranky.

Kindergarten N259 “Elhitsa“ - Sofia
Webové stranky: http://www.odz59.com/
Kontaktni osoba: Violeta Kotseva, Reditelka
email: odz59@abv.hg
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Ceska Republika

INSPIRING PRACTICES FOR PROJECT PARTNERS COUNTRIES

ADAPTACNI DNY

Adaptacni dny pomahaji détem s odliSnym materskym jazykem a jejich

rodiéuim prizpusobit se predSkolnimu prostredi.

Cilové skupiny

Cile

Metodika

Nové prichozi déti s odliSnym matefskym jazykem.
Rodice téchto déti.

Pro déti — Adaptace na nové prostiedi.
Pro rodice — Orientace v MS a jejim fungovani.

Klidny priibéh adaptacniho obdobi ditéte v zafi pfi nas-
tupu do materské skoly.

Porozuméni chodu matefské Skoly z pohledu rodice,
seznameni se s prostredim.

Tato aktivita probiha v pripravném tydnu (posledni tyden
v srpnu), kdy je na to v materské Skole dostatek prostoru
a Casu. Externi lektorka adaptacnich aktivit je pfitomna
v MS spoleéné s tlumoénikem (v MS K Lukam je vysoky
podil déti s OMJ vietnamského pivodu). Tato aktivita
trva celkem 3 dny, kdy si déti zvykaji na prostiedi v MS
a na klasicky denni rezim. VSe jim je prekladano i do jeji-
ch rodného jazyka. Prvni den téchto adaptacnich aktivit
je svolana i schlizka pro rodice (taktéz s tlumocnikem),
kde pani feditelka predstavi chod materské Skoly, jaké
pomicky déti potfebuji a jiné organizacni informace.
Soucasné zde jsou pfitomni i zastupci méstské casti
(Prahy 12), které s pomoci tlumocnika rodi¢im predstavi
akce, které se v okoli poradaji pro rodice s détmi. Finan-
covana je cela akce méstskou ¢asti z toho diivodu, Ze do
materské Skoly K Lukam dochazi z celkového poctu déti
50 % déti s odliSnym matefskym jazykem.

Silné stranky této aktivity:
déti si v bezpecném prostfedi zvykaji na prostredi MS a
pribéh adaptace je tim podporen;
rodie téchto déti se timto vice zorientuji v chodu
Skolky.
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Ceska Republika

INSPIRING PRACTICES FOR PROJECT PARTNERS COUNTRIES

Metodika

Dopad

Nedostatky:
akce probiha pouze jednou rocéné, tudiz déti, které prijd-
ou v pribéhu roku se nemohou tcéastnit;
MS potfebuje zdroje od méstské Gasti.

Déti i rodice se v prostfedi MS citi bezpeéné a dobre.
Pisobi to na né tak, Ze vedeni MS ma o né zajem a snazi
se jim ulehCit situaci, ve které se nachazi. Zaroven to
pomaha i ugitelkdm v MS, protoZe déti se rychleji adaptuji
a ¢astecné znaji prostiedi v MS hned od zaéatku $koln-
iho roku. Tim se mohou ucitelky vice soustredit i na ceské
déti, které v zafi prochazi adaptacnim obdobim.

META, o0.p.s., Praha, Ceska Republika

Webové stranky: www.meta-ops.cz, www.inkluzivniskola.cz
Kontaktni osoba: Kristyna Chmelikova, Odborna pracovnice
pro MS

email:chmelikova@meta-ops.cz
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Ceska Republika

INSPIRING PRACTICES FOR PROJECT PARTNERS COUNTRIES

MS SLUNICKO - BEZPECi A RUST PRO VSECHNY DETI

“Prikladem dobré praxe je, troufam si fici, nase skola. Skola Je otevrena pro-
blematice inkluze jiZ od roku 2004. V odborném posunu pomohl pedagogtim

Skoly trilety projekt Dobry zacatek a odbornd staz ve Walesu.”
Vénceslava Koubova, MS Slunicko Roudnice n. L., Skolni 1805.

Cilové skupiny

Metodika

Cile

Déti 3-6 let; rodice; ucitelé, asistenti pedagoga, experti v
oblasti inkluze, vefejnost, zfizovatel Skoly.

Skoleni zaméstnancd, finanéni odmény, které jdou za
détmi se SVP, uzivani pristup metody Dobry zacatek.

MS piizptsobuje podminky vem skupinam déti, které do
Skoly prichazeji, véetné déti s kombinovanym postizenim,
specialnimi vzdélavacimi potfebami, déti s odliSnym ma-
tefskym jazykem a déti ze znevyhodnéného prostredi.

Inkluzivni pristup se odrazi ve vychovné vzdélavaci praci
a v posunu ve vyvoji déti se specialnimi vzdélavacimi
potrebami. Probiha na urovni Skol, dochazeji do nich déti
z celé povérené obce Roudnice nad Labem. Ve velkém
procentu se na vzdélavani podileji i déti jinych narodnosti.
MS jim pomaha piekonat jazykové bariéry, aby mohly na-
stoupit do zakladniho vzdélavani.

VySe uvedené skupiny zde nachazeji pratelské prostredi
a bezpeéi. MS jim pomaha piekonat jejich specifické pro-
blémy. Rodice déti, které Skolku navstévovaly, ji s dvérou
doporucuji svym znamym. NejpotiebnéjSim zdrojem pro
tuto praci je silné personalni obsazeni a dostatek pro-
stredkd pro zaméstnance.
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Ceska Republika

INSPIRING PRACTICES FOR PROJECT PARTNERS COUNTRIES

Dopad

Zaver

NejlepSim vysledkem je samostatnost, ztrata nejistoty
a ostychu, ziskavani sebevédomi téchto déti. Dopadem
je méné péce a prostredki do budoucna. V nasi skole je
integrovano priblizné 15% déti, velmi vyznamné se nasi
péci osamostatni. Touto péci jsou ovlivnény tyto déti, (i
déti z majoritni skupiny, které se uci toleranci) celé jejich
rodiny, pedagogové ve Skolach, kam déti prechazeji atd.
Kvalita se objevi zlepSenim schopnosti déti v oblasti so-
cialni, fe¢i (zpocatku nékteré vibec nemluvi) a vsech ko-
gnitivnich procesu. Déti se zlepSuji i v pohybové strance,
prekondvaji strach, prekonavaji pfiméfené prekazky.

Prinosem inkluzivniho pfistupu je socializace a osamo-
statnéni déti, velky posun ve vyvoji mezi vrstevniky a
pedagogy, coz by se jim v rodiné nepodafrilo. Inkluzi pro-
vadime od roku 2004. Praxe nam pfinesla velké mnozstvi
zkuSenosti, pomohli jsme spousté déti a jejich rodinam.
Zpocatku byly velmi Spatné personalni podminky a neméli
jsme tolik zkuSenosti. Kdyz se divame zpét, nevime, jak
jsme to mohli bez asistent( pedagoga zvladnout. Soucasti
naseho tymu je vynikajici romska ucitelka, kterou mnoho
jinych skol odmitlo. Jsme na svou praci a vztahy s lidmi

pysni.

Matefska $kola Slunicko Roudnice n. L., Skolni 1805, 413
01 Roudnice n. L., Ceska Republika

Webové stranky: www.slunickoroudnicenl.cz

Kontaktni osoba: Mgr., Bc. Vénceslava Koubova, Reditelka
email: ms.skolniroudnice@tiscali.cz
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Ceska Republika

INSPIRING PRACTICES FOR PROJECT PARTNERS COUNTRIES

METODIKA DOBRY ZACATEK

Metodika Dobry zacatek je zamérena na rozvoj socialnich a emocnich
kompetenci predskolnich déti.

Cilové skupiny Déti, rodice, ucitelé.
M Skoleni zaméstnancu; metodika.

Cile Metodika Dobry zacatek:
Je inkluzivni: Je urcena pro vSechny déti véetné déti
se specialnimi vzdélavacimi potrebami. Vede déti ke
kooperativnimu jednani. Je G¢inna u déti s potizemi v
chovani.
Je navodna: Predstavuje konkrétni zplisoby prace v
oblasti podpory socialnich a emocnich kompetenci déti
ve vékovém rozmezi zhruba od 2 do 7 let.
Je ovérena: Tato metodika je v zahraniéi ovéfovana vice
nez 30 let a ma prokazané pozitivni dopady na chovani
déti i rodicd. Schola Empirica s metodikou pracuje od
roku 2011 a dosud jsme vyskolili 300 pedagogli z celé
CR a aktivity metodiky byly realizovany a hodnoceny v
témér 100 skolach.
Zahrnuje / angazuje rodice: Zaméfuje se na spolecné
plsobeni a komunikaci pedagogu a rodicl. Mame také
program pro rodice a pro socialni pracovniky.

Hlavni témata:
Navazovani a udrzovani dobrych vztahi mezi uciteli a
rodici.
Souziti ve tfidé, budovani dlvéry, vztah(i a komunikace.
Pozitivni pozornost, uznani, a chvaleni ditéte, podpora
vhodného a kooperativniho chovani.
Strategie prace s nevhodnym chovanim déti.
Prace s emocemi, sebeovladani.
Zvladani vzteku a agresivity.
Reseni probléma a konflikti ve tFidé.
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Ceska Republika

INSPIRING PRACTICES FOR PROJECT PARTNERS COUNTRIES

Metodika

Dopad

Metodika Dobry zacatek je zavadéna na mistni Grovni (o
jeji vyuziti mohou pozadat konkrétni skolky a skoly). Me-
todika vyuziva manasky, obrazky; byly taktéz publikovany
metodické materialy pro rodice a ucitele. Schola Empirica
organizuje Skoleni a poskytuje podporu uciteltim, ktefi se
s touto metodikou uci pracovat.

Metodika Dobry Zacatek je zaloZena na diikazech. Schola
Empirica zacala zavadét tuto metodiku v ¢eskych ma-
tefskych skolach v roce 2011. Od té doby bylo proskoleno
vice nez 300 ucitel( a metodiku pouZiva vice nez 100 ma-
tefskych Skolach v celé Ceské republice.

Schola Empirica, Praha, Ceska Republika
Webové stranky: http://www.scholaempirica.org/
Kontaktni osoba: Egle Havrdova, Reditelka

email: havrdova@scholaempirica.org
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INSPIRING PRACTICES FOR PROJECT PARTNERS COUNTRIES

PRIMA INFANZIA SOCIAL CLUB

“Nehledame laskavosti, ale moZnosti pro vSechny déti." (quoting F.V.).

Cilové skupiny

Cile

Metodika

Hlavni
problémy

OhroZené domacnosti s détmi ve véku 0-6 let vyloucenymi
ze Skolni dochazky a socialni pomoci a osamélé Zeny bez
rodinné sité, obéti nasili, obéti obchodovani s lidmi a mi-
granti.

Neformalni vzdélavaci cesty pro déti ve véku 0-6 let s cil-
em bojovat proti vzdélavaci, socialni a ekonomické chu-
dobé slabych domacnosti; podpora v pristupu k formaln-
imu vzdélavani.

Projekt je financovan socialnim podnikem CON | BAMBI-
NI, byl zahajen v roce 2018 a v soucasné dobé je realizo-
van v ramci partnerstvi soukromého a vefejného sektoru
(univerzity, organizace socialni ekonomiky, verejné skoly
atd.). Cilem je bojovat proti vzdélavaci, socialni a ekono-
mické chudobé socialné slabych domacnosti s détmi ve
véku 0-6 let vyloucenymi ze Skolni dochazky a socialni
pomoci. Zamérem intervence je také podporit matky,
usnadnit jim zaclenéni do socialniho a pracovniho kon-
textu a nabidnout jim moznosti vzdélavani. Kromé toho
budou nabidnuty prostory pro détské hry a vzdélavaci,
sportovni a kulturni aktivity.

V rdmci projektu vznikl klub pro déti ve véku 0-6 let, vz-
nikl také psycho-pedagogicky tym zaméreny na aktivi-
zaci cest k sebeuplatnéni pro matky, vznikl socialni di-
vadelni soubor a vznikla cesta Skolni inkluze pro déti. V
neposledni fadé byl sestaven vzdélavaci kurz zaméreny
na rodicovstvi a posilovani mékkych dovednosti a akce
zamérené na predskolni a mimoskolni sladovani.

Chudoba v oblasti vzdélavani a neznalost prav déti ze
strany rodin; byrokracie; digitalni propast (napf. pri regi-
straci pro pristup k verejnym vzdélavacim sluzbam).
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INSPIRING PRACTICES FOR PROJECT PARTNERS COUNTRIES

Dopad

Zaver

K dnesnimu dni je mezi pfijemci intervence priblizné 180
nezletilych déti (0-6 let) a 105 Zen, pfevazné samozivit-
elek, bez rodinného zazemi, obéti nasili, obyvatelek ob-
sazenych budov a migrantek. Monitorovanim dopadu
projektu byl povéfen jeden z partneri projektu.

Osvédcila se aktivizace komunitnich socialnich procesd,
zapojeni formalnich i neformalnich aktéri a ziicastnénych
stran, véetné rodicu, do definovani a provadéni ¢innosti.

Associazione "Genitori Scuola Di Donato", Rome (IT)

Webové stranky: http://www.genitorididonato.it/, ht-

tps://www.facebook.com/primainfanziasocialclub/ and

https://percorsiconibambini.it/primainfanziasc/sche-

da-progetto/

Kontaktni osoba: Francesca Valenza, President

email: valenza.francesca@gmail.com;
primainfanziasc@gmail.com
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INSPIRING PRACTICES FOR PROJECT PARTNERS COUNTRIES

S.PE.R.A. PROJEKT — OTEVRENE VZDELAVACi A REKREACNI PRO-
STORY

SPERA chce reagovat na potrebu pomoci rodinam, které ziji v nestabilnich
a zranitelnych oblastech a vykazuji zjevné potize se zajisténim odpovid-
ajici péce o psychoafektivni vyvoj malych déti.

Cilové skupiny

nych oblastech regionu Kampanie - Mercato San Severino
(Sa), Ponticelli (Na), Forcella (Na) a Scampia (Na).
Neprimi pfijemci: dospéli a komunita; intervence jsou tedy
zamereny také na posileni postaveni rodicu.

Naslouchani lidem v znevyhodnénych oblastech, podpora
prilezitosti k posileni rodi¢ovskych dovednosti a psycho-
afektivni pohody déti.

Cile Jeho zamérem je reagovat na potreby téch rodin, které Ziji
v nestabilnich a zranitelnych oblastech a vykazuji zjevné
potiZe pfi zajistovani odpovidajici péce o psychoafektivni
vyvoj malych déti, a to jak z diivodu nedostatku rodicov-
skych dovednosti, tak z divodu obtizného pfistupu ke
sluzbam.

M . Projekt je realizovan na regionalni Grovni a zahrnuje 2
etodika A . v
rizné provincie (Neapol a Salerno). Nabizi 3 typy sluzeb

diky spolupraci mezi soukromymi socialnimi subjekty a

institucemi (zejména Skolami, véznicemi, farnostmi):

1. Podpora rodic¢ovstvi prostfednictvim poskytovani pro-
stor pro sdileni a vzdélavani (formalni i neformalni);

2. Rizné vzdélavaci a rekreacni prostory a zazitky v kon-
taktu s prirodou, které déti proZivaji spolecné s rodici/
dospélymi;

3. Intervence byly koncipovany v kontextu komunitni
péce, jejiz dulezitou soucasti jsou komunitni iniciativy.
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INSPIRING PRACTICES FOR PROJECT PARTNERS COUNTRIES

Dopad

Zaver

Projekt bézi dodnes a k hodnoceni pouziva:
Karty pro monitorovani aktivit, na kterych se zazna-
mendva typ aktivity a pocet Gcastniku;
Hodnotici dotazniky.

Bylo vytvoreno video, které vypovida o projektu podle
zkusenosti provozovatell a rodicu, a je vytvaren provozni
zapisnik se souhrnem kvantitativnich a kvalitativnich Gdaja.

Tento projekt podporuje formy participace, které vytvareji
spoleéné identity a odpovédnosti, posiluji vztahovou
strukturu a vyuzivaji socialni kapital.

Istituto Suore delle Poverelle

Largo Aldo Capitini, 16

80145 (Napoli)

Tel. 338.6486071

Webové stranky: https://percorsiconibambini.it/spera/
Kontaktni osoba: Mariapaola Ramaglia, Communication
manager S.PE.R.A. project

email: spera@istitutopalazzolo.it
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INSPIRING PRACTICES FOR PROJECT PARTNERS COUNTRIES

ARTLUDIK

Praktické cinnosti pro zpristupnéni predskolniho vzdélavani.

Cilové skupiny

Cile

Metodika

Dopad

Zaver

Déti ve véko od 3 do 10 let.

Navrhovat sluzby na podporu socialniho zaclenéni a
dostupnosti sluzeb predskolniho vzdélavani a péce pro
vSechny déti prostrednictvim hry.

Artludik je sdruzeni pro socialni podporu, které pred tremi
lety zalozili odbornici z oblasti predskolniho vzdélavani
a péce a umélci, ktefi pracuji s lidmi s postizenim. Cilem
zakladatel bylo a je priblizit détem svét uméni a kultury
prostrednictvim ¢teni pribéh(i, manualnich dovednosti a
smyslového experimentovani s materialy.

Sdruzeni porada tvarci neformalni vzdélavaci dilny pro
déti. Ugastnici vétsinou pochazi z okoli, ale budoucim
cilem je stale vice spolupracovat se Skolami. Klicovym
zdrojem je moznost prostrednictvim hry vzdélavat déti a
zaroven prekonavat jakékoli kulturni nebo psychofyzické
bariéry. Soubor nastroju zahrnuje: manualni dovednosti
a Montessori pristup, aktivni pedagogiku, pedagogicky
model “Reggio-Emilia”. Hlavnimi vyzvami jsou: zvladnuti
nouzové situace Covid-19 a zavadéni odliSného pedago-
gického pristupu do Skol.

S ohledem na cil zapojeni Skol zatim nebyly zaznamenany
znatelné vysledky, projekt jiz ale ziskal nékolik grantu.
Pomérné aktivni je stranka sdruzeni na Facebooku ht-
tps://www.facebook.com/ArtLudik.

Dalsi networking mezi podobné smyslejicimi organizace-
mi je pro rdst tohoto sdruZeni nutnosti!
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ARTLUDIK, Rome, IT

Webové stranky: https://artludik.altervista.org/?fbclid=
IwAR2t6u3Km2qzAk3g0gEn4jC5eQXdht2cShbc8NoSjN-
G5libApEbPkxDmtEZI

Kontaktni osoba: Cristiana Bolognesi, Spoluzakladatelka
email: artludiklab@gmail.com
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INSPIRING PRACTICES FOR PROJECT PARTNERS COUNTRIES

LIBELA

“LIBELA" je zpusob existence, zazivame 360° inkluzi prostrednictvim
arteterapie, ktera je sama o sobé prurezova a prispiva k vytvoreni toho,

¢emu fikame “socialni [(ino".

Cile

Metodika

Dopad

Zaver

Cilové skupiny Déti 0-5 let a jejich rodice.

Sluzby na podporu socialniho zaclenéni a dostupnosti
sluzeb predskolniho vzdélavani a péce.

“LIBELA" je sdruzeni zaloZené s cilem podporovat inte-
graci odliSnosti jako klicovou hodnotu. Je to organizace,
jejimz cilem je posilit a uznat osobni a komunitni zdroje.

Arteterapie je spojena s muzikoterapii, tane¢né-pohybo-
vou terapii a vSemi druhy uméni jako nastroji/prostied-
ky, nikoli jako cilem. Zaméfeni je v soucasné dobé mis-
tné-regionalni a sdruzeni nabizi kurzy po dohodé s organy
socialnich sluzeb. Dulezita je integrace mezi komunitou
déti s postizenim a bez postizeni. Zdroje jsou: obétavost
a péce, vytvareni vztahl s dalSimi organizacemi s cilem
posilit partnerstvi vefejného a soukromého sektoru.

Presné formy monitorovani nejsou zatim presné defino-
vany, nicméné narista pocet zZadosti o Gcast. Na kvali-
tativni Grovni: vznikaji nové synergie a nové sméry a per-
spektivy. Jsou shirany ohlasy Gcastnik(i prostrednictvim
pfimé zpétné vazby od rodica.

Doporuceni ostatnim podobné zaméfenym organizacim:
zlstat otevieni novym metodikam a dat prostor i hybri-
dnim formam experimentovani.

Libela APS, Rome, Italy

Webové stranky: http://www.libela.it/

Kontaktni osoba: Fabiana Colajorni, Spoluzakladatelka
email: info@libela.it
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INSPIRING PRACTICES FOR PROJECT PARTNERS COUNTRIES

ASSOCIAZIONE GENITORI SCUOLA “DI DONATO"

“Sdruzeni je interkulturni, nejdevo pouhou inkluzi, ale o skutecnou inte-
graci vSech déti a jejich rodin. Zijeme z bohatstvi, které nam dava roz-
manitost, také diky aktivni roli rodict pfi planovani vzdélavani." (quoting

M.Z.).

Cilové skupiny

Cile

Metodika

Dopad

Zaver

= 0-3 skolka
= 3-6 scuola dell'infanzia, interni “Manin Institute"

Profesni rozvoj; sluzby na podporu socialniho zaclenova-
ni a dostupnosti sluzeb predskolniho vzdélavani a péce
- vS§echny kurzy jsou po cely den témér zdarma.

Sdruzeni zalozZil pred 17 lety feditel Skoly, profesor Bruno
Cacco, ktery vyzval tehdejsi rodice, aby opravili suterén
Skoly. Od té chvile se zrodilo sdruzeni, které dnes ¢ita pres
300 clenu a stale sidli ve sklepé Skoly Istituto Comprensi-
vo Manin. Cilem je obnova spolecnych prostor a zapojeni
déti a rodin. Jedna se o chranéné, privétivé misto.

Pro déti od 3 let jsou poradany kurzy tance, motoriky a
shorového zpévu. Aktivity probihaji na lokalni urovni a
Ucastnici pochazeji z riznych Skol. Na kurzy prijizdéji
rodiny z celého Rima (napi. Nigerijci, Filipinci, Ben-
galci). Navstévnici zde mohou travit ¢as a hrat si na
dvore a v herné se specializovanymi nastroji, hrackami a
pomuckami. V sobotu se kona oblibeny kurz arabstiny pro
rodiny z arabské komunity, které se chtéji naucit italsky a
jejich déti se uci arabsky. Jedna se vsak o kurz otevreny
pro vSechny.

V soucasné dobé je prihlaseno 300 rodin; kurzt se roc¢né
Ucastni priblizné 500 osob.

Navrh pro podobné smyslejici organizace zni: prikladat
Vétsi vyznam spolecnym prostoram. KliGovym faktorem
je zajistit Skoleni a zvySovani kvalifikace pracovniki za-
pojenych do aktivit.
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ASSOCIAZIONE GENITORI SCUOLA DI DONATO, Rome,
Italy

Webové stranky: www.genitorididonato.it

Kontaktni osoba: Maura Zacchi
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INSPIRING PRACTICES FOR PROJECT PARTNERS COUNTRIES

BAMBINI: DALLA PERIFERIA AL CENTRO

“Tato iniciativa vytvorila hustou sit mezi rodinami, vzdélavaci komunitou
a uzemim ve prospéch déti ve véku 0-6 let, a to diky podpore partnerstvi
verejného a soukromého sektoru.” (Sara Funaro - radni mésta Florencie
(region Toskansko, IT) a ¢lenka Komise pro vzdélavani, vzdélavaci poli-
tiku a budovani kol ANCI - Narodni asociace italskych obci).

Cilové skupiny Zranitelné déti ve véku 0-6 let a jejich rodiny, zejména ro-
dice samozivitelé.

Posileni dostupnosti sluzeb predskolniho vzdélavani a
péce pro ohrozené déti a jejich rodiny; profesni rozvoj
pracovnikd predskolniho vzdélavani a péce; poskytovani
a kalibrace vysoce kvalitnich sluzeb; komunitni péce.

Cile Cilem p_ro_jektu ﬁn_ancovaného sociélm’m podnikem Con
| Bambini a realizovaného prostrednictvim partnerst-
vi verejného a soukromého sektoru je vytvorit a posilit
vztahy mezi rodinami a Gizemim, které je povazovano za
zaklad skutecné vzdélavaci komunity.

. Projekt zahrnuje realizaci 10 riznych aktivit, které jsou
Metodika o L o St g
zaméreny na podporu materstvi a rodicovstvi, zajiSténi
vétsi dostupnosti vzdélavacich sluzeb, zkvalitnéni vz-
délavacich sluzeb prostrednictvim kvalifikace pedagogu
pomoci experimentalnich vzdélavacich kurzl, zapojeni

rodin.

Do projektu je zapojeno 67 zafizeni predskolniho vz-
délavani a péce (30 pro déti ve véku 0-3 let a 37 pro déti
ve véku 3-6 let) z 20 malych, strednich a velkych mést
pokryvajicich 8 ruznych italskych region(i. V zapojenych
zarizenich predskolniho vzdélavani a péce bylo navrzeno
10 rdznych sluzeb s cilem rozsitit moznosti cilenych a
inovativnich intervenci uréenych pro pfiblizné 1 500 déti a
380 rodich (zejména matek).

Dopad
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INSPIRING PRACTICES FOR PROJECT PARTNERS COUNTRIES

Zaver

Partnerstvi verejného a soukromého sektoru a zapojeni
rGznorodych Gzemnich aktérd (od rodin po soukromé
subjekty a vefejné organy) predstavuji pridanou hodnotu
této iniciativy. Rovnéz diikladné priibézné a nasledné mo-
nitorovani jeji ucinnosti a vyznamu umoznilo kalibrovat,
posilit a rozsifit dopad navrhovanych sluzeb, coz prispélo
k vytvoreni pevného zakladu pro udrZitelnost. Konsorcium
v soucasné dobé zejména hleda dalsi financni prostredky
na udrZeni ¢innosti prostoru Neo-Mamme (“nové matky").

Con.Opera Social Coop, Florence, Italy

Webové stranky: https://percorsiconibambini.it/bambi-
nialcentro/scheda-progetto/

Kontaktni osoba: Alfonso Dell'Orso, Projektovy manazér
email: bambinidallaperiferiaalcentro@conopera.it
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INSPIRING PRACTICES FOR PROJECT PARTNERS COUNTRIES

SKOLY PRATELSKE K JAZYKUM

Skola pratelska k jazykim vita a ocefiuje vSechny jazyky, kterymi hovofi

Zaci, zaméstnanci a rodice.

Cilové skupiny

Cile

Metodika

Skola pratelska k jazykam (LFS) je pfistup zdola nahoru,
zahrnuijici celou Skolni komunitu.

Inovativni postupy zamérené na zvySeni rozmanitosti a
rovnosti. LFS je globalni sit mezinarodnich, soukromych
a verejnych zakladnich a strednich skol.

LFS spoluzalozily Ellen-Rose Kambel (Feditelka nada-
ce Rutu) a Emmanuelle Le Pichon-Vorstman (docentka,
OISE, University of Toronto). LFS je iniciativou nadace
Rutu Foundation for Intercultural Multilingual Education,
neziskové organizace se sidlem v Amsterdamu.

LFS si pfedstavuje svét, ve kterém maji vSechny déti prist-
up k jazykove privétivému vzdélavacimu prostredi, kde se
citi byt pfijimany a ocefovany za to, kym jsou, a kde déti
mohou mluvit svym materskym jazykem.

Skoly LFS maji flexibilni a realisticky jazykovy plan
vypracovany vSemi ¢leny Skoly a prizptsobeny vlastnim
potfebam Skoly se zamérenim na vytvoreni inkluzivniho a
jazykové pratelského vzdélavaciho prostredi pro vSechny
zaky.

Skoly LFS se pisemné zavazuji, 7e déti nebudou ve kole
trestany ani odrazovany od pouzivani vlastniho jazyka.
Skoly maji dva roky na to, aby plan vypracovaly tak, 7e
ho vyzkousi a v pripadé potreby upravi. Ucitelé jsou ote-
vieni pouzivani materskych jazyku ve vyuce, a pokud Zaci
prokazi své dovednosti nebo znalosti ve svém materském
jazyce, jsou cenény stejné vysoko jako dovednosti nebo
znalosti v angliétiné (Skolnim jazyce).

Zapojenim do sité LFS ziskaji Skoly pristup do celosvétové
sité Skol a podobné smyslejicich uciteld a odbornikd,
kde mohou sdilet napady, videa a nejnovéjsi vysledky
vyzkumu. Ucitelé a zaméstnanci se také setkavaji béhem
konferenci LFS. Zaméfuji se na vzajemné uceni.
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Dopad

Svédectvi

Zaver

Vice nez 3 000 student( je zapsano do 12 certifikovanych
LFS. Probiha interni hodnoceni, které bude dokonceno
do poloviny roku 2021. Déti, ucitelé, ostatni zaméstnanci
skol a rodice jsou soucasti tohoto procesu.

Reditel skoly: Zvysilo se zapojeni rodici. Zaci se zdaji byt
StastnéjSi a nadSenéjsi. Jasny plan pomohl ucitelim vyt-
vorit jednotnou vizi.

Skola: Déti vyzafuji vétsi sebedivéru, kdyz mohou
pouzivat svuj vlastni jazyk, jsou zvédavéjsi vaci jinym ja-
zykim a uvédomuiji si, Ze ostatni Zaci doma také mluvi
jingmi jazyky. Zaci jsou také sebevédoméijsi, kdyz je jejich
matersky jazyk uznavan.

Hlavnim prinosem pro Skoly, které se chtéji stat LFS, je
prace na konkrétnim planu, jak zahrnout vsechny jazyky,
kulturni zazemi a identity svych Zaka i jejich rodicu/
pecovatell. ProtoZe neexistuje zadny plan, co musi Skoly
délat, vypracuji si Skoly vlastni plan podle svych potreb.
To znamena, Ze i malé kroky (jako je pozvani rodicd, aby
napsali prani pro své déti v jejich materském jazyce)
okamzité vytvori pocit sounalezitosti a jednoty. A tip na
uspéch od jedné z LFS: “Zacnéte malymi kroky a ono to
zacne rast samo! Nakonec si kazdy uvédomi, jak muze
posilit postaveni vSech déti."

Webové stranky: https://languagefriendlyschool.org/
Kontaktni osoba: Dr. Ellen-Rose Kambel, Reditelka Rutu
Foundation

email: info@languagefriendlyschool.org
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KindeRdam - BUDOVANiI DEMOKRATICKE KOMUNITY

Nejsou to velké Ciny, které nam umoznuji zit v demokracii, ale malé,

“obycejné” véci, diky nimz mize demokraticka spolecnost vzkvétat.

Cilové skupiny

Cile

Metodika/
Vychodiska

Déti (0-12 let) a jejich rodiny; vychovatelé, pedagogicti
koucové, vedouci pracovnici, rodice, externi subjekty
(Skoly, odborna centra atd.).

Tato inovativni intervence, kterou iniciovalo vedeni a
zaméstnanci KindeRdam, se zaméfuje na vytvoreni de-
mokratické a inkluzivni péce o déti v péti krocich: 1.
Zjisténi, co je v kazdodenni praxi potieba, aby se déti a
odbornici citili a fungovali Iépe; 2. Provedeni praktického
interniho vyzkumu praxe s podporou riznych akademi-
ckych instituci a dalSich odbornikd; 3. Provedeni inven-
tury jiz dostupnych materialQ; 4. Spoluprace s externimi
odbornymi stranami; 5. Vypracovani materialli pro peda-
gogy, dalsi odborniky a rodice.

Cilem této intervence je vybudovat komunitu, v niz se lidé
citi navzajem propojeni bez ohledu na svj pavod, kulturu,
barvu pleti nebo naboZenstvi; podporovat malé déti v
uplatiovani demokratickych hodnot (zodpovédnost, péce
o sebe a ostatni a vyuzivani dialogu k hledani reseni);
motivovat déti, aby se navzajem poznavaly a zajimaly se
0 sebe; a zajistit, aby se rodice citili vitani a zapojeni do
péce o své déti.

Intervence vychazi z presvédceni, Ze pozitivni interakce
dodavaji détem vétsi sebeduvéru a prispivaji k budovani
komunity a Ze péce o déti je aktivita, béhem které se déti
setkavaji a je vénovana pozornost jejich potfebam a na-
dani.

Pri feSeni problém, které vyzaduji trvalé usili, je do-
bré zacit projektem, ktery je v souladu s politikou obce.
Klicovym rysem intervence je pristup zaloZeny na silnych
strankach. Vedoucim jsou kladeny nasledujici otazky:
Jaké osvédcené postupy jiz existuji? Jaké jsou oblasti ke
zlepSeni, pokud jde o demokratické chovani déti a peda-
gogu?
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INSPIRING PRACTICES FOR PROJECT PARTNERS COUNTRIES

Metodika/
Vychodiska

Dopad

Zaver

DalSim dulezitym faktorem UGspéchu je provadéni
vyzkumu na toto téma a spoluprace s akademickou obci a
odborniky. KindeRdam se podili na vyzkumu rozmanitosti
v péci o déti spolecné s Elly Singer a Anke van Keulen.
Vychovatelé v pééi o déti zkoumaji svou praxi, diskutuji o
vysledcich v tymech a provadéji tpravy. Nejvétsi vyzvou
je vytrvat a pochopit, Ze budovani demokratické komunity
vyZaduje pokusy a omyly a hlavné ¢as.

KindeRdam hodnoti pedagogickou kvalitu pomoci nas-
troje "Pedagogische praktijk in Beeld (PiB)", ktery vyvinul
KindeRdam a Nizozemsky institut mladeze na zakladé
ovéreného nastroje pouzivaného inspekei péce o déti v
Nizozemsku. Hlavnim dosavadnim vysledkem je posun
v mysleni pedagogu, odborniki a rodict v oblasti péce o
déti smérem k vice demokratickému spolecenstvi.

Prestoze je projekt teprve v poloviné svého trvani, pfinosy
diskusi o demokratickém prostredi jsou viditelné. Rada
zni: pfi zavadéni zmeén vychazejte z toho, co jiz existuje,
zaujméte aktivni pristup a zapojte do dialogu vSechny
aktéry vcetné déti.

KindeRdam childcare organisation, Rotterdam, The
Netherlands

Webové stranky: www.kinderdam.nl

Kontaktni osoba: Simon Hay, Pedagozka

email: s.hay@kinderdam.nl
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INSPIRING PRACTICES FOR PROJECT PARTNERS COUNTRIES

ZAANSTAD, PRVNIi JAZYKOVE PRIVETIVA OBEC V NIZOZEMSKU

Vyzkumem podlozena politika, ktera uznava mnohojazycné zazemi déti
migrantu, dilezitost pfistupu k predSkolnimu vzdélavani a péci a viceod-

vétvovou spolupraci.

Cile

Metodika

Cilové skupiny Rodice, odbornici, obecni instituce.

Politika: Dvojjazyénost jako norma pro déti z migrant-
ského prostredi.

V roce 2020 obec Zaanstad (severné od Amsterdamu)
vypracovala a prijala politiku (spolu s rozpoétem) v obla-
sti dvojjazyCnosti se zamérenim na déti s migracnim
plivodem. Zaanstad se tak stal prvni jazykové privétivou
obci v Nizozemsku. Cilem této politiky je usnadnit vyuku
nizozemstiny vytvorenim co nejlepSich moznosti pro jeji
osvojeni. Snazi se informovat rodice o tom, jak podporo-
vat jazykovy rozvoj jejich déti, a sjednotit a sladit sdéleni o
jazykovém rozvoji, ktera rodi¢lim predavaji rizni odbornici.

V Nizozemsku se durazné doporucuje pouzivat jako hla-
vni jazyk nizozemstinu. V predskolnim vzdélavani a péci
je nizozemstina vyucovacim jazykem a déti, které ji dobre
neovladaji, zaostavaji. Z tohoto diivodu se spojili rizni
aktéri (verejné zdravotnictvi, vysoka Skola, denni centra,
mistni knihovna atd.) a shodli se, Ze nesouhlasi se zprav-
ami zasilanymi rodi¢iim s migracnim pozadim. Ackoli byl
problém identifikovan pouze ve dvou okresech, obec se
rozhodla zavést tuto politiku na celém svém Gzemi.

Obec si stanovila nasleduijici vizi: "Uzndvdme vicejazycnou
identitu vicejazycného ditéte a vitame kazdé dité v jeho ce-
listvosti. Uzndvame a oceriujeme matersky jazyk a kulturu
ditéte".

Tato politika vychazi z vysledki vyzkumu a védeckych
poznatk tykajicich se vyuky druhého jazyka.
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INSPIRING PRACTICES FOR PROJECT PARTNERS COUNTRIES

Metodika

Dopad

Zaver

Kromé motivace rodicu k tomu, aby s détmi mluvili v jeji-
ch rodném jazyce, jsou vSechny strany povinny motivovat
rodie k tomu, aby své déti zapsali do programi pred-
Skolniho vzdélavani a péce. Soubézné s touto novou po-
litikou bude obec v SirSim méfitku pracovat na spolecné
vizi pedagogické kvality v predskolnim vzdélavani a péci
a ve Skolach.

Proces je teprve na zacatku. VSe zavisi na politické vili a
rozhodnutich zastupitelstva obce. Jedna se vSak o cen-
nou iniciativu, protoZe ukazuje, Ze existuje zpUsob, jak vy-
vazit potrebu podporovat vyuku nizozemstiny a zaroven
zachovat matefské jazyky obyvatel obce. Ukazuje také
vyznam spoluprace riznych sektord.

Aby bylo mozné problém fesit, je tfeba si ho pfiznat. Je
nutné prijimat dobre informovanych rozhodnuti, za-
loZena na shéru dat a prehledu literatury. Je také dulezité,
aby rdzné instituce spojily své sily a pracovaly na do-
sazeni stejného cile napfi¢ sektory, pozicemi a vékovym
spektrem.

Municipality of Zaanstad

Webové stranky: Tweetaligheid wordt de norm voor kin-
deren met migratieachtergrond - Zaanstad https://za-
anstad.raadsinformatie.nl/document/9201762/1/Bijla-
ge_Begroting_2021-2024

)
=
(70]
{ <
(ab]
=
o




INSPIRING PRACTICES FOR PROJECT PARTNERS COUNTRIES

DENNI CENTRUM LUDENS

Ve strediscich denni péce o déti LUDENS se zaméstnanci snazi dat vSem
détem prostor, aby mohly byt samy sebou. Déti vyrustaji s dlvérou v sebe
navzajem i v sebe sama. Prostfednictvim hry se déti rozvijeji v plnohod-
notné osobnosti, které jsou soucasti nizozemské spolecnosti.

Cilové skupiny Déti, instituce, rodlny a mistni komunita.

V Ludens se zaméfujeme na vytvareni podpurného pro-
stredi, ve kterém mohou déti objevovat svét a rozvijet se
hrou, svym vlastnim zpisobem a tempem, aby vyrustaly s
divérou v sebe navzajem i v sebe sama. Prostrednictvim
hry se déti vyvijeji v plnohodnotné osobnosti, které jsou
soucasti nizozemské spolecnosti.

Cile Pedagogicka vize LUDENS je zaloZena na dlvére v déti
a na presvédceni, Ze jsou samy strijci svého rozvoje, k
némuz dochazi, kdyz se jim dafi dobfe a jsou zapojeny do
hry. Hlavnimi cili LUDENS je vzdélavat pedagogické pra-
covniky tak, aby détem poskytovali emocionalni bezpe¢i,
umoznovali détem rozvijet socialni kompetence a podpo-
rovali déti v tom, aby Zily v souladu s hodnotami a norma-
mi nizozemskeé spolecnosti.

Metodika V planu obecné pedagogické politiky LUDENS je pop-
san zpUsob feSeni inkluze a rozmanitosti a jsou uvedeny
konkrétni inkluzivni postupy. To pomaha pedagogickym
pracovnikiim a vychovateliim ve Skolkach dat nékdy ab-
straktnim pojmim “ruce a nohy". Obecny plan je preveden
do Mérice rlstu (¢astecné inspirovaného programem Pe-
aceable Preschool-program), ktery obsahuje 10 polozek
zalozenych na 6 interakénich dovednostech, rozdélenych
do témat: obcanska vychova, hravy rozvoj a wellbeing.
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INSPIRING PRACTICES FOR PROJECT PARTNERS COUNTRIES

Metodika

Dopad

Prestoze myslenky a hodnoty inkluze a demokratického
mirového dialogu jsou zakotveny ve vSech postupech a
pedagogické filozofii LUDENS, druha polozka Méfice riistu
je vénovana pravé tématu "Kazdy jsme jiny" a zd(raziuje
vlastni zplsob byti a uceni. Détem je dan prostor k casti
a vyjadreni jejich nazori. LUDENS uznava, Ze déti zajim-
aji rozdily a podobnosti a Ze potfebuji povzbuzeni, aby se
jimi mohly s respektem zabyvat. Pfi kazdodennich ¢inn-
ostech pojmenovavaiji rozdily mezi détmi a jejich rodinami
a diskutuji o nich; hovofi o tom, Ze kazdy ma jedinecné
rysy chovani, talenty a povahové vlastnosti, které si za-
slouzi respekt; dbaiji také na to, aby pro déti se specialn-
imi potfebami bylo ve skupiné misto; spory a konflikty
feSi mirumilovné a konstruktivné; zajiStuji rozmanitost
material( a hracek, hudby, her a zabav, které predstavuji
déti vSech tvar(/velikosti/barev/kultur, aby se kazdé dité
mohlo s materialy a ¢innostmi ve skupiné ztotoZnit a poz-
nat samo sebe. Od pedagogickych pracovnikii se ocekava,
Ze budou hledat zplsob, jak pristupovat k individualité
kazdého ditéte, vénovat pozornost rozdilim a podobno-
stem mezi détmi, poskytovat materialy, s nimiz se mohou
vSechny déti ztotoZnit, a zajistit, aby déti se specialnimi
potrebami nebo problémovym chovanim mély ve skupiné
své misto, a prijimat ostatni bez odsuzovani a predsudk.
Zvlastni pozornost je vénovana pedagogickému koucov-

ani vychovatel(.

V ramci projektu ISOTIS byla provedena evaluace, z niz
vyplyva, Ze déti vnimaji rozdily mezi jazyky, kulturou atd.,
ale nevadi jim to, protoZe si vice ceni pozitivnich vztah(
s vrstevniky, uciteli a rodinou! Pravidelné monitorovani
a hodnoceni probiha v tymech prostfednictvim zapojeni
pedagogickych pracovnikii. Své slovo maiji také rodice a
rady rodica.

LUDENS, Utrecht, The Netherlands

Webové stranky: www.ludens.nl

Kontaktni osoba: Jitske Rienstra, Pedagogicka pracovnice
email: j.rienstra@ludens.nl (+31)6 57 22 14 44
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Slovensko

INSPIRING PRACTICES FOR PROJECT PARTNERS COUNTRIES

HRACKOU K INKLUZI

Hraci centra Hrackou k inkluzi jsou dobfe vybavené prostory, které
poskytuji bezpecné prostredi pro hru a uceni déti a pro jejich rodice, aby
se mohli setkavat a dozvidat se o dulezitych tématech a zaroven budovat
svou divéru v institucionalni prostredi.

Romské déti (0-8 let) ze socialné znevyhodnéného a kul-
turné odlisného prostiedi, jejich rodice, mistni zic¢astnéné
strany (starostové, zastupitelé, vedouci predstavitelé
obci, starsi ¢lenové komunit), odbornici a profesionalové
pracujici s romskymi détmi.

Cilové skupiny

Celkovym cilem je bojovat proti segregaci romskych déti
a rodin a posilit socialni soudrznost prostrednictvim in-
kluzivnich komunitnich sluzeb predskolniho vzdélavani a
péce. Projekt podporuje aktivni zapojeni romskych i ne-
romskych komunit do sluzeb predskolniho vzdélavani a
péce prostiednictvim rozvoje center, ktera poskytuji prist-
up ke kvalitnim neformalnim sluzbam.

Cile Iniciativa us_iluje o_vét§ivstficnost a odpovédnost_ml'stnl'ch
organu vici marginalizovanym romskym komunitam, bu-
dovani kapacit mistnich organu a zastupct romskych ko-
munit pro zavedeni inkluzivnich politik, posileni romskych
rodin skrze podporu romskych rodi¢i v jejich Usili o
vychovu déti v bezpecném rodinném prostredi. Iniciati-
va poskytuje rodicum informace, zprostredkovava zna-
losti 0 vyvoji v raném détstvi a efektivnich rodi¢ovskych
technikach, pomaha zlepsit komunikaci a porozuméni
mezi rodi¢i a détmi a podporuje pozitivni rodicovské po-
stoje ke vzdélavani. Jejim cilem je zvysit pocet romskych
déti v matefskych Skolach, zlepsit vzajemnou toleran-
ci mezi romskymi a neromskymi rodici, rozsiit nabid-
ku vzdélavacich material( pro déti z marginalizovanych
romskych komunit, budovat diivéru mezi vS§emi zicast-
nénymi stranami, naucit déti smysluplné travit volny cas,
pomoci romskym rodi¢iim pripravit déti na skolu a zlepsit
socialni dovednosti, vysledky, chovani a Skolni dochazku
romskych déti.
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Slovensko

INSPIRING PRACTICES FOR PROJECT PARTNERS COUNTRIES

Metodika

Dopad

Zaver

Projekt vyuzivd mapovani zdcastnénych stran, analyzy
mistnich potfeb a problému, vytvoreni mistnich akénich
tymu, Skoleni Skolitell, Skoleni odborniki, realizaci ko-
munitnich neformalnich vzdélavacich aktivit a program
navstév v domdcnostech, které jsou realizovany ve 4
stavajicich centrech hry.

Projektu se ucastni 200 romskych déti (ve véku 0-8 let)
a jejich rodin (80 rodin); 100 neromskych déti (ve véku
0-8 let) a jejich rodin (60 rodin); 10 skolitelt predskolniho
vzdélavani a péce; 80 pedagogu, pracovniki predskolniho
vzdélavani a péce, dobrovolnika.

Projektové aktivity vedly ke zvySeni sebevédomi déti
a jejich rodin, rodice a prarodice ziskali vétsi jistotu ve
svych rodicovskych dovednostech a zvySila se jejich
ucast na sluzbach predskolniho vzdélavani a péce a na
zZivoté mistni komunity. Projekt pomohl vytvorit lepsi
podminky pro uceni a rozvoj v inkluzivnim a privétivém
prostredi predskolniho vzdélavani a péce a umoznil lepsi
spolupréci s rodinami a komunitami. Snizil také miru se-
gregace Romu, pomohl mistnim a vnitrostatnim ztcast-
nénym stranam ziskat znalosti, porozumeéni a dovednosti,
aby byly schopny posilit socialni soudrznost a bojovat
proti segregaci, vedl k vétSimu zapojeni rodicd prostred-
nictvim spolecnych aktivit romskych a neromskych rodin
ve formalnich a neformalnich zafizenich predskolniho vz-
délavani a péce a zlepsil zkuSenosti déti pri prechodu na
novy systém. Odbornici v oblasti predskolniho vzdélavani
a péce ziskali nové dovednosti a nastroje pro budovani
porozuméni a diivéry mezi r(iznymi kulturami. Zaroven se
zvysila zastupitelnost a viditelnost ¢lend romské komuni-
ty a jejich hlas a potreby jsou nyni lIépe zastoupeny.

Skola dokoran — Wide Open School n. o.
Webové stranky: www.skoladokoran.sk
Kontaktni osoba: Denisa Sklenkova
email: info@skoladokoran.sk
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Slovensko

INSPIRING PRACTICES FOR PROJECT PARTNERS COUNTRIES

AFLATOT

Metodika AFLATOT pomaha détem budovat jejich socialni a ekonomické
postaveni a inspiruje je k tomu, aby se aktivné podilely na vytvareni spra-
vedlivéjSiho svéta. Zapojuje rodice a pedagogy do pouZivani inovativnich
a na dité zameérenych vyukovych metod.

Cilové skupiny Déti ve véku 3-6 let, rodice, ucitelé, Skolitelé.

Socidlni a financni vzdélavani - inovativni vyukové meto-
dy. Tento projekt kombinuje kvalitni vyukové materialy s
ucenim formou hry a aktivnimi metodami uceni, pomaha
détem rozvijet proaktivni postoje, praktické dovednosti a
hodnoty. Buduje pozitivni postoje k Zivotnimu prostiedi a
podporuje respekt k rozmanitosti pohlavi, nabozenstvi a
kultur. Podporuje roli rodic a rodin.

Cile Program Aflatot pro déti ve véku 3-6 let byl zahajen v
roce 2015 na Slovensku a je soucasti SirSiho programu
Aflatoun. Aflatoun International vyuzivd model socialni
franSizy k propojeni a spolupraci s organizacemi a vlad-
nimi institucemi po celém svété. Poslanim programu je
zajistit vsem détem a mladym lidem, zejména tém nejzra-
nitelnéjsim, pristup ke kvalitnimu, inkluzivnimu a na déti
zamérenému socialnimu a finanénimu vzdélavani.

Metodika Program je urcen pro vSechny déti bez ohledu na jejich
vzdélavaci potreby. Metodiku Ize pfizplsobit riznym
prostiedim a vékovym kategoriim. Do programu jsou
zapojeny celé rodiny prostrednictvim Ukol(, na kterych
déti pracuji doma s rodici. Program podporuje zapojeni
rodicu do vzdélavani déti, posiluje komunikaci a pomaha
vytvaret citové pouto mezi détmi a rodici. Tato forma za-
pojeni zvySuje zajem rodiny o spolupraci se zafizenim
predskolniho vzdélavani a péce. Odstranuje bariéry, které
existuji mezi domacim prostredim ditéte a odborniky v
oblasti predskolniho vzdélavani a péce, a vytvari spoje-
nectvi, které je pro dité prinosné.
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Slovensko

INSPIRING PRACTICES FOR PROJECT PARTNERS COUNTRIES

Metodika

Silné stranky

Dopad

Zaver

Program podporuje pouzivani metod zaméfenych na dité.
Je realizovan v matefskych Skolach, zakladnich skolach a
komunitnich centrech a byl uznan slovenskym Minister-
stvem Skolstvi jako pozitivni inovace v oblasti socialni a
finan¢ni gramotnosti.

Vyuzivani metod zamérenych na déti: program pomaha
rozvijet zajmy déti tim, Ze jim umoziuje sdilet napady a
iniciovat projekty; podporuje hravé uceni, které podnécuje
kreativitu a schopnost resit problémy. Uznava duleZito-
st vztah(: metoda je zaloZena na vztazich s vrstevniky,
uciteli a rodinou - déti se uci, jak se chovat k ostatnim,
ocenovat je a projevovat empatii. Podporuje zapojeni ro-
diny: diky jedinecnému propojeni socialniho a finanéniho
vzdélavani mize program ovlivnit socialni a emocionalni
rozvoj deéti.

V roce 2019/20 realizovalo program Aflatot 10 zafizeni a
aktivit se zdcastnilo priblizné 700 déti a rodic¢i. Podobné
pocty se ocekavaji i v roce 2020/21, zaroven se posiluje
aktivni prace s rodinami. V roce 2020/21 provadi Nadace
Open Society Foundation evaluaci programu Aflatot na
vzorku cca 300 déti.

Déti jsou schopny lépe vyjadiovat své emoce a zvladat
své chovani, spolupracovat a byt ohleduplnéjsi. Uci se sa-

za svymi sny.

Nadacia otvorenej spolocnosti Bratislava / Open Society
Foundation / NOS-OSF, Bratislava, Slovensko

Webové stranky: www.osf.sk

Kontaktni osoba: Erika Szabdova, Projektovy manazér
email: erika.szaboova@osf.sk
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INSPIRING PRACTICES FOR PROJECT PARTNERS COUNTRIES

DETSTVO DETOM

Rodicovské centrum Detstvo detom v Dobsiné je jedine¢nym projektem a

prikladem komplexniho pristupu k predskolnimu vzdélavani a péci.

Cilové skupiny

Cile

Metodika

Kojenci a malé déti ve véku 0 - 3 let, pfedskolaci ve véku
4 - 6 let, nulté rocniky, mladsi Zaci; ohrozené divky ve véku
11 - 15 let (budouci matky), mladi rodice (Romové ze so-
cialné znevyhodnéné komunity), téhotné Zeny, zkusené
matky z komunity, které pracuji jako peer-aktivistky a
mentorky rané intervence v komunité a v doméacim pro-
stiedi rodin.

Rodinné centrum Domcek poskytuje vEasnou inter-
venci romskym détem (hovoricim romsky) ze socialné
znevyhodnéného prostredi, které se ocitly v chudobé.
Zaméruje se na déti, jejich rodice a celou rodinu. Pomaha
rodi¢0m zajistit optimalni prostredi pro rozvoj jejich déti
a pripravuje déti na zahajeni povinné skolni dochazky ve
véku 6 let a na to, aby ve Skolnim prostiedi dobfe pro-
spivaly.

Obcanské sdruzeni Detstvo detom zaloZily dvé mistni
ucitelky - Norika Liptakova a Erika Polgariova. V prosinci
2013 otevrely rodicovské centrum Domcéek. Sdruzeni usi-
luje o to, aby déti ze socialné znevyhodnéného prostiedi
mély realnou Sanci prozit distojné a bezstarostné détstvi
a ziskat zakladni dovednosti a navyky potfebné pro Us-
pésny Zivot.

Pracovnici sdruZeni pracuji pfimo a pravidelné s détmi,
matkami/rodici a celymi rodinami z komunity jak v ro-
dinném centru, tak v jejich domacnostech. Praci realizuji
odbornici, ale Zeny z mistni romské komunity jsou akti-
vné zapojeny jako peer aktivistky a mentorky plsobici v
domacim prostredi rodin.
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Slovensko

INSPIRING PRACTICES FOR PROJECT PARTNERS COUNTRIES

Metodika

Dopad

Rodinné centrum nabizi celou fadu aktivit:
Amalky - pfima prace s kojenci, batolaty a predskolni-
mi détmi a jejich matkami v jejich domovech, kterou
vykonavaji "Amalky" - peer aktivisté a mentofi z komu-
nity.
Klub matek - pfima prace s kojenci a détmi do 3 let a
jejich matkami v rodinném centru, kterou vede studen-
tka socidlni prace za icasti mentord z komunity.
Montessori klub - pfima prace s détmi ve véku 1-4 roky
a jejich matkami v rodinném centru.
Montessori aktivity vede certifikovana lektorka, zapoje-
ni jsou mentofi z komunity.
Tvorivé Montessori dilny - kde si matky vyrabéji jedno-
duché hracky a ucebni pomticky z bézné dostupného a
odpadového materialu na zakladé Montessori principu.
Klub predskolaki - pfima prace s predskolaky ve véku
3-5 (6) let a jejich matkami zamérena na skolni prip-
ravenost déti pod vedenim studentky socialni prace.
Zapojeny jsou matky z komunity.
Poradenstvi pro matky/rodiny s novorozenci v rodin-
ném centru a jejich domacim prostredi se zapojenim
mentor( z komunity.
Poradenstvi pro nezletilé a dospivajici matky, které jsou
poprvé matkami, se zapojenim zkusSenéjSich matek z
komunity.
Klub Babinec - pfima prace s ohroZenymi divkami ve
véku 11-15 let, vedena ucitelkou a Skolni psycho-
loZkou; setkani klubu se zaméfuji na vztahy, planované
materstvi a dalSi témata, jako je rana péce, téhotenstvi,
hygiena, vyZiva, budovani vztahu k ditéti.
Hraci centrum Hrackou k inkluzi.
Vzdélavaci aktivity.
Priprava metodickych material(.
Spoluprace s riznymi aktéry vcetné Stredisek rané
péce v KoSicich a Roznavé, kulturnich stredisek v okol-
nich méstech, materské a zakladni Skoly v DobSiné,
terénnich socialnich pracovnik, zdravotnich pedagogu
a dalSich organizaci.

230 osob/140 déti.

Kvalita je méfena prostrednictvim pravidelnych intervenci
a testovani déti zapojenych do dlouhodobych aktivit ve
spolupréaci se Stfediskem specialné pedagogického pora-
denstvi.
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Slovensko

INSPIRING PRACTICES FOR PROJECT PARTNERS COUNTRIES

Vysledky

Zaver

Déti vykazuji pokroky ve vSech oblastech, stavaji se z

spodafit s domacnosti a rodinnymi financemi. Zeny jsou
vice emancipované, kvalita jejich Zivota je lepsi a projevuji
rostouci zajem o aktivity, poradenstvi a informace o rané
péci o déti.

Vice pozitivnich priklad(i v komunité vede k odstranéni
predsudki, postupnym pozitivnim zménam, respektu a
prijeti jinakosti a rozmanitosti ve spoleénosti.

Detstvo detom, Dobsing, Slovensko

Webové stranky: www.dede.sk; https://www.facebook.
com/DetstvoDetom

Kontaktni osoba: Eleondra Liptakova, Reditelka

email: detstvodetom@gmail.com
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Spojené Kralovstvi

INSPIRING PRACTICES FOR PROJECT PARTNERS COUNTRIES

MEN IN THE EARLY YEARS

MITEY je celonarodni sit a kampan financovana Ministerstvem Skolstvi
a vytvorena Institutem otcovstvi, jejimz cilem je vytvofit nastroje, které
prilakaji vice muzi do predskolniho vzdélavani a podpofi je, jakmile bu-
dou prijati.

MITEY je lidrem v prosazovani rovnosti zen a muzu v predskolnim vz-
délavani a péci ve Spojeném kralovstvi. Jeho fidici skupina se sklada z
organizaci zabyvajicich se genderovou rovnosti.

Muzi, ktefi chtéji pracovat v predskolnim vzdélavani a
péci, vedouci pracovnici a zaméstnanci predskolniho vz-
délavani a péce, personalisté.

Cilové skupiny

ZlepSeni zastoupeni muzi v predSkolnim vzdélavani a péci.

Cile V roce 2019 byly vytvoreny webové stranky a nastroje MI-
TEY. Institut otcovstvi se problematice muzi v predskolnim
vzdélavani a péci vénuje jiz vice nez 20 let, a prestoze se
kolem posileni zapojeni muz(i v tomto sektoru vedla spou-
sta diskusi, mnoho konkrétnich zmén se neuskutecnilo. Po
realizaci projektu zaméreného na zapojeni muzu do pred-
Skolniho vzdélavani a péce v ramci Londyna vyplynula z
klicovych zjisténi potieba celonarodni kampané, ktera by
vybudovala prostor pro muze v tomto sektoru, aby byli mo-
tivovani, spokojeni s volbou povolani a citili s vitani (pro-
toze jejich pocet je velmi nizky), a také by poskytla prostor,
kde by zaméstnavatelé mohli ziskat napady, jak zaméstnat
vice muz ve svych fadach, a podporit ty, které zamés-
tnavaji. Priblizné v této dobé vydalo Ministerstvo Skolstvi
svou Strategii pro pracovniky v predskolnim vzdélavani,
ktera obsahovala ¢ast vénovanou genderové diverzité.
Na zakladé dalSiho vyzkumu vznikl projekt MITEY, ktery
se zabyval klicovymi potiebami v oblasti zaclefiovani zen
a muzl v predskolnim vzdélavani a péci. Hlavnim cilem a
vizi projektu MITEY je vytvorit “genderové smiSenou pra-
covni silu v predskolnim vzdélavani, kde dobre odménova-
ni, vysoce kvalifikovani odbornici poskytuji nejkvalitnéjsi a
genderové citlivou vychovu a péci détem ve svém zafize-
ni". Toho bylo dosazeno vytvorenim nastrojii na podpo-
ru zarizeni predskolniho vzdélavani a péce pfi ziskavani
muz( do svého odvétvi a pochopenim vyznamu a zavazku
k vytvoreni genderové smiSené pracovni sily.
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INSPIRING PRACTICES FOR PROJECT PARTNERS COUNTRIES

Metodika

Dopad

V ramci kampané byly vytvoreny zdroje zaloZené na
osvédcenych postupech a dikazech. V roce 2019 byla
také usporadana konference. Webové stranky obsahuji
informace, pripadové studie, nasténku pracovnich mist
pro muze a informace a Skoleni pro zaméstnavatele, jakoz
i nasledujici zdroje:

Charta MITEY

Deset mytd MITEY

Priivodce MITEY pro nabor muz

Priivodce MITEY pro komunikaci s rodici v souvislosti s

muzskymi zaméstnanci

Priivodce MITEY pro kariérni poradce

Dopad je obtizné méfit z divodu omezeného financovani.
K Charté MITEY se vSak dosud prihlasilo 50 osob a podle
odhadu to predstavuje priblizné 1000 zafizeni predskolni-
ho vzdélavani a péce ve Spojeném kralovstvi. Ti, ktefi se k
Charté prihlasili, obvykle zastupuji velké organizace, niko-
liv jednotlivce. V dasledku toho je obtizné zméfit, do jaké
miry byla Charta zavedena. MITEY vSak provede priizkum,
jak je Charta v kazdé z téchto organizaci uplathovana.
DalSich 500 osob ziskalo pfistup k online zdrojim a je
zarazeno do e-mailové databaze MITEY. Zdroje jsou nyni
dostupné bez nutnosti registrace, coz vSak omezuje
moznost méreni jejich vyuzivani.

V zafi 2019 se v Londyné konala narodni konference,
které se zucastnilo 140 delegat a 13 fecnik(i. Celkem
98 % ucastnikl uvedlo, Ze byli bud velmi spokojeni, nebo
spokojeni: "Byla to GiZzasna kombinace moderniho mysl-
eni o genderu, praxi a politice, hlasi muz( pracujicich
ve svém oboru a skutecné konstruktivnich dialogti mezi
muzi a Zenami". Tato akce také umoznila ucastnikiim MI-
TEY navazat kontakty s dalSimi organizacemi - jednim z
klicovych kontaktl byla organizace Gender Action, coz je
program udélovani cen, ktery podporuje rozvoj celoskoln-
iho pristupu ke zpochybrnovani genderovych stereotypd.
Byl také vytvoren profil na Twitteru, ktery ma 723 sle-
dujicich, a MITEY bylo v obdobi od dubna 2019 do bfezna
2020 zminéno ve 40 tiskovych zpravach v celé Velké Bri-
tanii.
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INSPIRING PRACTICES FOR PROJECT PARTNERS COUNTRIES

Dopad

Zlepsil se postoj k muzim v predSkolnim vzdélavani a
péci a osoby pracujici v tomto odvétvi si mnohem vice
uvédomuji dilezitost prosazovani rovnosti Zen a muzu.
Mnoho lidi nyni rozpoznava nazev MITEY a rozumi jeho
koncepci. V pribéhu kampané se objevilo méné kritickych
postojl a stereotypnich vyroku a doslo k vétSimu pocho-
peni. Diky kampani MITEY byl nyni financovan pilotni
projekt ucnovské pripravy ve Manchesteru, ktery pomuze
prekonat bariéry v oblasti predskolniho vzdélavani a péce
tim, Ze podpofi 12 student( muzského pohlavi v ramci
jejich vzdélavani na trovni 2 v Kids Planet Day Nurseries
- tretiho nejvétSiho soukromého poskytovatele jesli ve
Velké Britanii.

Fatherhood Institute/MITEY, UK

Webové stranky: https://miteyuk.org/
Kontaktni osoba: Jeremy Davies

email: J.Davies@fatherhoodinstitute.org
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INSPIRING PRACTICES FOR PROJECT PARTNERS COUNTRIES

RIGHTS RESPECTING SCHOOLS

Cena Rights Respecting Schools Award (UNICEF UK) spolupracuje s
poskytovateli predskolniho vzdélavani a péce na vytvareni bezpecnych
a inspirativnich mist pro uceni, kde jsou déti respektovany, kde se rozviji
jejich talent a kde mohou prospivat.

Cilové skupiny aD(:)te!’él(;CItele' vedouci pracovnici predsSkolniho vzdélavani

Zvlastni ustanoveni pro zlepSeni inkluzivniho pristupu v
predskolnim vzdélavani a péci - kampané, zavadéni ino-
vativnich sluzeb/nastroju, navrh kurz(, opatreni ke zle-
pSeni poskytovani sluzeb.

Cile Tento program byl zahajen v roce 2006 a ocenuje poskyto-
vatele vzdélavani, véetné téch v ramci predskolniho vz-
délavani a péce, ktefi uznavaji prava déti a podporuji po-
védomi o téchto pravech u téch, které uci a o které pecuji.
Poskytovatelé predskolniho vzdélavani a péce by méli
usilovat o to, aby tato prava zaclenili do své kazdodenni
praxe a poskytli tak détem co nejlepsi Sanci vést Stastny
a zdravy Zivot a stat se zodpovédnymi a aktivnimi obéany.

Metodika Jako vodl'tk9 je pouzita Umjuva OSN o prévech ditéte
(UNCRC), pricemz ocenéni “Skola respektujici prava" se
udéluje poskytovateli vzdélavani, ktery tato prava upla-
tiuje v praxi. Pokud jde o prizpusobeni této strategie pro
sektor predSkolniho vzdélavani a péce, feditelka programu
Frances Bestleyova uvadi, ze “ackoliv to tak mozna ne-
vypada, véci, kterymi se [pedagogové] zabyvaiji, jsou velmi
podobné. Predskolni vzdélavani a péce jsou mnohem vice
zaméreny na dité nez na ucebni osnovy, takze nékteré véci
jsou ve skutecnosti jednodussi". V ramci tohoto sektoru
je kladen vétsi dirraz na to, aby dospéli rozuméli Umluvé a
aby déti dokazaly o vécech mluvit zplisobem pfiméfenym
jejich véku. Napfiklad: "Mam pravo na bezpeci, mam pravo
se ucit, mam pravo si hrat, mam pravo na jméno” atd.
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INSPIRING PRACTICES FOR PROJECT PARTNERS COUNTRIES

Metodika

Dopad

Zaver

Hodnotitelé ocenéni pozoruji zaméstnance predskolniho
vzdélavani a péce pri jejich interakci s détmi, o které se
staraji, a také sleduiji jejich pfipravu hodin. Poskytovatelé
vzdélavani obdrzi bronzovou, stfibrnou nebo zlatou cenu
podle toho, do jaké miry je Umluva OSN o pravech ditéte
zakotvena v jejich sluzbach. Po obdrzeni ocenéni je jeho
platnost tfi roky a poté musi byt stredisko reakreditovano.

V roce 2021 navstévuje vice nez 1,6 milionu déti ve
Spojeném kralovstvi "Rights Respecting School” a témér
5 000 kol v celém Spojeném kralovstvi se o tuto cenu
uchazi. Jak zdiraznuje feditel programu, “existuje mnoho
dukazu o tom, Ze povédomi o odlisnostech zacina [u déti]
pomérné brzy, takzZe je tfeba se na néj v predskolnim vz-
délavani a péci zamérit". Ocenéni pomaha vedoucim pra-
covnikim v predskolnim vzdélavani vytvaret prostiedi, v
némz jsou respektovana prava vsech bez ohledu na vnim-
ané rozdily.

Déti jsou Stastnéjsi, zdraveéjsi, citi se bezpecnéji, maji le-
psSi vztahy a jsou aktivnéjsi, pokud jsou jejich prava re-
spektovana. Poskytovatelé predskolniho vzdélavani a
péce maji tendenci uplatiovat pristup zaméreny na dité.
Umluva UNCRC se zaméfuje na to, aby déti byly na prvnim
misté. Poskytovatelé predskolniho vzdélavani a péce
proto mohou pozitivné ovliviiovat déti, které navstévuji
jejich strediska, a podporovat je v tom, aby uznavaly a re-
spektovaly prava druhych. Néktera prava jsou vSak velmi
sloZitd a mlzZe se zdat, Ze je obtizné je mladSim détem
zprostredkovat. Poskytovatelim predskolniho vzdélava-
ni a péce vsak doporuCujeme, aby se zaméfili na témata,
ktera budou mit pro déti v daném vyvojovém véku nejvétsi
smysl. Rlizna témata lze fesit v riznych obdobich. Jak
uved! jeden z ucitel(, ktery je uveden na internetovych
strankach ceny, "prava jsou kontextem pro veskerou nasi
préaci - poskytuji ramec pro celou skladacku".

Rights Respecting Schools (UNICEF UK), London, United
Kingdom

Webové stranky: https://www.unicef.org.uk/rights-re-
specting-schools/the-rrsa/

Kontaktni osoba: Frances Bestley, Reditel programu
email: francesh@unicef.org.uk
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INSPIRING PRACTICES FOR PROJECT PARTNERS COUNTRIES

Schools OUT UK

Organizace Schools Out UK ve spolupraci s organizaci Proud Trust pfiprav-
ila fadu plana vyuky, které predstavuji témata LGBTQ zplisobem priméfenym
véku déti navstévujicich zarizeni predskolniho vzdélavani a péce.

Cilové skupiny Petl; ,rodlce;vu’cn’elglsk(’)lltele; vedouci pracovnici pred-
Skolniho vzdélavani a péce.

Skoleni zaméstnanct, zvla$tni ustanoveni pro zlepseni rov-
nosti v oblasti inkluzivniho pristupu v predSkolnim vzdélava-
ni a péci - kampané, zavadéni inovativnich sluzeb/nastroju,
navrh kurzu, opatfeni ke zlepSeni poskytovani sluzeb.

Cile Schools Out UK usiluj_l’ o rovnost, bezpecnost a_yiditelnost
vSech leseb, gay(, bisexual(i a transsexualu jiz od roku
1974. V soucasné dobé neexistuje ve Velké Britanii Zadna
jina organizace, ktera by tuto Sirokou a riznorodou ko-
munitu podporovala v dosaZeni tak Sirokého, ale jednodu-
chého klicového cile.

Metodika Byly vytvoreny materidly pro vyuku, které umoznuji
poskytovatelim predskolniho vzdélavani a péce snad-
no zaclenit témata souvisejici s rozmanitosti do kazd-
odenni vyuky. Jeden z plant lekci se zdanlivé zaméruje
na barvy, ale co je dulezité, slouzi jako zaklad pro roz-
biti genderovych stereotypt, napf. modra pro chlapce a
rGzova pro divky. Jiny plan lekce seznamuje malé déti s
rGznymi druhy rodin a rodinnych struktur. Tento material
se zamérfuje na stereotypy a mylné predstavy, ale zabyva
se také diskriminaci a podporuje pfijeti a porozuméni vici
rGiznym rodinam bez ohledu na kulturu nebo viru, sexualni
orientaci, rasu, péstounstvi/adopci atd.

Schools OUT UK se podili na vyzkumu, debatach a tvorbé
ucebnich osnov tykajicich se problematiky LGBTQ. Spolu-
pracuje s Ministerstvem Skolstvi, OFSTED, Komisi pro ro-
vnost a lidska prava, mistnimi urady a akademiemi, ucit-
elskymi a jinymi odborovymi svazy a dalSimi relevantnimi
subjekty ve vzdélavacim systému. Zdroje pro vyuku ve
tfidach, které jsou zde uvedeny, maji proto velkou platfor-
mu a potencial pro transformaci predskolniho vzdélavani
a péce v celém Spojeném kralovstvi.

Dopad
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Tyto plany lekci vybizeji poskytovatele predskolniho vz-
délavani a péce k tomu, aby prehodnotili své stavajici
metody zaclefiovani rovnosti a rozmanitosti do své praxe.
Sue Sandersova, predsedkyné organizace Schools Out UK
a zakladatelka Mésice historie LGBTQ, vytvorila termin
“usualising”, protoZe "koncept normality a normalizace je
znacné problematicky. ‘Normalni' obvykle znamena bily,
heterosexualni, zdravy atd. Plany hodin uvedené na we-
bovych strankach se zdroji pro vyuku se tykaji usualizace,
tj. bezproblémového zaclenéni témat LGBTQ do néceho
jiného, na co se divate".

Zaver

Schools OUT UK, London, United Kingdom
Webové stranky: http://www.schools-out.org.uk/
Kontaktni osoba: Sue Sanders, Predsedkyné
email: chairs@schools-out.org.uk

INSPIRING PRACTICES FOR PROJECT PARTNERS COUNTRIES
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INSPIRATIVNI PRIKLADY DOBRE PRAXE Z JINYCH EVROPSKYCH ZEMI

ELMER, BRUSEL - OTEVRENE DVERE A OTEVRENA MYSL

Elmer nabizi vysoce kvalitni a dostupnou péci o déti pro riizné ohrozené
rodiny. Navrhuje pfitom moZznosti vzdélavani a zaméstnani pro rodice a
buduje riznorodou pracovni silu v oblasti pfedskolniho vzdélavani a péce.

Cilové skupiny

Cile

Metodika

Déti od 0 do 3,5 let a jejich rodice z rdznych zemi (53
rGznych zemi pvodu).

Ucitelé a studenti pedagogickych fakult s rGznych zemi
(26 ruznych zemi pavodu) a riznymi matefskymi jazyky.

Dostupné a flexibilni sluzby predskolniho vzdélavani a
péce ve Ctyrech bruselskych Ctvrtich.

Elmer, skupina stredisek péce o déti, ktera plsobi ve zne-
vyhodnénych oblastech Bruselu, vznikla pied 25 lety jako
projekt nevladni organizace EVA, ktera organizuje mistni
sluzby kombinujici zaméstnavani a vzdélavani cilovych
skupin a sluzby pro mistni komunitu. V pfipadé Elmeru se
jedna o vysoce kvalitni a dostupnou sluzbu péce o déti se
zaméfenim na rodice v obtizné situaci; Elmer se zaroven
snazi oslovit sociokulturné i ekonomicky smiSenou sku-
pinu rodin.

Hlavnim diivodem zfizeni sluzby bylo oslovit rodice, ktefi
planuji dokongit Skolni dochazku, ale nemaji pristup k
péci o déti, rodice, ktefi si nahle nasli praci, nebo rodice
v krizovych situacich. EImer se specializuje na flexibilni a
kratkodobou péci o déti.

Elmer ma Ctyri stfediska v ¢astech Bruselu, které obyvaji
rodiny s nizsim socioekonomickym statusem.

Vsechna centra sdileji spolecnou vizi a hodnoty, které
uréuji napln kazdodenni prace s rodinami a détmi. Jeden
z odbornik( péce o déti to formuluje takto: “"Jsem hrdy na
nasi pedagogickou vizi; potéSeni a experimentovani déti
je v nasi praxi Gstfedni a dava prileZitost znevyhodnénym
détem.
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M : Pomaha jim rozsifit jejich zkuSenosti, coZ jim mize po-
etodika ) e ! .
moci v pozdéjsim Zivoté. RodiCe zde timto zplisobem na-

chazeji druhou rodinu, stejné jako ja".
Elmer poskytuje rodicim moZnost absolvovat Skoleni
pro pracovniky v oblasti péce o déti a najit si zameés-
tnani. Zaméstnanci jsou Casto rekrutovani ze skupiny
rodicu. "Ucitelé ve vycviku" absolvuji dvoulety vzdélavaci
program, aby se stali kvalifikovanymi pracovniky den-
ni péce o déti, pricemz kombinuji jeden den v tydnu ve
tfidé a ostatni ve sluzbé. Néktefi pokracuji v ziskavani
bakalarského titulu a stavaji se zaméstnanci, ktefi vedou
ostatni spolupracovniky. Tento vzdélavaci program je jisté
faktorem tspéchu a v dasledku toho i rozmanitosti tymu.
Diky této kombinaci ma spolecnost Elmer zaméstnance,
ktefi hovofi mnozstvim jazykd, a s riiznymi zkuSenostmi.
Tato rozmanitost pomaha navazat kontakt s rodinami,
které se nachazeji ve slozitych Zivotnich situacich.
Zaméstnanci spolecnosti Elmer jsou angaZovani a pro-
aktivni s jasnym ddrazem na respektovani riiznorodos-
ti, v prostiedi bez predsudki, které posiluje svobodnou 1
vymeénu nazor( a spolupraci mezi zaméstnanci a rodici.
Klicova je podpora ze strany Ministerstva prace a socialni
ekonomiky vlady, které oskytuji potrebné prostredky, aby
bylo mozné zaméstnat rodice jako skutecné zaméstnance
s platem a dal$imi vyhodami, které rodindm zarucuiji jisto-
tu pfijmu.
Strediska Elmer pouzivaji k hodnoceni kruh kvality
(PDCA). Soucasti jejich prace je neustale interni hodno-
ceni. Hodnoceni se provadi formalné i neformalné. Spo-
leénost Elmer neustale hleda zplisoby, jak se zlepSovat.
Do procesu jsou zapojeni rodice, spolupracovnici i déti.
Vzhledem k tomu, Ze déti jsou malé (0-3,5 roku) a jejich
matersky jazyk se Casto lisi od “jazyka vyuky", provadi se
pozorovani, které se nasledné vyuziva k formulaci opa-
treni ke zlepSeni. Externi hodnoceni provadi inspekéni
sluzba vlady.

INSPIRATIVNI PRIKLADY DOBRE PRAXE Z JINYCH EVROPSKYCH ZEMI

1 Sharmahd, N., Peeters, J., Van Laere, K., Vonta, T., De Kimpe, C., Brajkovi¢, S., Contini, L., Giovannini,
D., & Vanblaere, B. (2017). Transforming European ECEC services and schools into professional
learning communities: drivers, barriers and ways forward NESSETII.

Luxemburg, Publication Office of European Union . Doi 10 .2766/74332.
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Dopad

Zaver

Elmer kaZzdorocné vypracovava zpravu, v niz hraji velkou
roli vypovédi rodict a ucitel(. Rodice zdlraznuji, Ze se
citi byt vitani, respektovani, podporovani a motivovani k
Ucasti na Zivoté centra mnoha r(iznymi zplsoby. Néktefi
také zminuji, Ze pobyt v nékterém ze stredisek Elmer je
pfimél zménit svij postoj k denni péci. UCitele a vedouci
ve stfedisku vnimaji jako starostlivé, oteviené a kompe-
tentni. Totéz si mysli i ucitelé. Jejich hlasy jsou vyslySeny
a napady jsou brany v Gvahu.

Prace v rozmanitém tymu pro rozmanité rodice a déti je
jedineéna a nesmirné obohacuijici. Kazdy den mize ¢lov-
&k poznat nové pohledy na véc, nikdy neni jedina pravda.

Elmer vzw, Brussels, Belgium

Webové stranky: www.elmer.be

Kontaktni osoba: Anne Lambrechts, Reditelka
email: anne.lambrechts@elmer.be
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PRACOVNICI PRO PODPORU RODINY

Pracovnici pro podporu rodiny jsou vyznamnym zdrojem pro budovani
davéry mezi zranitelnymi rodinami a sluzbami predskolniho vzdélavani a
péce a prinaseji nové perspektivy a otevienost vii¢i rozmanitosti v orga-

nizacich predskolniho vzdélavani a péce.

Cilové skupiny

Cile

Metodika

Zranitelné rodiny s détmi ve véku 0-3 let (Zijici v chudobé
a/nebo z migrantského prostredi) a stfediska predskolni-
ho vzdélavani a péce.

Podpora rodiny v prvnich 1000 dnech Zivota.

VIamska agentura pro socialni péci, verejné zdravi a rodi-
nu (Kind en Gezin) tuto praxi iniciovala a v soucasné dobé
ji stale provozuje.

Projekt zacal jako napad matek, které Zily v chudobé nebo
byly jinym zplsobem zranitelné. Zamérem bylo pfizv-
at tyto matky ke spolupraci s tymem odbornikd, ktefi
se staraji o ohroZené rodiny. Zacalo to deseti matkami,
které byly proskoleny o tom, jak prekonat vlastni situaci
a rozpoznat vylouceni, aby mohly podporit dalsi rodiny.
Jako odbornice z praxe mohly tyto matky nasledné po-
dporit pecovatelky v jeslich v pristupu k rodictim, ukazat
jim, jak mluvit se zranitelnymi rodinami, a poradit jim. V
té dobé predstavovaly meziclanek mezi pecovatelkami v
jeslich a rodinami.

Pracovnici pro podporu rodin sami pochazeji ze zranitel-
nych skupin, coZ jim pomaha navazat vztah s rodinami,
kterym pomahaji. Predstavuji také uzitecny zdroj infor-
maci pro zastupitele, ktefi se zabyvaji potfebami zra-
nitelnych skupin. Jeden z hlavnich Gspéchl této praxe
spociva v tom, Ze v pribéhu let se pristup pecovatelek na-
vStévujicich rodiny hodné zménil, staly se otevienéjSimi
potfebam rodin, dokazou vice naslouchat tomu, jak se
rodiny citi, co pro né znamena byt otcem a matkou atd.
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Metodika

Dopad

Praxe rozsifila perspektivu mnoha lidi. Zejména kdyz se
odbornici neciti dobre pfi jednani se zranitelnymi rodina-
mi, mohou se spolehnout na pracovniky podpory rodiny.
Spoluprace je prizptsobena potrebam a tempu jednotli-
vych rodin.

Je dulezité, aby sami pracovnici podpory rodiny jako
skupina méli pfilezitost k vyméné zkuSenosti. Praco-
vhikim podpory rodin, ktefi se neciti dostate¢né kom-
petentni, je obvykle nabidnuto Skoleni na pracovisti, aby
mobhli reflektovat své vlastni postupy a zkusenosti a jak je
mohou vyuZit ve sluzhé.

Tato praxe se zatim realizuje 25 let a bylo provedeno
nékolik hodnoceni s cilem zlepsit sluzbu a definovat roli
pracovnika podpory rodiny. Jedna se o pribézné hodno-
ceni, a to nejen pracovnikd podpory rodiny, ale i dalSich roli
uvnitf agentury. V minulosti se vyskytly pfipady, kdy byli na
tuto praci najati nespravni lidé. Proto nyni probiha interni
hodnoceni, jehoz cilem je dohodnout se s personalnim od-
délenim na kritériich, ktera se maji pouzivat pfi pfijimani
novych pracovnik(l podpory rodiny, a jasnéji vysvétlit dlohu
této funkce uvnitr agentury Child and Family.

V soucasné dobé pracuje v organizaci Child and Family 75
pracovnik( pro podporu rodiny. Kazdy mistni multidisci-
plinarni tym ma pracovnika pro podporu rodiny (nejméné
jednoho, nékdy 3-4). Zpocatku byli pracovnici na podporu
rodiny prevazné belgické narodnosti nebo to byli interkul-
turni mediatofi pochazejici prevazné z Maroka a Turecka.
Nyni s rostouci rozmanitosti jsou mezi nimi také Chorva-
té, Cernohorci, Italové, Argentinci a dal$i narodnosti. Jsou
zde také pracovnici s romskym plvodem. VSichni maji
osobni zkuSenosti se socialnim vyloucenim.

0d roku 2004 se pracovnici pro podporu rodiny spojili s in-
terkulturnimi mediatory, ktefi navazuji kontakty s rodinami.
Jejich funkce se v pribéhu ¢asu ménila. Na zacatku pra-
covali spolecné s pecovateli. Nyni ziskali rovnopravné
postaveni v tymech sloZenych z vice odborniki a jsou ve
své praci samostatné;jsi, takze mohou s rodinu pracovat
samostatné. V poslednich nékolika letech je kazdé rodiné
na dobu 3 let pridélen “spolecnik”, ktery se rodiné vénuje
a podporuje ji. Doprovodem muze byt i pracovnik pro po-
dporu rodiny.
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Dopad

Zaver

V priméru ma mistni tym v regionu asi 1000 novoro-
zencu, které podporuje po dobu 3 let. Pracovnici pro po-
dporu rodiny pracuji pfimo s rodinou a také zastavaji roli
poradce v oblasti chudoby a migrace pro kolegy, ktefi na
rodiny dohlizeji. Diky této praxi se rodiny a déti citi lépe
pochopeny a nejsou odsuzovany, protoZe je pro né snazsi
vybudovat si divéru k pracovnikovi podpory rodin, ktery
rozumi jejich situaci. Timto zplisobem se buduje divéra
mezi organizaci Child and Family (ktera je u nékterych
ohrozenych rodin vnimana s neddvérou kvili své kontrol-
ni a preventivni roli tykajici se zneuzivani déti) a rodinami.

“Myslim si, Ze postaveni pracovnika pro podporu rodiny
jako clena tymu, ktery je placen za svou praci stejné jako
ostatni ¢lenové tymu, je velmi dilezité".

Pokud je cilem zapoijit lidi ze zranitelnych skupin, je tfeba
jim nabidnout dobrou pozici, protozZe jsou stale ve velmi
zranitelné situaci. Napfiklad mohou byt kvuli své zrani-
telné situaci nemocni ¢astéji nez ostatni a na delSi dobu.
Je tedy dulezité nabidnout jim dobrou pozici v organizaci
a zorganizovat strukturalni podporu, na kterou se mohou
spolehnout. To znamena prijmout rozmanitost v SirSim
slova smyslu, pfijmout lidi ve zranitelnych situacich tim,
Ze jim nabidneme moznost Ucastnit se, byt nositeli zmén
a citit, Ze je o né postarano. Pracovnici pro podporu rodiny
v organizaci Child and Family maji kolem sebe sit odbor-
nika, ktefi si jejich prace nesmirné vazi.

Kind en Gezin (Child and Family), Belgium

Webové stranky: https://www.kindengezin.be/over-kind-
en-gezin/organogram/lokale-teams/default.jsp

Kontaktni osoba: Kathy Jacobs, Policy Officer

email: kathy.jacobs@kindengezin.be
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SOUSEDSTVi JAKO ZRCADLO PRO VYTVARENI INKLUZIVNICH
SLUZEB

Inovativni praxe: Inovativni zpisoby podpory, zaclenovani a uplatiovani
rozmanitosti v mistnich zarfizenich predskolniho vzdélavani a péce.

Cilové skupiny VSichni: déti, rodice, odbornici, komunity.

Nové Sance v predSkolnim vzdélavani a péci.
Sousedstvi.

Cile Program byl zaveden pred dvéma lety méstem Gent za
finanéni podpory Nadace krale Baudouina a Evropskych
socialnich fonda (ESF).

Hlavni myslenkou programu je zpfistupnit predskolni vz-
délavani a péci vSem a preménit zafizeni predskolniho
vzdélavani a péce v mista, kde je mistni komunita vitana
a ocenovana.

Méstsky urad v Gentu zacal s analyzou situace ve svych
25 ctvrtich, zamyslel se nad stavajici pristupnosti a in-
kluzi a snazil se najit feSeni, jak rozvijet vétsi respekt k
rozmanitosti. Zaméfil se na ctvrti jako na potencialniho
spojence, kde mohou lidé, ktefi v nich ziji, podnikat poziti-
vni kroky v oblasti rozmanitosti.

Program je realizovan na mistni urovni, pricemz klicovym
prvkem pfistupu je vybrané prostiedi v sousedstvi. Més-
tsky urad v Gentu preménil mistni strediska pfedskolniho
vzdélavani a péce na zafizeni s otevienymi dvermi, ktera
jsou kdykoli béhem dne pfistupna komunité v sousedstvi.
To znamena, Ze jsou pFistupni i pracovnici péce o déti.
Diky projektu ESF je lidem, ktefi hledaji praci, nabidnuta
moznost zapojit se do tymu, ziskat finanéni podporu a
spojit zkuSenost byt rodicem a studentem zaroven. Ten-
to inovativni zpusob pohledu na rodice jako na poten-
cialni spolupracovniky predstavuje zménu paradigmatu
a vytvari Sance pro segregované skupiny, aby se velmi
vstficnym zplsobem zapojily do pracovniho procesu a
aby se zafizeni predSkolniho vzdélavani a péce stala zr-
cadlem prostiedi, ve kterém se nachazeji.

DIVErsITY
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Cile

Dopad

Diky podpofe poskytované Nadaci krale Baudoina
ziskavaji rodice, ktefi se zapoji do vzdélavaciho programu,
dodatecnou financni podporu (zapis je zdarma, studijni
materialy jsou zdarma, poplatky za péci o dité jsou pro-
minuty, socialni davky a status zaméstnani jsou zacho-
vany) a mentoring. Mentofi jsou kouCové a poradci, ktefi
pomahaji rodi¢lim reorganizovat jejich Zivot a domacnost
a vytvareji prilezitosti ke studiu a ziskani zaméstnani.

Program zatim pfinesl vyhody jak pro zapojené rodiny
(vice pracovnich prilezitosti, vétsi zaclenéni atd.), tak pro
komunitu v sousedstvi. U déti podpofil silny pocit sounal-
ezitosti. Rodice, ktefi se programu tcastni, se stavaji akti-
vnimi protagonisty ve strediscich predskolniho vzdélavani
a péce, coz péstuje vzajemny respekt mezi nimi a odbor-
niky, ktefi ve strediscich pracuji. Déti tuto spolupraci, ko-
munitni porozuméni a vazby prozivaji a citi, Ze patfi do
spolecenstvi lidi, ktefi se o né staraji. V dusledku toho
byla zaznamenana zvySena Ucast déti na predskolnim
vzdélavani a péci, a to jak kvantitativni, tak kvalitativni.
Zarizeni predskolniho vzdélavani a péce zapojena do
programu vypadaji jako mista, kde je mozné zménit svét.
Probéhla evaluace programu. Neéktefi rodice z progra-
mu odstoupili, néktefi z nich se rozhodli absolvovat al-
ternativni vzdélavani. | kdyz to maze trvat déle, protoze
prizpUsobit se systematizovanému svétu nemusi byt pro
nékteré lidi snadné, byly zaznamenany tispésné vysledky.
Je to predevsim diky skvélému koucovani.

Zasadni jsou interdisciplinarni pfistupy. Aby bylo pred-
Skolni vzdélavani a péce skutecné rozmanité, je tfeba se
podivat na to, co existuje v okoli, a zrcadlit to. V situacich,
kdy oteviené, inkluzivni a dostupné predskolni vzdélavani
a péce neni feSenim, je tfeba pochopit, jak rodiny podporit.
Klicové je rozvijet zplsoby spoluprace se vSemi mistnimi
aktéry v sousedstvi.

Rozmanitost v oblasti predSkolniho vzdélavani a péce
znamena spolupraci s mistni komunitou, jeji zapojeni a
vytvareni vazeb mezi riznymi sluzbami (typicka prace a
meziodvétvova spoluprace). | kdyz je k tomu potreba vy-
naloZit znacné Usili, rozmanitost Cini véci jednodussimi,
zabavnéjSimi, prosperujicimi a organizace predskolniho

vzdélavani a péce Cini siln&jSimi.

o
=
(7]
e
(ab]
=
o




=
(NN
~N
=
o
>
4
(2]
a.
o
(=4
=
(NN
p
o
>
=
-
~N
[SN)
>
<T
o
o
A
(=4
[aa]
o
o
>
(=]
=4
=
>
=4
a
=
=
—
<
(=4
[=9
(7]
=

The Municipality of Ghent, Flanders, Belgium

Webové stranky: https://stad.gent/en

Kontaktni osoba: Lieve De Bosscher, Director of the Child-
care Department of the City of Ghent

email: lieve.debosscher@stad.gent
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INSPIRATIVNI PRIKLADY DOBRE PRAXE Z JINYCH EVROPSKYCH ZEMI

PROFESNi VZDELAVACI KOMUNITY PRO KVALITU A ROZMANI-
TOST

Zména prevladajiciho chapani profesniho rozvoje a odborné pripravy se
zameérenim na vzajemné uceni prostrednictvim dialogu, individualnich a
skupinovych tvah a kladeni kritickych otazek tykajicich se rozmanitosti a
rovnosti v predskolnim vzdélavani a péci.

Cilové skupiny Pedagogové, cely sektor predskolniho vzdélavani a péce.

Inovativni praxe: ZlepSovani rovnosti v ramci rozmanito-
sti v predSkolnim vzdélavani a péci prostrednictvim de-
mokratické formy profesniho rozvoje a uceni se s kolegy
a od koleg.

Cile Hlavnimi cili jsou:
podporovat reflektivni vyuku a praci s détmi.
podpofrit skupinovou reflexi pedagogt s cilem hluboce
a kriticky pochopit rozmanitost a rovnost a zptsoby, jak
je zlepsit v praxi predskolniho vzdélavani a péce.
povzbudit pedagogy v oblasti predskolniho vzdélavani
a péce k zavadéni inovativnich postupu.

Metodika Shromazdéni pedagogu v tymech samo o sobé nezarucuje,
Ze se z nich stane profesni ucici se komunita (PLC). Aby se
tak stalo, méli by pedagogové sdilet presvédceni a postoje,
vysokou miru divéry v otevienou komunikaci, vzajemny
respekt k lidem a rGiznym perspektivdm a ndzorim a ocho-
tu zapojit se. Kromé toho je nutné, aby sdileli presvédcenti,
Ze maji autoritu a moc €init ddlezita rozhodnuti a vytvaret
zmeény.

Oteviena akademie Step by Step (OA ShS) v Chorvatsku vyt-
vofila PLC pedagogickych pracovnikl na zakladnich a ma-
terskych skolach. OA SbS vyskolila vice nez sto facilitatord,
odborniki z oblasti predskolniho vzdélavani a zaklad-
nich skol, ktefi poté organizovali PLC ve svych Skolach a
Skolkach. Stavajici moznosti profesniho rozvoje pedagogu
v Chorvatsku byly transformovany na PLC tim, Ze se vice
zaméfily na silu pedagogU, jejich spolupraci, spole¢nou
vizi a reflexi. Ramcem pro diskusi o kvalité a prostoru pro
zlepSovani praxe jsou Zasady kvality Mezinarodni asociace
Step by Step (ISSA) “Kompetentni pedagogové 21. stoleti".
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Metodika

OA SbS koordinovala realizaci PLC. Setkani PLC jsou or-
ganizovana nejméné jednou mésicné se stabilni skupinou
pedagogu a trvaji priblizné dvé hodiny. Béhem setkani
pouZzivaji ¢lenové PLC dokument “Kompetentni pedago-
gové 21. stoleti" jako podnét k rozhovorim, jejichz cilem
je rozvijet spoleéné chapani kvalitni praxe predskolniho
vzdélavani. Na kazdém setkani ¢lenové PLC planuji dalsi
kroky ve své praxi. Tyto kroky kazdy clen predstavi na
setkani, zatimco ostatni maji moznost klast otazky. Tento
proces schiizek PLC umozZiiuje pedagogiim budovat svou
praxi na zakladé kritického mysleni a vzajemného uceni.
PLC umoznuji pedagogtim nahradit rutinni vyuku reflekti-
vhim vyucovanim, které je nezbytné pro inkluzivni pfistup.
Rutinni praxe nebo rutinni vyuka je vedena predevsim im-
pulzivnimi reakcemi, tradicemi a autoritami. To znamena,
Ze pedagogové se snazi fesit problémy nebo pracovat
s détmi na zakladé "kolektivniho kodexu" (“Takhle to
délame MY"). Naproti tomu pfi reflektivni vyuce pedagog
aktivné, vytrvale a pozorné reflektuje kazdé presvédceni
nebo postup, rozpoznava spravedlivy a poctivy pfistup ve
vlastni tfidé nebo na trovni instituce ¢i politiky a reaguje
na néj.

Pri zapojeni do PLC navic pedagogové rozvijeji dovedno-
sti a znalosti, které jsou klicové pro praci v otazkach roz-
manitosti, rovnosti a socialni spravedinosti. Ugast v PLC
dava pedagogim moznost mluvit a predkladat détem,
ostatni. Rozvijeji demokratické hodnoty, jako je rovnost,
respekt k rozmanitosti a pravo na tcast; uci se, jak praco-
vat s ostatnimi respektujicim zplsobem; citi se opravnéni
stat se aktéry zmény a vystoupit z tradicni role pedago-
ga (zastavaji se marginalizovanych a vylouc¢enych déti a
davaji jim hlas); rozvijeji a uplatiuji kulturu naslouchani,
ocenuji otazky a kritickou reflexi. To umoznuje zkoumat
rGizné hodnoty a perspektivy; a uci se hodnoté riiznych
pohledd.
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Dopad

Zaver

0d roku 2012 OA SbS proskolila vice nez 150 vedoucich
PLC, ktefi oslovili vice nez 750 ucitell (napf. predskolni-
ch, zakladnich skol, predmétovych ucitell, psychologtl a
pedagogickych kouci). Vétsina z nich se tomuto druhu
prace vénuje dodnes.
Interni hodnoceni ukazalo, Ze podle uciteli materskych
skol (zprava NESET II):
PLC maiji pozitivni vliv na dusevni pohodu déti a jejich
uceni tim, Ze zlepSuji kompetence pedagogl. K tomu
dochazi budovanim spolecného chapani kvalitni praxe,
vyménou nazoru, reflexi a zlepSovanim kazdodenni praxe.
PLC pozitivné ovliviuji motivaci uciteli tim, Ze jim
poskytuji autonomii pfi planovani vlastniho profesniho
rozvoje, coz jim dava moznost zavadét zmény do vlastni
praxe a zlepSuje jejich vnimani vlastnich kompetenci a se-
behodnoceni.
PLC maji pozitivni vliv na institucionalni (pfedskolni/
skolni) Grovni tim, Ze zlepsuji atmosféru v instituci a buduji
spolecnou vizi kvality a jednoty.

Klicovou hodnotou organizace je podpora inkluzivniho prist-
upu ve sluzbach. Presvédceni, Ze bez rovnosti neni kvality,
umoznuje ucitelim podporovat kazdé dité. K rozvoji PLC a
skuteCnému zaziti zmén v praxi je zapotfebi ¢as. Pozitivni vliv
je viditelny a udrZitelny jiz po nékolika letech zavadéni PLC.
K zajisténi zlepseni kvality jsou zapotfebi nejméné dva az tfi
roky.

Open Academy Step by Step, Zagreb, Croatia
Webové stranky: www.korakpokorak.hr
Kontaktni osoba: Sanja Brajkovi¢, Director
email: sanja@korakpokorak.hr
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HLADKY PRECHOD ROMSKYCH DETi NA ZAKLADNi SKOLU

Poskytovani prilezitosti romskym détem pro snazsi prechod na zakladni
Skolu. Zarazenim do predskolniho vzdélavani a péce jeden rok pred nastup-

em do zakladni skoly je tato intervence piipravuje na skolni dochazku.

Cilové skupiny

Cile

Metodika

Romské a chorvatské déti, Sestileté, rok pred zacatkem
zakladni Skoly.

Inovativni praxe: Pfipravny program organizovany obci
jeden rok pred zahajenim Skolni dochazky je bezplatny.

Podle chorvatského zakona by obce mély organizovat
predskolni program jeden rok pred zahajenim povinné
Skolni dochazky. Mély by jej organizovat na zakladnich
Skolach a mobilizovat predevsim déti ze zranitelnych a
vyloucenych skupin, aby se programu Gcastnily, naucily
se jazyk a ziskaly znalosti a dovednosti potrebné pro
Skolni dochazku.

Obce vsak nemaji tuto povinnost a déti se tohoto progra-
mu nemusi Ucastnit.

V obci Orehovica se kromé vySe uvedenych cil(i zaméruji
predevSim na podporu zaclefovani vSech déti, pisobeni
proti diskriminaci a prosazovani rovnosti a zaroven na po-
dporu socialni soudrznosti a prevenci socialni marginali-
zace romské komunity. Cil programu vychazi z humanisti-
cké koncepce rozvoje a Narodni strategie integrace Romd,
které prosazuji zajisténi rovnych pfilezitosti romskych
déti ve vzdélavani a podporu socialni integrace Romu pfi
respektovani prav mensin a prava na rovnost.

V Chorvatsku navstévuje predskolni vzdélavani jen velmi
malé procento romskych déti, které nemaji moznost prip-
ravit se na Skolni dochazku a poznat své chorvatskeé vrste-
vhiky. Rozdil ve vysledcich mezi romskymi a neromskymi
détmi je od samého pocatku znacny a v priibéhu casu se
zvétsuje.
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Metodika

Dopad

S cilem podporit romské déti a odstranit tento rozdil zavedlo
Ministerstvo Skolstvi moznost, aby obce organizovaly pred-
Skolni programy, a to rok pred zahajenim Skolni dochazky.

V Zékladni Skole Orehovica prevlada nazor, Ze toto opatreni
samo o sobé neprinese ocekavané vysledky, pokud se k zacl-
enovani a pripravé déti nepfistupuje s respektem.

Ve své praci se zaméfuji na kvalitu praxe a mobilizaci mistni
komunity. Uzce spolupracuji s mistnimi nevladnimi organiza-
cemi, mistnimi a regionalnimi samospravami. Realizace pro-
gramu je také tzce propojena s dalSimi aktivitami v mistni ko-
munité, napr. s ECEC Play Hub, workshopy s rodici a riznymi
dalSimi aktivitami.

Vzhledem k vysoké kvalité programu se jim podarilo ziskat
do své skupiny chorvatské déti ze soukromych materskych
Skol, takZe tento program realizuji ve smiSenych skupinach
romskych a chorvatskych déti. Timto zplisobem se zvysila
efektivita prace.

V souladu s Narodnim programem pro Romy a Akénim plan-
em Dekady romskeé inkluze pro Medimurje se od roku 2010
se realizuje 5,5hodinovy predskolni program po cely Skolni
rok. Je financovan Ministerstvem Skolstvi a védy a okresem
Medimurje a pro vSechny tcéastniky je bezplatny.

Bohuzel se jedna o program projektového typu (od zafi do
cervna), takZe neni zajisténa navaznost pro zaméstnané pe-
dagogy. V projektu nepracuji Zadni romsti asistenti, ale ve
spolupraci se zakladni Skolou praci v materské skole pravidel-
né podporuiji dva romsti asistenti. Aby mohli détem pomahat
s vyukou chorvatského jazyka, naucili se pedagogové zaklady
chorvatského jazyka, ktery je pro déti velmi duleZity.
PrestoZe zapojeni romskych rodic¢ do aktivit neni finanéné
planovano, program s nimi spolupracuije, protoze jejich za-
pojeni je pro proces zaclefiovani Roma klicové.

Ministerstvo Skolstvi a védy, Medimursky okes a Skoly
prubézné sleduji Udaje o vzdélavani Romu a v poslednich
deseti letech zaznamenaly velky pokrok. Romsti a chorva-
tsti rodice vyjadruiji velkou spokojenost s programem a jsou
spokojeni s integracnim pfistupem. BohuZel naraZeji na ad-
ministrativni prekazky, protoZe statistiky vyZaduiji samosta-
tné udaje, které jsou pozdéji neodborné interpretovany.
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Dopad

Zaver

Jiz nékolik let jsou vSechny Sestileté romské déti (priblizné
tricet déti roéné) zarazeny do predskolniho programu. Pokrok
je patrny s samotném programu, stejné jako je patrné nas-
ledné snadnéjsi zvladnuti uciva prvni tfidy. NejpfesnéjSim
ukazatelem je pocet romskych déti prijatych na stredni Skoly.
Vice nez 80 % romskych zaka, ktefi prosli programem, na-
stupuije na stredni Skolu po osmé tridé.

Zarazeni romskych déti do kvalitnich predskolnich programa
je nejucinnéjsim zplsobem, jak je zaclenit do vzdélavaciho
systému. Bylo by dobré, aby déti chodily do predskolniho vz-
délavani alespon tfi roky pred nastupem do Skoly, ale v praxi
tomu tak neni. | kdyz ma kraj zajem, celostatni Groven politiky
na to nereaguje. Velmi dulezité je zapojeni rodict a komunity
a také kontinuita - je potfeba zajistit udrzitelnost vSech pro-
gramd po dobu alespon nékolika let.

m Zakladni $kola Orehovica, Medjimurje, Croatia
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PREKLENUTi ROZMANITOSTI: PROGRAM PRO DETI V RANEM VEKU

“Preklenuti rozmanitosti” je oficialni program predskolniho vzdélavani ve
spolkové zemi Berlin, ktery je urcen pro pfiblizné 175 000 déti ve véku od
1 do 6 let (priblizné 45 000 déti nemluvi doma némecky).

VSechny déti, véetné déti migrant( a uprchlikd, déti se
specialnimi potifebami, rodice, ucitelé/Skolitelé, vedouci
pracovnici predskolniho vzdélavani a péce, odbornici v
oblasti inkluzet, politici.

Cilové skupiny

Vzdélavaci i organizacni politika/normy (pozadavky na
kvalitu vzdélavaci praxe); vzdélavani zaméstnancu: pro
pocatecni i dalSi vzdélavani; je zavazné pro vSechna
strediska predskolniho vzdélavani a péce v Berliné (cca
2700 v roce 2021).

Cile Program v roce 2003 zadalo berlinské ministerstvo Skols-
tvi a v roce 2004 se stal oficialnim programem pro pred-
Skolni vzdélavani. V roce 2014 byl aktualizovan a bylo
posileno zaméreni na vzdélavani v oblasti rozmanitosti.
Pred rokem 2004 neexistoval Zadny zavazny statni pro-
gram predskolniho vzdélavani a péce pro celé mésto, které
se navic stale muselo vyrovnavat s témer 45 lety rozdéleni
pod dvéma velmi odliSnymi politickymi systémy. Zatimco
v zapadni ¢asti mésta byla rozmanitosti vénovana urcita
pozornost, ve vychodni ¢asti byl tento aspekt vesmés za-
nedbavan.

Konkrétni cile programu:

Poskytnout spolecny vzdélavaci a koncepcni ramec pro
predskolni vzdélavani v Berliné.

Poskytnout vSem malym détem, které navstévu;ji sluzby
predskolniho vzdélavani a péce, rovné a spravedlivé
prilezitosti k uceni, poznavani a socializaci s vrstevniky
Stanovit pozadavky na kvalitu odbornikd pro provadéni
interniho a externiho hodnoceni.

Metodika Jak je_ program realizovan? Program _je realizovan pro-
stfednictvim berlinského Ramce kvality pro predskolni
vzdélavani, ktery kazdému stfedisku uklada povinnost
pravidelné provadét interni hodnoceni a jednou za pét let
také externi hodnoceni.
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Metodika

Dopad

Ramec byl zaveden v roce 2006 a od té doby se v ném
intenzivné pracuje. Dodrzovani Ramce kvality sleduje a
vyhodnocuje Berlinsky institut pro kvalitu v raném véku
(BeKi).

Na jaké drovni je implementovan? Regionalni, tj. berlins-
ké; kazda ze 16 spolkovych zemi ma odpovédnost za vla-
stni predskolni vzdélavani a péci.

Jaka opatreni byla pfijata? Neexistuji Zadné samostatné
sluzby pro migranty/uprchliky nebo déti z jinych zrani-
telnych komunit. V pfipadé déti uprchlika byly déti, jak-
mile rodice ziskali status uprchlika, zafazeny do bézné
struktury sluzeb predskolniho vzdélavani a péce. Dokud
se status vyjasnoval, nabizely nevladni organizace a
zakonné sluzby péce o déti tzv. odrazové programy, které
poskytovaly sluzby v oblasti bezpeénosti a predskolni
vychovy.

Jaké jsou hlavni silné stranky, vyzvy a mozna omezeni?
SILNE STRANKY: zadné specialni sluzby pro “zvlastni"
skupiny; tyka se to déti z riznych jazykovych a kultur-
nich komunit; inkluzivni vzdélavani pro déti se specialn-
imi potfebami v bézné strukture sluzeb; existuje vSak asi
100 mist pro téZce postizené déti, které potrebuji znaénou
péci ve specializovanych oddélenich.

VYZVY/OMEZENI: Mezi lety 2011 a 2020 bylo vytvofeno
priblizné 50 500 novych mist. Podle prognézy z fijna
2020 bude do roku 2026 potreba dalSich 26 000 mist.
Nedostatek mist je pravidelnym jevem poslednich péti let,
a to i pres masivni financni investice.

Podle Ramce kvality jsou tymy povinny provadét jednou
az dvakrat rocné interni hodnoceni, do kterého jsou za-
pojeni i rodice. Veskeré externi hodnoceni musi byt kon-
zultovano s rodici bud prostrednictvim fokusnich skupin,
rozhovor(i nebo dotazniki. Od roku 2021 se zohlednuji
i pohledy déti. Tento postup je ve zkuSebnim obdobi
a ocekava se, 7e od roku 2026 bude povinny. Materialy
pro provadeéni internich hodnoceni jsou k dispozici v an-
glictiné na adrese https://beki-qualitaet.de/images/beki/
Materialien_IE/Englische_Version/engl_internal-evalua-
tion_Bridging_Diversity_web_version_sept_2020.pdf.

112

o
=
(7]
e
(ab]
=
o



INSPIRATIVNI PRIKLADY DOBRE PRAXE Z JINYCH EVROPSKYCH ZEMI

Dopad

Zaver

Jaké jsou hlavni vystupy a vysledky? Systém, jehoZ pro-
stfednictvim se neustale rozviji a sleduje kvalita; zmény v
systému (vice déti mladsich tfi let, vice déti s uprchlickou
historii atd.)

Program se dotkl priblizné 500 000 déti od roku 2004 diky
tomu, Ze jsou prijemci programu, a vice nez 50 000 od-
borniku diky tomu, Ze byli na zakladé programu vyskoleni.
Jak se méfi a zajistuje kvalita? Prostfednictvim in-
terniho a externiho hodnoceni a souhrnnych zprav
BeKi: https://beki-qualitaet.de/images/beki/Mate-
rialien_EE/BeKi-Gesamtbericht-zur-externen-Evalua-
tion-1.-Zyklus-2010-2015_Web.pdf (pouze v némgéing).

Program predskolniho vzdélavani bez pozitivniho vnimani
rozmanitosti je nemyslitelny. Cesta k inkluzivnim sluzbam
muze byt dlouhd, ale stoji za to se o ni snazit. Do tohoto
procesu je tieba aktivnéji zapojit také vysoké skoly.

The Berlin Institute for Quality in the Early Years (BeKi)
at the International Academy Berlin for innovative Peda-
gogy, Psychology and Economics gGmbH (INA), Berlin,
Germany

Webové stranky: www.beki-qualitaet.de

Kontaktni osoba: Henriette Heimgaertner, Former Mana-
ging Director (until 2020) (BeKi)

email: heimgaertner@ina-fu.org

)
=
(70]
{ <
(ab]
=
o

113




PORTUGALSKDO



Portugalsko

INSPIRATIVNI PRIKLADY DOBRE PRAXE Z JINYCH EVROPSKYCH ZEMI

PROJEKT EMO ACTION

Projekt EmoAction ziskal narodni cenu instituce BPI Infancia - Fundagao

La Caixa, ktera projekt financné podporila.

Cilové skupiny

Cile

Dopad

Zaver

Déti (od 6 do 10 let); mladez (od 10 do 14 let); rodice; ucit-
elé; socialni pracovnici, psychologové, technici pro mladez
a dalsi spolupracovnici Skoly atd.

Skoleni v péti pilifich emoéni inteligence pro déti, mlad-
ez, rodice a zaméstnance Skoly na podporu seberegulace,
adaptability a socioemocnich kompetenci.

Projekt byl zahdjen v roce 2016 organizaci Psientifica s
détmi na zakladni Skole. Hlavnim cilem je rozvijet socialn-
é-emocni kompetence déti a mladeZe a podporovat jejich
sebevédomi, sebeovladani, motivaci, empatii a socialni
kompetence prostrednictvim neformalniho vzdélavani.
Na pripravu intervence projekt vyuziva financni prostred-
ky z ocenéni instituce BPI Infancia - Fundagao La Caixa
a obec prispiva dalSimi finan¢nimi prostfedky na podpo-
ru pracovnik(. Podle vedoucich projektu je projekt velmi
snadno replikovatelny, jelikoZ je potfeba pouze proskolit
pracovniky; vSechny materidly, pfirucky, aktivity a dalSi
potrebné zdroje jsou jiz pripraveny.

Projekt zatim probiha, takZe tyto Udaje zatim nejsou k
dispozici. Je vSak urcen pfimo 1192 osobam. Kvalita je
mérena predem pfipravenym hodnocenim dopadu na
zakladé Teorie zmény (autofi Peter Rossi, Carol Weiss,
Michael Quinn Patton e Huey Chen).

Zpétna vazba bude k dispozici do konce Skolniho roku.
Ocekava se zlepSeni sebevédomi, sebekontroly, motivace,
empatie a socialnich kompetenci u déti, mladeze, rodicu
a zaméstnancU $koly, coz umozni vétsi socialni zaclenéni
a rozmanitost.
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Psientifica — Associagdo para a Promocgao e Desenvolvi-
mento Social; Aqueda, Portugal

Webové stranky: www.psientifica.org

Kontaktni osoba: Ana Isabel Moutas Ribeiro, Reditelka
email: ana.moutas@psientifica.org
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VEREJNA MATERSKA SKOLA RINGERAJA

Ocenéni jedinecnosti kazdého ditéte a rodiny nehledé na socialni a kulturni

zazemi.

Cile

Metodika

Cilové skupiny Déti od 11 mésicu do 6 let, rodiny, personal, vedeni.
w Inovativni postupy.

Verejna materska Skola Ringaraja v obci Dobrepolje ve
Slovinsku pusobi pod vefejnou vzdélavaci instituci Osno-
vna Sola Dobropolje a pfijima déti od 11 mésici do 6 let.
Podle dostupnych tdaju je v ramci obce Dobrepolje do ma-
tefskych skol zapsano 94 % vSech déti ve véku 3-6 leta 70
% vSech déti ve véku 1-3 roky.

Rozmanitost v matefské Skole je zprostiedkovana détmi,
rodici a odborniky z r(iznych socialnich a kulturnich pro-
stiedi. Rozmanitost v materské Skole se neomezuje pouze
na socialni a kulturni zazemi, ale jde nad ramec této obec-
né definice a ve svych programech se zabyva jedinecnosti
kazdé rodiny, ocenuje ji a uznava. Materska Skola v mi-
nulych letech zvladla zaclenit rizné typy rodin (netplné
rodiny, rozSifené rodiny, péstounské rodiny, kulturné
smisené rodiny atd.), déti uprchlikGi a migrantd, romské
déti, déti se specialnimi potrebami, déti ohroZzené chudo-
bou, vicejazycné déti atd.

Ve své vizi se matefska Skola zavazuje umoznovat détem
souZiti s prirodou, podporovat tvorivost, empatii a rané
uceni malych déti v podplrném, pecujicim a poutavém
prostredi.

Materska Skola Ringaraja se fidi narodnim kurikulem, které
je zakladem pro jeji praci. Flexibilita a otevienost narod-
niho kurikula umoznuje matefskym Skolam ve Slovinsku
prijimat prvky alternativnich pedagogik a metodik. Proto
materska Skola Ringaraja zacala jiz v roce 2009 zavadét
metodiku Step by Step. V priibéhu let si tento program
zcela osvojila a nyni tvori jadro jeji prace.
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Metodika

Dopad

Zaméstnanci materské skoly sleduji potreby déti a reaguji na
né tim, Ze zjistuji jejich silné a slabé stranky, a snazi se profe-
sné rist prostrednictvim komplexnich moznosti pribézného
profesniho rozvoje v riznych oblastech své prace. V posle-
dnich nékolika letech se profesni rozvoj zaméstnanci ma-
terskych Skol zaméfoval na inkluzi, demokratické hodnoty
a respekt k rozmanitosti. Diky intenzivnimu a komplexnimu
pribéznému profesnimu rozvoji, monitorovani, profesnim
ucicim se komunitam, koucovani a supervizi matefska skola
péstuje vysoce kvalitni programy. Tato matefska Skola je
presvédcéena, Ze kvalitni programy Ize zajistit pouze prostred-
nictvim trvalého profesniho rdstu, reflexe, hodnoceni, partici-
pace a zapojeni vSech relevantnich aktérd. Vynikajici priklad
zapojeni riznych aktért, ktefi hraji zasadni roli ve vychové,
rozvoji a raném vzdélavani ditéte, ukazuje nedavna akce, pfi
niz materska skola iniciovala proces planovani dlouhodobé
strategie a vize, do néhoz byli zapojeni rodice, ucitelé, mistni
komunita a odbornici z oblasti predskolniho vzdélavani.

Hodnoceni kazdodenni praxe, programd, pristupt, technik a
nastrojl predstavuje zaklad pro planovani v materské Skole
Ringaraja. V prabéhu prabézného profesniho rozvoje si od-
borni pracovnici v matefské skole osvojili dovednosti v obla-
sti hodnoceni své praxe a mohou si tak navzajem poradit a
ohodnotit se. Prostrednictvim pozorovani, monitorovani a
vzajemné profesni podpory a uceni se matefska skola hod-
noti a reflektuje své programy a pristupy s cilem zlepsit praxi
a dosahnout kvalitnich standardu predskolniho zafizeni, které
se fidi zdsadami demokratickych hodnot, rozmanitosti a in-
kluze. Do procesu reflexe, hodnoceni a planovani jsou kromé
odborniki a expertli zapojeni také rodice, rodiny a mistni ko-
munita.

Hlavnim vysledkem inkluzivniho pfistupu v matefské skole
Ringaraja je, Ze se déti, rodice a rodiny citi ocefiovany, piij-
imany se vSi svou jedinecnosti a dostava se jim potrebné
podpory a povzbuzeni. Riiznorodost v ramci materské Skoly
i kazdé skupiny zaroven umoznuje ostatnim détem poznavat
razné jazyky, kultury, styly oblékani, zvyky a viry. Buduji tak
inkluzivni a demokratickou spolecnost jiz od ttlého véku.
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Zaver

Prinosem sluzby zamérené inkluzivni pristup je, Ze tym ko-
lem ditéte roste profesné i osobnostné, coz prispiva k tomu,
Ze kazdé dité, kazda rodina mize vyjadfit své potreby, prispét
a zapojit se.

Reditelka zminéné materské skoly odpovédéla na otazku, jak
by méla vypadat inkluzivni materska Skola, slovy: ... jako ta
nase! Otevrend, pozitivni, vreld, respektujici a inovativni".

Kindergarten Ringaraja, Osnovna Sola Dobrepolje
Weboveé stranky: www.osdobrepolje.si/ringaraja/
Kontaktni osoba: Ms. Cvetka KoSir, Reditel materské Skoly
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