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ZHRNUTIE VYSKUMU PRiSTUPOV K ZACLENOVANIU ROZMANITO-
STI, SPOLOCNE CRTY, ROZDIELY, POTREBY A OBLASTI INOVACI
ZISTENE NAPRIEC EURGPOU.

Sprava Eurydice, ktori Eurdpska komisia vydala v roku 2019' upo-
zoriuje na to, Ze jednym z hlavnych zaujmov rozhodovacich organov
Eurdpskej unie v stvislosti s rozvojom politik pre malé deti a ich rodiny
je zabezpecenie pristupu k vzdelavaniu a starostlivosti v ranom detstve
(VSRD). "Pravo na dostupné a kvalitné predskolské vzdelavanie a sta-
rostlivost” pre vSetky deti je zakotvené v Eurépskom pilieri socialnych
prav, pricom sa zdoraziuje skutocnost, Ze “na deti zo znevyhodneného
prostredia by sa mali zameriavat osobitné opatrenia s cielom pomaéct im
zlepsit ich Sance na lepSi Zivot".

Okrem toho sa v Ramci kvality EU pre vzdelavanie a starostlivost v ranom
detstve uvadza, ze “pristup ku kvalitnym sluzbam pre vSetky deti prispie-
va k ich zdravému vyvinu a tispechom vo vzdelavani" tym, ze zaroven
pomaha “zniZovat socialne nerovnosti a zmensuje rozdiely v kompeten-
ciach medzi detmi z roznych socialno-ekonomickych prostredi”. Spra-
vodlivy pristup je tiez nevyhnutny na zabezpecenie toho, aby mali ro-
dicia, a najma Zeny moznost flexibilne sa (re)integrovat na trh prace". v
odporuicani Europskej Rady o vysokokvalitnych systémoch vzdelavania a
starostlivosti v ranom detstve sa preto ¢lenské staty EU vyzyvaju, aby za-
bezpecili “pristupnost, cenovii dostupnost a inkluzivnost"? sluzieb VSRD.

Podla analyzy inkluzivheho vzdelavania v ranom detstve z roku 2017,
ktori vypracovala Eurdpska agentura pre Specialne potreby a inkluziv-
ne vzdelavanie, "kazdé Stvrté dieta vo veku do Siestich rokov v Eurépe
je ohrozené chudobou alebo socialnym vylicenim".? Prave deti zo zne-
vyhodneného prostredia potrebuju pre svoj rozvoj vo vzdelavani najvacsiu
podporu, kedZe miera ich ucasti na predskolskom vzdelavani a vychove
je v celej Eurdpe nizsia.

1 European Commission/EACEA/Eurydice, 2019. Key Data on Early Childhood Education and Care in
Europe — 2019 Edition. Eurydice Report. Luxembourg: Publications Office of the European Union.
2 Part of the Council Recommendation of 22 May 2019 on High Quality Early Childhood Education

and Care Systems (0J C 189, 5.6.2019).
3 F. Bellour, P. Bartolo, M. Kyriazopoulou (2017) European Agency for Special Needs and Inclusive
Education. Inclusive Early Childhood Education: Literature Review. Odense, Denmark.
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Eurépska komisia zdoraznila skutocnost, Ze “rieSenie znevyhodnenia v
ranom veku je délezZitou sticastou zvySovania usilia o rieSenie chudoby a
socialneho vylucenia". ZvySenie nizkej miery ich zapojenia a poskytovanie
vysokokvalitného predskolského vzdelavania a starostlivosti detom z ri-
zikovych skupin, ako su deti so socialno-ekonomickymi problémami, deti
z prostredia migrantov, romske deti, alebo deti so Specialnymi vychov-
no-vzdelavacimi potrebami vratane deti so zdravotnym postihnutim, je
v sti¢asnosti jednou z hlavnych priorit politik EU v oblasti vzdelavania.
0d roku 2011 ministri $kolstva EU upozornuju na skutocnost, Ze VSRD
mozu vytvorit predpoklady na véasné odhalenie tazkosti v uceni u deti,
a tym zabezpedit ich rychlejSiu integraciu do beznych skol. Vylicenie je
mimoriadne zavazné aj v pripade romskych deti, ktoré sa naprie¢ Eurépou
spravidla zdcastnuju na predskolskej vychove a vzdelavani v podstatne
niz3ej miere. Prioritou ¢lenskych $tatov EU je aj hladanie vhodnych spos-
obov integracie tychto deti do hlavného prudu vzdelavania. VSRD méze
pripravit cestu a pomdct prekonat znevyhodnenie vo vzdelavani, ktorému
celia romske deti.

Hoci v poslednych rokoch vyznam predskolského vzdelavania a starost-
livosti, ktoré sa povazuje za “zaklad vzdelavania a rozvoja deti", v celej
Eurdpe rastie, stale existuju problémy, ktoré je potrebné riesit.

Medzi tieto problémy patria:

= Medzi ¢lenskymi Statmi existuju velké rozdiely v sposobe implemen-
tacie opatreni pre znevyhodnené deti, ako su deti so zdravotnym po-
stihnutim, deti z prostredia migrantov alebo etnickych mensin.

= VSRD sa ¢asto poklada za nastroj na podporu zamestnanosti zien; ked
sa vSak do VSRD zapajaju prednostne deti pracujucich rodicov, deti z
rodin nezamestnanych rodic¢ov su diskriminované.

= VSRD pre najmladsie deti si menej dostupné, a preto su na ne dlhSie
zoznamy Cakatelov, pretoZe toto vzdelavanie je ur¢ené v prvom rade
pre predskolakov a starSie deti.

= VSRD pre najmensie deti sa nepovazuje za plnohodnotné vzdelavacie
prostredie, a preto si zamestnanci v tejto oblasti menej kvalifikovani
a ich pracovné podmienky su v porovnani so zamestnancami mater-
skych skol horSie.

4 European Commission/EACEA/Eurydice, 2019. Key Data on Early Childhood Education and Care in
Europe — 2019 Edition. Eurydice Report. Luxembourg: Publications Office of the European Union.
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Hlavnou prekazkou pristupu zranitelnych skupin ku kvalithému pred-
Skolskému vzdelavaniu a starostlivosti je nedostatok miest, najma pre
najmensie deti. Nedostatok miest je navySe nerovhomerne rozdeleny.
Existujuce Studie tvrdia, Ze nerovnomerné vyuzitie sluzieb ranej starostli-
vosti nemozno interpretovat ako dosledok volby rodicov. Skor je potreb-
né povazovat ho za vysledok vplyvu obmedzeni danych prostredim, ako
je nerovhomerné rozdelenie miest (viac miest je k dispozicii v bohatSich
prioritnymi kritériami stanovenymi vedenim jednotlivych zariadeni, ktoré
uprednostnuju vacsinové rodiny, v ktorych st zamestnani obaja rodicia.®
Skutocnost, Ze zariadenia ranej starostlivosti st dostupnejSie pre skupiny
s vy$Simi prijmami, reprodukuje existujuce socialne nerovnosti. Preto pri
poskytovani dodatocnych financnych prostriedkov na zvySenie poctu
miest v zariadeniach ranej starostlivosti treba dosledne prihliadat na ge-
ografické mapovanie najnaliehavejsich potrieb.® Je potrebné ovela viac
zvySovat povedomie a presadzovat politiky s cielom ovplyvnit regionaln-
ych a politickych Cinitelov v tejto oblasti vo vSetkych ¢lenskych Statoch.

ZISTENIA Z VYSKUMU V PARTNERSKYCH KRAJINACH

Medzi hlavné vyzvy identifikované v analyze a v rozhovoroch s odbornikmi
patria: nedostatok komplexného, jednotného a jasného strategického pris-
tupu a jednotného riadenia v oblasti predskolskej vychovy a vzdelavania v
kombinacii s nedostupnostou ponuky predskolskej vychovy a vzdelavania,
nedostatocné financovanie a nedostatok zamestnancov. Okrem toho st tu
rozne suvisiace problémy, ako napriklad potreba primeranejSej odbornej
pripravy pracovnikov v oblasti VSRD, budovanie dovery v komunikacii a in-
formovanost a akceptacia témy rozmanitosti v spolocnosti.

Vo vsetkych partnerskych krajinach programu Diversity+ chyba jasne ko-
munikovana vizia, cieleny strategicky pristup a jednotné riadenie suvisiace
so zacClenovanim rozmanitosti v oblasti VSRD, ktoré by bolo podporené
primeranym financovanim. V Holandsku, ktoré ma pravdepodobne jedny z

5 Ghysels & Van Lancker, 2010; Lohmander, Vandenbroeck, Pirard, Peeters, & Alvestad, 2009; W. Van
Lancker & Ghysels, 2016; Vandenbroeck, De Visscher, Van Nuffel, & Ferla, 2008; Vandenbroeck et
al.,, 2014; Vandenbroeck & Van Nuffel, 2006.

6 W. Van Lancker & Vandenbroeck, 2019.
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najlepsich sluzieb dennej starostlivosti, je systém predskolskej starostlivo-
sti velmi zlozity, sukromny, drahy a nadalej zvyhodnuje pracujucich rodicov.
Hoci je tato téma komunikovana ako priorita, plne inkluzivne politiky zo-
stavaju len na papieri a inovacie v tomto sektore prinasaji mimovladne or-
ganizacie a samostatné pilotné iniciativy realizované smerom zdola nahor.

Sektor predskolského vzdelavania a starostlivosti v partnerskych krajinach
variuje od prili$ centralizovanych systémov s obmedzenymi prikladmi al-
ternativnych sluzieb (v Bulharsku) azZ po hybridné systémy s roztrieStenym
pristupom a nariadeniami (v Taliansku, Holandsku, na Slovensku). Sektor
VSRD trapia problémy stvisiace s neschopnostou zabezpecit pristup k
sluzbam predskolského vzdelavania a starostlivosti pre vSetky deti z dov-
odu nedostatku sluZieb (SK, NL), geografickej nedostupnosti (BG, IT, SK)
alebo nedostatku miest v materskych skolach (BG, SK). Stikromné sluzby
st cenovo nedostupné (BG, NL), byrokracia pri podavani Ziadosti a kritéria v
Statnych zariadeniach su prili§ komplikované (BG, CZ, NL), ¢o vedie k segre-
gacii v poskytovani sluzieb. Okrem toho v Bulharsku st alternativne sluzby,
ako su centra dennej starostlivosti a spolocenstva rodicov, dostupné pra-

Dalsim spoloénym problémom vo vSetkych krajinach je nedostatoéné fi-
nancovanie VSRD, ¢o vedie k nizkym platom, nedostatku kvalifikovaného
personalu a neschopnosti pontkat dodatocné sluzby pre deti so Specialny-
mi potrebami/ postihnutim (BG, CZ, IT, SK, UK). Chyba kvalifikovany per-
sonal, asistenti ucitela a Specializovany personal - Specialni pedagdgovia,
socialni pedagdgovia, logopédi, psycholdgovia (BG, CZ, IT, SK). V niektorych
krajinach (BG, CZ) to stvisi s tym, Ze vzdelavaci systém je nedostatoCne
financovany, a tieZ s nizkou prestizou prace v oblasti VSRD v o€iach verej-
nosti.

Odborna priprava pre pracovnikov v oblasti VSRD, pokial ide o pracu s tém-
ami rozmanitosti, diskriminacie a vylticenia, je nedostatocna alebo pre-
vazne teoreticka (BG, IT, NL, SK) a pracovnici nie st pripraveni na pracu v
kultdrne rozmanitom prostredi. Okrem toho sa ucitelia kvoli velkému pra-
covnému zataZeniu nemozu zucastnovat na inych aktivitach (ako je dalSie
vzdelavanie alebo sietovanie).

Pritomnych je aj mnozstvo socialnych a kultirnych problémov, ako su ste-
reotypy a predsudky tykajtice sa niektorych aspektov inklizie, €i istej farbo-
sleposti “tolerantnej" spolo¢nosti (BG, CZ, IT, SK, NL, UK). Zacleneniu deti z
rémskej komunity brania Specifické kultdrne hodnoty (BG, CZ, SK). Inklizia
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je kontroverzna téma - Cast verejnosti, ako aj niektori rodicia, ba dokonca
aj ucitelia k nej maju negativny postoj a kampane zamerané na inkliziu a
rozmanitost (BG, CZ) vedu aj k neddvere v instittcie zo strany romskych
rodicov a k nedostatocnej spolupraci medzi materskymi skolami a rodi¢mi
(BG, SK). V mnohych pripadoch je tazké pribliZit sa k rodinam a pracovat s
nimi s cielom podporit ich a poméct im pochopit normy a pravidla (BG, UK)
a chyba spolupraca medzi materskymi Skolami a rodi¢mi (SK).

V neposlednom rade existuje mnoho praktickych problémov, napriklad
prili§ vela deti v triedach materskych $kal, ¢o stazuje uplatiiovanie indi-
existuju fyzické bariéry a obmedzenia, ktoré ich robia nepristupnymi pre
deti so zdravotnym postihnutim (BG, CZ, IT, SK) a chybajti vhodné materialy
a prostredie na pracu s detmi so Specifickymi potrebami (BG, SK).

Napriek tomu existuje v tomto sektore mnoho osvedcenych postupov, ktoré
dokazuju, Ze dochadza k zmenam. Verejnost chape vyznam zaclenovania
rozmanitosti a jej dlhodoby prinos pre jednotlivcov a spolocnost a ulohu,
ktoru v nej zohrava vzdelavanie a starostlivost v ranom detstve. Je pritomna
aj politicka véla presadzovat potrebné zmeny.

CIELE E-KNIHY

Ciefom tejto knihy je predstavit rozmanitost pristupov v réznych eu-
ropskych krajinach a ponuknut priklady inSpirativnych postupov a rieSeni
existujlicich problémov. Dalsie podrobnosti o zaveroch vyskumu a hibsi
pohlad oslovenych odbornikov najdete v rozsirenej verzii E-knihy na webo-
vej stranke Diversity+ http://diversity-plus.eu/ > v €asti “Toolkit".

Cielom Charty Diversity+ je poskytnut praktické usmernenia a odporucania
na zvySenie inkluzivnosti prostredia VSRD.
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Bulharsko

KLUCOVE SKUTOCNOSTI'

Deti vo veku od 3 mesiacov do 3 rokov mdzu navStevovat centra nazyvané
detska yasla (detské jasle), ktoré spadaji pod ministerstvo zdravotnictva.
0d 3 rokov je predskolska vychova dostupna v zariadeniach detska gradi-
na, kde za vychovno-vzdelavaci proces zodpoveda ministerstvo Skolstva
a vedy. Od 10 mesiacov moZu deti navStevovat aj materské skoly (det-
ska gradina), ktoré maju skupiny jaslickarov. Tieto skupiny su v spolocnej
posobnosti ministerstva zdravotnictva a ministerstva Skolstva a vedy.

Posledné dva roky predprimarneho vzdelavania (t. j. vo veku od 5 do 7
rokov) deti navstevuju tzv. pripravné skupiny (podgotvitelni grupi), ktoré
su povinné a deti ich mozu navstevovat bud v materskej skole (detska
gradina), alebo v zakladnej Skole (uchilishte).

Okrem oddelenych zariadeni pre mladSie a starSie deti teda existuju aj
materské Skoly, ktoré maju otvorené aj skupiny pre jaslickarov. Poskyto-
vanie starostlivosti v tychto zariadeniach je Struktirované podla vyssie
uvedenych faz (t. j. do 3 rokov, od 3 do 5 rokov a od 5 do 7 rokov).

Zakladné vzdelavanie sa zacina vo veku 7 rokov. Dieta, ktoré je pripra-
vené, moze zacCat navstevovat Skolu vo veku 6 rokov, ak si to jeho rodicia
Zelaju.

Vzdelavacie usmernenia vydavané vys$simi organmi sa vztahuja len na
zariadenia pre deti vo veku od 3 rokov. Tieto usmernenia su zavazné.

1 Key Data on Early Education and Care in Europe - 2019 edition - Eurydice Report
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HLAVNE VYZVY V OBLASTI ZACLENOVANIA ROZMANITOSTI VO

VSRD
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Vyzvy
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pristup vlady - len
pilotné iniciativy
Nedostatocné
financovanie

Slabo plateni ucitelia a
odbornici - nedostatok
personalu

Personal nie je
pripraveny riesit otazky
rozmanitosti a uspokojit
Specifické potreby deti
Nedostacujtica
kvalifikacia

Co treba urobit?

Cieleny pristup a
spolo¢na vizia o
hodnote zaclefovania
rozmanitosti

Celkova odborna
priprava zamestnancov
- ako zaviest inkluzivny
model vo VSRD

Primerané odmenovanie
zamestnancov v oblasti
VSRD

Prostriedky na zapojenie
Specializovanych
odbornikov (zdrojovy
ucitel, logopéd,
psycholdg atd’)
Spolupraca s vysokymi
Skolami - staze
mladych odbornikov v
predskolskom zariadeni
kultdrnych otazkach

a Specifikach roznych
cielovych skupin
(migranti, utecenci,
Rémovia, Specialne
potreby, obete nasilia)
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Projekty EU na rozvoj
kapacit zamestnancov v
oblasti VSRD

ZruSenie vstupnych
poplatkov pre vSetky
deti alebo aspon pre
zranitelné deti
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Bulharsko

STAV INICIATIV V OBLASTI ROZMANITOSTI V PARTNERSKYCH KRAJINACH PROJEKTU: BULHARSKO, CESKA REPUBLIKA, TALIANSKO, SLOVENSKO, HOLANDSKO A SPOJENE KRALOVSTVO: ZHRNUTIE

swot ANAI,.VZA ZACLENENIA ROZMANITOSTI VO VSRD NA
NARODNEJ UROVNI

Silné stranky: Prilezitosti:

IntenzivnejSia diskusia v
spolocCnosti

Uvedomovanie si dolezitosti
témy zaclenovania rozmanitosti
v ramci VSRD

Vola k zmene

Legislativny ramec

Kvalitni odborni zamestnanci
Relativne dobra tradicia v
poskytovani VSRD

Existujuce osvedcené postupy a
modely

Spolupraca so ztcastnenymi
stranami

Projekty EU

Mediatori

Zastancovia

Existujuce osvedcené postupy v
zahranici

RozSirenie ponuky odbornej

pripravy

Nedostatok strategickej vizie a
podpory

Nizke platy ucitelov
Nedostatok odbornikov v oblasti
VSRD

Nedostatocny pristup k sluzbam
(nedostatok miest)
Nedostatocna informovanost a
podpora rodicov

Financné tazkosti

Socialne a kultdrne rozdiely
Predsudky a zaujatost
Nedostato¢na odborna priprava
ucitelov

Chybajuce vcasné hodnotenie
dietata

Neuspokojené potreby deti
Nedostatok dévery a
komunikacie medzi VSRD -
rodinami

Nedostatok primeraného
financovania - materialy a
vybavenie

= Nestabilita v dosledku

nepredvidatelnosti situacie
spojenej s koronavirusom
Hospodarska kriza, ktora ma
negativny vplyv na firmy, rodi¢ov
a materskeé Skoly

Odliv ucitelov a odbornikov
Nedostatok odbornikov

Politické zmeny, kedZe
nedostatok podpory zo strany
nacionalistickych stran by mohol
reformu pozastavit

Negativne prejavy a kampane v
spoloénosti (“vlada podporuje
len Romov")
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STAV INICIATIV V OBLASTI ROZMANITOSTI V PARTNERSKYCH KRAJINACH PROJEKTU: BULHARSKO, CESKA REPUBLIKA, TALIANSKO, SLOVENSKO, HOLANDSKO A SPOJENE KRALOVSTVO: ZHRNUTIE

Ceska Republika

KLUCOVE SKUTOCNOSTI

VSRD pre mladSie deti je roztrieStena a vyznacuje sa nizkou mierou
casti. V roku 2014 bol zavedeny institit detskej skupiny (détska sku-
pina) a pocet ztcastnenych deti sa postupne zvysuje. Hoci je uréena pre
deti od jedného roka do zaciatku povinnej Skolskej dochadzky (6 rokov),
navstevuje ju malo 5-roénych deti; prevazuju deti vo veku 1 az 2 roky.
Detské skupiny st regulované ministerstvom prace a socialnych veci. Za-
riadenia pre deti do 3 rokov (zafizeni pro péci o déti do 3 let) spadaju pod
ministerstvo priemyslu a obchodu. Tieto zariadenia boli z tejto spravy
vylucené, pretoze o nich existuje len malo informacii.

Materské Skoly (matefské Skoly), ktoré spadaji pod ministerstvo $kols-
tva, mladezZe a Sportu, poskytuji predprimarne vzdelavanie (ISCED 020)
pre deti zvy¢ajne vo veku od 3 do 6 rokov, najskor od 2 rokov. Je to naj-
beznejSia forma predskolskej vychovy a vzdelavania pre deti v tejto veko-
vej skupine. Materské Skoly vacsinou zriaduju obce a iné verejné organy,
ale existuju aj sikromné materskeé skoly.

Pripravné triedy (pfipravné tfidy) su urCené pre deti, ktoré maja odklad
zékladnej Skolskej dochadzky. Organizuju sa v zakladnych Skolach (ZS).

0d 3 rokov maju deti zo zakona narok na miesto vo verejnych materskych
Skolach. Posledny rok predskolskej vychovy je povinny a vo verejnych
materskych Skolach bezplatny. Za urcitych podmienok je mozné domace
vzdelavanie.

Zakladné vzdelavanie sa zacina vo veku 6 rokov.

Vzdelavacie usmernenia nadriadenych organov sa vztahuju len na mater-
ské Skoly (materské Skoly). Tieto usmernenia st zavazné.
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Ceska Republika

STAV INICIATIV V OBLASTI ROZMANITOSTI V PARTNERSKYCH KRAJINACH PROJEKTU: BULHARSKO, CESKA REPUBLIKA, TALIANSKO, SLOVENSKO, HOLANDSKO A SPOJENE KRALOVSTVO: ZHRNUTIE

HLAVNE VYZVY V OBLASTI ZACLENOVANIA ROZMANITOSTI VO

VSRD

Oblast

Administra-
tivne otazky

Otazky
tykajiice sa
zamestnancov

Vyzvy

Velka administrativna
zataz

Nedostatok jednotného a
jasného pristupu vlady

Nedostatok
kvalifikovaného
personalu

Nedostatok
Specializovaného
personalu (napr.
logopédov, psycholégov
atd.)

Nedostatok
kvalifikovanych
asistentov ucitela
Ucitelia st natolko
pracovne vytazeni, ze
nemaju kapacitu podielat
sa na inych aktivitach
(napr. dalSie vzdelavanie
alebo sietovanie)

V jednej triede je prilis
vela deti, o znemoznuje
individualny pristup

Co treba urobit?

Zjednodusit
administrativny

proces (komplikovany
administrativny proces
nie je Specifikom
oblasti vzdelavania) - je
charakteristicky pre
vacsinu oblasti v Ceskej
republike)

Suvisi to so
skutocnostou, Ze
vzdelavaci systém je
podfinancovany, a tiez

s nizkou prestizou
povolania ucitela v
ocCiach verejnosti
Reforma ucebnych osnov
na pracu s detmi so
SVVP a viac praktickej

pripravy
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Ceska Republika

STAV INICIATIV V OBLASTI ROZMANITOSTI V PARTNERSKYCH KRAJINACH PROJEKTU: BULHARSKO, CESKA REPUBLIKA, TALIANSKO, SLOVENSKO, HOLANDSKO A SPOJENE KRALOVSTVO: ZHRNUTIE

Oblast

Socialne a
kultirne
otazky

Praktické
otazky

Vyzvy

Romska komunita
je systematicky
diskriminovana

Inkluzia je kontroverzna

téma - Cast verejnosti,
ako aj niektori rodicia
a dokonca aj ucitelia

maju k inkluzii negativny

postoj

Niektori vyznamni politici

vedu aktivnu kampan

proti inkluzii, ¢o vyvolava

rozpory vo verejnej
mienke

Niektoré materské Skoly

(z roznych dovodov)
nechcu prijimat deti so
SVVP, hoci im to uklada
zakon

Vzdelavaci systém ako
celok je nedostatocne
financovany

Mnohé Skoly nie st
bezbariérové (pre
niektoré je to technicky
nemozné)

Co treba urobit?

Pomdéct by tu mohlo
zdielanie Gspesnych
prikladov inklizie

Objavuju sa nové
zdroje financovania, ¢o
je skvelé; vlada v§ak
neponuka komplexny
systém financovania
vzdelavania - jedinou
jasnou stratégiou, ako
investovat viac penazi
do vzdelavania, je v
sucasnosti zvySovanie
platov ucitelov
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Ceska Republika
19

SWOT ANALYZA ZACLENENIA ROZMANITOSTI VO VSRD NA
NARODNEJ UROVNI
Silné stranky: Prilezitosti:
= Rozvinuta Skolska infrastruktira ZlepSenie komunikacie medzi
= Husta siet mimovladnych rodiémi, ucitelmi a verejnostou
organizacii zameranych na Podpora dalSieho vzdelavania v
inkldziu rozmanitosti oblasti inkluzie
= Rozmanitost pedagogickych
pristupov
= Nedostatocné financovanie = Nedovera verejnosti voci inkluzii
= Nedostatok systémovej podpory = Nedostatok finanénych
= Vysoky pocet deti na jedného prostriedkov na inkluzivne
ucitela opatrenia (liprava zariadeni,

zamestnavanie Specializovaného
personalu a odbornikov atd")

= Neistota, do akej miery bude
legislativna reforma podporovat
inkluziu

STAV INICIATIV V OBLASTI ROZMANITOSTI V PARTNERSKYCH KRAJINACH PROJEKTU: BULHARSKO, CESKA REPUBLIKA, TALIANSKO, SLOVENSKO, HOLANDSKO A SPOJENE KRALOVSTVO: ZHRNUTIE
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STAV INICIATIV V OBLASTI ROZMANITOSTI V PARTNERSKYCH KRAJINACH PROJEKTU: BULHARSKO, CESKA REPUBLIKA, TALIANSKO, SLOVENSKO, HOLANDSKO A SPOJENE KRALOVSTVO: ZHRNUTIE

Holandsko

KLUCOVE SKUTOCNOSTI

Do veku 4 rokov mézu deti navstevovat stikromné zariadenia (kinderda-
gverblijf) alebo byt v regulovanej domacej starostlivosti, ktori poskytuju
opatrovatelia deti (gastouders). Tato forma starostlivosti patri do kompe-
tencie ministerstva socialnych veci a zamestnanosti.

Detom zo znevyhodneného prostredia vo veku od 2,5 do 4 rokov sa
poskytuje podpora prostrednictvom cielenych programov vzdelavania v
ranom detstve (voorschoolse educatie), ktoré su urcené pre priblizne 45
tisic deti.

Posledné dva roky predprimarneho vzdelavania (kleuterklas) pre 4- a
5-ro¢né deti sa ponukaju bezplatne v Skolach (basisschool). Tato forma
starostlivosti spada do kompetencie ministerstva Skolstva, kulttry a vedy.

Zakladné vzdelavanie (ISCED 1) sa zacina vo veku 6 rokov, vzdelavanie je
povinné od 5 rokov.

Vzdelavacie usmernenia nadriadenych organov sa vztahuju len na zaria-
denia pre deti od 3 rokov. Tieto usmernenia st zavazné. Pri detoch mlad-
Sich ako 3 roky sa usmernenia nadriadenych organov v oblasti vzdelav-
ania vztahuju len na deti zo znevyhodneného prostredia vo voorschoolse
educatie (vo veku 2,5 az 4 roky).

Pre vzdelavanie v domacom prostredi neexistuju ziadne vzdelavacie
usmernenia od nadriadenych organov.

0d roku 2020 sa otcovska dovolenka prediZila na maximalne pat tyzdiiov
(70 % mzdy).

Predpokladom na zlepSenie moznosti vzdelavania znevyhodnenych deti
su vysSie investicie a lepsi systém rozdelovania financii. Investicie maju
slazit najma na podporu programov VSRD a maju sa pouzit na ich skva-
litnenie a rozsirenie (z 10 na 16 hodin tyZzdenne pre deti vo veku od 2,5
do 4 rokov).
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Holandsko

STAV INICIATIV V OBLASTI ROZMANITOSTI V PARTNERSKYCH KRAJINACH PROJEKTU: BULHARSKO, CESKA REPUBLIKA, TALIANSKO, SLOVENSKO, HOLANDSKO A SPOJENE KRALOVSTVO: ZHRNUTIE

HLAVNE VYZVY V OBLASTI ZACLENOVANIA ROZMANITOSTI VO

VSRD

Oblast

Administra-
tivne otazky

Vyzvy

VSRD - systém do
velkej miery rozdeleny
na starostlivost a
vzdelavanie

Rozdiely medzi
jednotlivymi sektormi sa
prejavuju v rozdelenych
finanénych Struktuarach,
odlisnych pedagogickych
pristupoch a prioritach,
odlisnych "pravidlach”
pristupu, ¢o vedie k
segregacii poskytovania
sluZieb najma na zaklade
SES a etnického pdvodu
Neexistuje zakonné pravo
na sluzby VSRD pre deti
do 4 rokov/

Rozdielne nariadenia v
systéme starostlivosti o
deti pracujdcich rodicov
a v systéme vzdelavania
pre deti v hernych
skupinach a triedach pre
2- a 3-rocné deti
Privatizovany systém
(viac ziskovych

nez neziskovych
poskytovatelov)

Zmeny zvy€ajne iniciuju
neziskovi poskytovatelia
a zastupcovia Sirokej
verejnosti

Co treba urobit?

systémov (niektoré
vysledky st uz viditelné)
Na prekonanie
byrokratickych
prekazok je potrebna
silna politicka vola a
vyznamné investicie do
jednotného systému
vzdelavania malych deti
VSRD by malo spadat
pod ministerstvo
Skolstva, kultdry a vedy
Je potrebna jednotnejSia
vizia predskolského
vzdelavania a
starostlivosti, ako aj
osvojenie si vhodnej
pedagogiky pre malé
deti a dohoda o tom,
¢o predstavuje kvalitné
VSRD a meranie jeho
kvality
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Holandsko

STAV INICIATIV V OBLASTI ROZMANITOSTI V PARTNERSKYCH KRAJINACH PROJEKTU: BULHARSKO, CESKA REPUBLIKA, TALIANSKO, SLOVENSKO, HOLANDSKO A SPOJENE KRALOVSTVO: ZHRNUTIE

Otazky
tykajuce sa
zamestnancov

Socialne a
kultirne
otazky

Vyzvy

Opatrovatelia a ucitelia
su teoreticky pripraveni,
ale nevedia riesit
diskriminaciu, vylucenie
a Strukturalne nerovnosti
Rozdielna kvalifikacia
opatrovatelov a ucitelov
Dostupnych je mnozstvo
vzdelavacich ponuk,

ale nie je zaujem o
komplexny pristup

k reSpektovaniu
rozmanitosti, inkldzii

a otazkam socialnej
spravodlivosti
Nedostatocné chapanie
toho, ¢o znamena
rozmanitost a inkluzia

/ priliSné zameranie na
akademicky uspech
Viac programov
zameranych na
rozmanitost pre starsie
deti a Skoly

Prilisny doraz na vyucbu
jazyka a obcCianstvo /
Voor-en Vroegschool
Educatie (VVE),
Struktirované programy
pre deti vo veku 2 az

6 rokov, povazované

za najviac ohrozené
znevyhodnenim vo
vzdelavani
Farboslepost v “tolerant-
nej" spolocnosti

Co treba urobit?

Zamerat sa na pristup

ku kontinualnemu
profesijnému rozvoju,
ktory poskytuje
pedagégom (osobam
poskytujticim
starostlivost) vacsie
moznosti

Mala by sa zlepsit
priprava pred nastupom
do zamestnania - je
potrebnych viac zruénosti
v oblasti prace s ludmi
Zmenit chapanie

tcelu predskolského
vzdelavania a

doraz na socialnu funkciu
(budovanie socialnej
sudrZnosti) a podporu
rozvoja dietata

Vyuzit SirSiu politicku
dynamiku (BLM, diskusia
o0 Zwarte Pete) na
dotlacenie vlady k zmene
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Holandsko

STAV INICIATIV V OBLASTI ROZMANITOSTI V PARTNERSKYCH KRAJINACH PROJEKTU: BULHARSKO, CESKA REPUBLIKA, TALIANSKO, SLOVENSKO, HOLANDSKO A SPOJENE KRALOVSTVO: ZHRNUTIE

Oblast

Praktické
otazky

Vyzvy

Programy dennej
starostlivosti st zvycajne
cenovo nedostupné a
nepristupné

Neexistuje Ziadna
organizacia alebo vladna
agentura, ktora by mala
vedtcu dlohu v oblasti
inovacii a supervizie.
Inovacie a zabezpecenie
kvality riadia trhové
mechanizmy

Neexistuje Ziadne
narodné kurikulum pre
centra starostlivosti o
deti. Vlada poskytuje len
vSeobecny ramec, ktory
musia poskytovatelia
sluzieb dodrziavat
Hyperdiverzita a s fiou
spojené vyzvy

Co treba urobit?

LepsSie pochopenie
hlavnej funkcie VSRD

- smerom k vacsiemu
rozvoju dietata a
socialnej funkcii, a nie s
dérazom na ndvrat Zien
na trh prace

Je potrebny
Struktarovanejsi
pristup/ malo by |
existovat kurikulum a
ramec kvality, nielen
pedagogickeé ciele

Mali by sa najst rozne
vstupné body na pracu
s rozmanitostou a je
potrebny komplexnejsi
pristup celého
zariadenia/skoly/
komunity (komplexné
vyzvy si vyzaduju
komplexné rieSenia)
Vacsia diverzifikacia
pracovnej sily
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Holandsko

swot ANAI,.VZA ZACLENENIA ROZMANITOSTI VO VSRD NA
NARODNEJ UROVNI

Silné stranky: Prilezitosti:

STAV INICIATIV V OBLASTI ROZMANITOSTI V PARTNERSKYCH KRAJINACH PROJEKTU: BULHARSKO, CESKA REPUBLIKA, TALIANSKO, SLOVENSKO, HOLANDSKO A SPOJENE KRALOVSTVO: ZHRNUTIE

= Ochota k zmene/dostatocna
autonémnost na trovni obci

= Silna skupina odbornikov,
akademicka obec a mnozstvo
vyskumov

= Pdsobenie pedagogickych
trénerov je od 1. januara 2019
povinné zo zakona a ich tlohou
je pomdct vybudovat most
medzi praxou a politikou alebo
pedagogickymi subjektmi av
ramci ich agendy sa zaoberaju
aj rozmanitostou a inkliziou,
pretoze tieto koncepty a koncept
kvality su previazané. Niektoré
organizacie maju referentov pre
pedagogicku politiku

= Fragmentacia sluzieb
starostlivosti a vzdelavania
(denna starostlivost, predskolské
skupiny) a $kol vedica k
ur¢itému druhu segregacie

= Chybaji ucebné osnovy a ramec
kvality

= Odborné zruénosti pracovnikov
nezodpovedaju vyzvam
hyperdiverzity

= Prili§ izke zameranie na to, ¢o
to znamena rozmanitost (deti s
postihnutim a jazyk)

Politicka dynamika - holand-
ska spolocnost diskutuje o
Strukturdlnej diskriminacii, o
tom, ako pracovat s detmi, aby
sa prediSlo rasizmu - diskusie

0 BLM, CORONE, ¢i Zvarte Pete
sposobuju, Ze spolocnost si viac
uvedomuje s nim spojené vyzvy
Data poukazuju na rozdiely vo
vzdelani medzi detmi holand-
ského povodu a detmi migrantov
a nachadzaju ich korene v nerov-
nostiach v ranom detstve
Iniciativy prichadzajuce z Grovne
poskytovatelov, obci a roznych
skupin je potrebné skoordinovat
Neziskovi poskytovatelia dennej
starostlivosti a ich motivovanost
Vznikajuce iniciativy na sietov-
anie poskytovatelov dennej sta-
rostlivosti, $kol a inych institacii

= Rodicia si neuvedomuju, ¢o

znamena kvalita v predskolskom
vzdelavani a vychove

Sukromny sektor riadeny trhom
(ekonomické hodnoty st nadra-
dené pedagogickym hodnotam)
Hyperdiverzita

Narodna troven politiky je
reaktivna a nie proaktivna/ v
stcasnosti je postoj k inkluzii a
pasivny

Otazky suvisiace s inkluziou a
rozmanitostou st v dokumento-
ch obsiahnuté implicitne
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STAV INICIATIV V OBLASTI ROZMANITOSTI V PARTNERSKYCH KRAJINACH PROJEKTU: BULHARSKO, CESKA REPUBLIKA, TALIANSKO, SLOVENSKO, HOLANDSKO A SPOJENE KRALOVSTVO: ZHRNUTIE

KLUCOVE SKUTOCNOSTI

Systém predskolskej starostlivosti pre deti do 3 rokov sa v sicasnosti
vyvija. Malé deti moZu navstevovat jasle (detské jasle, zariadenia staro-
stlivosti o deti do troch rokov veku dietata) alebo mdzu byt umiestnené u
opatrovatelov deti (opatrovatel deti).

Tieto sluzby su v kompetencii Ministerstva prace, socialnych veci a ro-
diny. Vo veku od 3 do 6 rokov deti navstevuju materské Skoly v zariade-
niach, ktoré spadaju pod Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu.
Ak to kapacita zariadenia umoziiuje, méZzu byt prileZitostne do materskej
Skoly prijaté aj 2-ro¢né deti.

Verejné materské Skoly poskytuju bezplatne celodenné vzdelavanie a
starostlivost detom rok pred nastupom do povinnej Skolskej dochadzky.
Poplatky v sukromnych materskych Skolach su v roku pred zacatim po-
vinnej Skolskej dochadzky znizené o vysku Statneho prispevku.

Povinna predskolska dochadzka je zavedena od septembra 2021.

Miera dochadzky deti do materskych $kél v predskolskom rocniku do-
sahuje 92 %.

Zakladné vzdelavanie sa zacina v septembri po doviSeni 6 rokov veku
dietata.

Vzdelavacie usmernenia nadriadenych organov sa vztahuju len na za-
riadenia pre deti vo veku od 3 rokov. Tieto usmernenia su zavazné. Pre
zariadenia poskytujice sluzby v domacom prostredi neexistuju zZiadne
usmernenia nadriadenych organov v oblasti vzdelavania.
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Slovensko

STAV INICIATIV V OBLASTI ROZMANITOSTI V PARTNERSKYCH KRAJINACH PROJEKTU: BULHARSKO, CESKA REPUBLIKA, TALIANSKO, SLOVENSKO, HOLANDSKO A SPOJENE KRALOVSTVO: ZHRNUTIE

HLAVNE VYZVY V OBLASTI ZACLENOVANIA ROZMANITOSTI VO

VSRD

Oblast

Administra-
tivne otazky

Otazky
tykajuce sa
zamestnancov

Vyzvy

Fragmentacia sluzieb

a intervencii v oblasti
predskolskej vychovy a
vzdelavania

Chybajlica vizia
Chybajtice sluzby pre deti
vo veku od 0 do 3 rokov
Nedostatok komplexného
pristupu a koordinacie
Neschopnost zabezpecit
pristup k sluzbam VSRD
pre vSetky deti

Silné postavenie
Specialneho skolstva

Chybajuici personal a prilis
vela deti v triedach mater-
skych skol

Nedostatok odbornych
zamestnancov (Specialny-
ch pedagdgov, socialnych
pedagdgov, asistentov
ucitela, psycholdogov)
Nemoznost uplatiiovat
individulny pristup k
detom

Nedostatok adekvatnych
pontk dalSieho vzdelav-
ania

Nepripravenost odbor-
nikov v oblasti VSRD na
pracu v kultare réznorod-
om prostredi
Nedostatocna spolupraca
medzi ucitelmi a odbor-
nymi zamestnancami

Co treba urobit?

Zlepsit spolupracu medzi
aktérmi zodpovednymi
za poskytovanie VSRD

s cielom lepSie riesit
komplexné problémy
ohrozenych deti

Vytvorit spolocnu viziu
inkluzivneho vzdelavania
v legislative
Centralizovat riadenie
VSRD

Zriadit viac sluzieb pre
deti vo veku 0-3 rokov
Transformovat Specialny
prid vzdelavania

Zvysit kapacity
materskych kol a mat
menej deti v triedach
Zamestnat viac odbor-
nych zamestnancov
Zabezpecit praktické a
primerané vzdelavanie
na pracovisku
Zabezpecit Skolenia na
zlepSenie spoluprace
medzi pedagogickymi
a odbornymi zames-
tnancami v prospech
vSetkych deti
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Slovensko

STAV INICIATIV V OBLASTI ROZMANITOSTI V PARTNERSKYCH KRAJINACH PROJEKTU: BULHARSKO, CESKA REPUBLIKA, TALIANSKO, SLOVENSKO, HOLANDSKO A SPOJENE KRALOVSTVO: ZHRNUTIE

Socialne a
kultirne
otazky

Praktické
otazky

Vyzvy

Specifika cielovych
skupin

Stereotypy a predsudky
Nedostatocna
spolupraca medzi
materskymi Skolami a
rodi¢mi

Nedovera voci
institticiam zo strany
romskych rodicov
Oddelenost bezného a
Specialneho Skolstva

Financné bariéry
Fyzické bariéry a
obmedzenia
Geograficka
nedostupnost sluzieb
VSRD v niektorych
regionoch
Nedostatok miest pre
deti vo VSRD

Nedostatok ucebnych
materialov v romskom
jazyku

Co treba urobit?

Scitlivovat deti a

ucitelov prostrednictvom
osobitnych programov
na zvySenie reSpektu k
rozmanitosti.

Posilnit spolupracu medzi
rodicmi a materskymi
Skolami

Budovat doveru medzi
rodicmi a institiciami
prostrednictvom
osvetovych a podpornych
programov

Stimulovat zaujem
verejnosti o inkluzivne
vzdelavanie

Bezplatné sluzby VSRD
poskytované Statom pre
rodiny v ntdzi

Viac finanénych
prostriedkov
investovanych do
debarierizacie

Zvysit kapacitu
existujucich sluzieb
predskolskej
starostlivosti
Vybudovat nové
zariadenia v konkrétnych
lokalitach

Vytvorit uéebné
materialy v rém¢ine
Zamestnat romskych
asistentov ucitelov
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SWOT ANALYZA ZACLENENIA ROZMANITOSTI VO VSRD NA
NARODNEJ UROVNI
Silné stranky: Prilezitosti:
= Progresivne vedenie vo viacerych Nova proinkluzivna legislativa
Statnych institdciach Vytvorenie spolocnej
= Rastuci zaujem zodpovednych proinkluzivnej vizie
institdcii a Sirokej verejnosti o vzdelavacieho systému na
tému predskolskej vychovy a Slovensku
inkluzivneho vzdelavania LepsSia spolupraca s rodi¢mi
Viac odbornych zamestnancov v
materskych Skolach
S HEST
= Nizka miera dochadzky do = VSeobecne negativny postoj
predskolskych zariadeni k ludom Zijucim v extrémnej
= Nedostatok miest v materskych chudobe ‘
Skolach a jasliach = Predsudky rasistického,
= Fragmentacia systému xenofdbneho a diskriminaéného
predskolskej vychovy a charakteru v Skolskom prostredi
vzdelavania = Covid kriza

= Nekoordinovany pristup
zodpovednych organov a
nasledna neschopnost riesit
komplexné problémy

STAV INICIATIV V OBLASTI ROZMANITOSTI V PARTNERSKYCH KRAJINACH PROJEKTU: BULHARSKO, CESKA REPUBLIKA, TALIANSKO, SLOVENSKO, HOLANDSKO A SPOJENE KRALOVSTVO: ZHRNUTIE
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Spojené kralovstvo

KLUCOVE SKUTOCNOSTI

Za celu fazu predskolskej vychovy a vzdelavania zodpoveda rezort Skols-
tva. MladsSie deti m6Zu navstevovat sukromné a nezavislé zariadenia (day
nurseries alebo daycare) alebo sa 0 ne moZu starat opatrovatelky.

0d veku 3 rokov maju vsetky deti zo zakona narok na 15 hodin bezplat-
nej starostlivosti tyzdenne v ramci VSRD. Deti pracujucich rodi¢ov maju
narok na 30 hodin starostlivosti tyZdenne. Znevyhodnené dvojrocné deti
maju tiez narok na 15 hodin vzdelavania a starostlivosti zdarma. Tieto
hodiny sa mdzu poskytovat v prostredi financovanom z verejnych zdrojov
(Skola alebo $kélka) alebo u registrovaného stikromného alebo dobro-
volného poskytovatela vratane opatrovatelov deti. Sikromné a dobro-
volné skolky mézu byt bud zjednotené (poskytuju starostlivost vo veku
0-5 rokov), alebo samostatné (poskytuju starostlivost pre ¢ast vekového
rozpétia). Skolky poskytujiice iastoénd starostlivost (nie celodennd) pre
deti od 3 rokov sa nazyvaju aj predskolské zariadenia (pre-schools).

V skolskom roku nasledujiicom po ich Stvrtych narodeninach maju vsetky
deti narok na celodennu (32-hodinovu) starostlivost v zariadeniach fi-
nancovanych z verejnych zdrojov (v prijimacich triedach).

Zakladné vzdelavanie (1. ro¢nik) sa zacina vo veku 5 rokov.

Vzdelavacie usmernenia nadriadenych organov sa vztahuju na zariadenia
pocas vSetkych faz predskolskej vychovy a vzdelavania. Tieto usmerne-
nia su zavazné.

Vzdelavacie usmernenia najvyssSich organov sa vztahuju aj na poskytova-
nie sluzieb v domacom prostredi.
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Spojené kralovstvo

STAV INICIATIV V OBLASTI ROZMANITOSTI V PARTNERSKYCH KRAJINACH PROJEKTU: BULHARSKO, CESKA REPUBLIKA, TALIANSKO, SLOVENSKO, HOLANDSKO A SPOJENE KRALOVSTVO: ZHRNUTIE

HLAVNE VYZVY V OBLASTI ZACLENOVANIA ROZMANITOSTI VO

VSRD

Oblast

Administra-
tivne otazky

Otazky
tykajuce sa
zamestnancov

Socialne a kul-
tarne otazky

Praktickeé
otazky

Vyzvy

Zapojeny respondent
uviedol, Ze zaclenenie
rozmanitosti nie je
prioritou vlady Spojeného
kralovstva

Prevaha symbolickych
nad plne inkluzivnymi
politikami

Je narocné priblizit sa

k rodinam a pracovat

s nimi, podporitich a
pomdct im pochopit, ¢o
je a ¢o nie je v Spojenom
kralovstve prijatelné
Lahostajny pristup k
rozmanitosti

Dominuju nazory bielej
strednej triedy
Niekedy maju rodicia
odli$né postoje k
vychove svojich deti,
nez aké sa pouzivaji v
zariadeniach VSRD

Miestni poskytovatelia
VSRD to maju narocné,
kedZe nemaju dodatocné
financné prostriedky

na Specialne potreby/
zdravotné postihnutie
deti

Co treba urobit?

Pracovnici v oblasti
VSRD sa nadalej
intenzivne zapajaju

do kampane s cielom
ukazat vlade dolezitost
tejto témy

Vv procese prijimania
zamestnancov
Uznavat rozmanitost v
jej mnohych podobach,
nielen zovSeobecnovat

Zaviest do poskytovania
predskolského
vzdelavania a
starostlivosti skutocnu
rozmanitost

Tréning kultdrnej
citlivosti

Kampan za vacsiu
danovu podporu zo
strany vlady
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Spojené kralovstvo

STAV INICIATIV V OBLASTI ROZMANITOSTI V PARTNERSKYCH KRAJINACH PROJEKTU: BULHARSKO, CESKA REPUBLIKA, TALIANSKO, SLOVENSKO, HOLANDSKO A SPOJENE KRALOVSTVO: ZHRNUTIE

swot ANAWZA ZACLENENIA ROZMANITOSTI VO VSRD NA
NARODNEJ UROVNI

Silné stranky: Prilezitosti:

= UcCitelky v materskych Skolach Predskolska vychova je ovela
maju tendenciu uplatrovat viac zamerana na dieta ako
pristup zamerany na dieta na ucebné osnovy - je teda

= Pravny zavazok k rovnosti/ [ahsie robit zmeny/prispdsobit
rozmanitosti poskytované sluzby

= Celkovo dobré zabezpecenie pre Pre odbornikov v oblasti VSRD
deti so Specialnymi potrebami a je jednoduchsie spolupracovat
zdravotnym postihnutim s rodinami - rodicia su viac

zapojeni do vzdelavania svojich
deti v ranom veku

= Rodic¢ia m6zu mat rozne postoje = Ako moZeme malé deti ucit o

k vychove svojich deti urcitych témach?

= Nizke o¢akavania ohladom toho, = Odmietavy postoj niektorych
¢o malé deti dokazu a Comu komunit (napr. voci otazkam
rozumej LGBTQ)

= Vo svetle kampane Black Lives
Matter su potrebné zlepSenia v
tejto oblasti

)
=
(70]
{ <
(ab]
=
o




STAV INICIATIV V OBLASTI ROZMANITOSTI V PARTNERSKYCH KRAJINACH PROJEKTU: BULHARSKO, CESKA REPUBLIKA, TALIANSKO, SLOVENSKO, HOLANDSKO A SPOJENE KRALOVSTVO: ZHRNUTIE

KLUCOVE SKUTOCNOSTI

Vzdelavacie sluzby (servizi educativi) pre deti do 3 rokov su vacsinou
poskytované v zariadeniach (nido d'infanzia). Mala ¢ast deti navstevuje
sluzby poskytované v domacom prostredi a herné skupiny (servizi edu-
cativi integrativi). PredSkolské vzdelavanie a starostlivost pre deti do 3
rokov riadia regionalne a miestne organy podla vlastnych nariadeni. Na
regionalnej trovni mozu byt zodpovednymi organmi pre troven 0-3 rokov
Skolské alebo socialne trady. Ministerstvo Skolstva je zodpovedné za po-
dporu a rozvoj novo zavedeného “integrovaného systému 0-6", ako aj za
priame pridelovanie finanénych prostriedkov miestnym organom. Zaria-
denia pre deti od 3 do 6 rokov (scuola dell'infanzia) spadaji pod minister-
stvo Skolstva a poskytuju celodennt a bezplatnu starostlivost. S ciefom
uspokojit dopyt rodin st niektoré predskolské zariadenia (scuole dell'in-
fanzia) schopné prijat deti vo veku 24 aZ 36 mesiacov v Specialnej sekcii
pre najmensie deti “jarna sekcia” (sezione primavera). Okrem toho mézu
byt za Specifickych podmienok do hlavnych skupin v scuole dell'infanzia
prijaté deti, ktoré do aprila dovrSia 3 roky.

Zakladné vzdelavanie sa zacina vo veku 6 rokov.

Vzdelavacie usmernenia najvyssSich organov sa vztahuju len na centra pre
deti vo veku od 3 rokov. Tieto usmernenia st zavazné. Neexistuju Ziadne
vzdelavacie usmernenia pre domace zariadenia od nadriadenych organov.
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HLAVNE VYZVY V OBLASTI ZACLENOVANIA ROZMANITOSTI VO

VSRD

Oblast

Administra-
tivne otazky

Otazky
tykajuce sa
zamestnancov

Vyzvy

Chybajlice jednotné
riadenie predskolskej
fazy vzdelavania
Chybajtci vnitrostatny
pravny ramec
zabezpecujlci vSeobecny
pristup k predskolskému
vzdelavaniu a
starostlivosti

Existujuce legislativne
prekazky - kritéria
prijimania, poplatky atd.
Nedostatok sluzieb
VSRD v niektorych
oblastiach, najma v
juznych regiénoch, alebo
nedostatok miest v ramci
zariadeni VSRD

Nedostatocna ad

hoc priprava v ramci
vzdelavania buddcich
ucitelov a dalSieho
vzdelavania na
pracovisku
Nedostatok odborného
personalu
Nedostatocny odborny
vycvik pocas Gvodnych
skusenosti v praxi
Stereotypy tykajlce sa
niektorych aspektov
inklizie

Co treba urobit?

Centralizovat riadenie
celej fazy predskolskej
vychovy a vzdelavania
(jedno ministerstvo +
organy na nizsej Grovni),
Pokial'ide o definovanie
vzdelavacich planov
Zlepsit pravne

predpisy, pokial ide o
univerzalnost pristupu k
sluzbam predskolského
vzdelavania a
starostlivosti

Integrovat vzdelavacie
programy so
Specifickymi modulmi
Zlepsit dalSie
vzdelavanie na
pracovisku
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Oblast

Socialne a
kultirne
otazky

Praktické
otazky

Vyzvy

Stereotypy a predsudky
Sirokej verejnosti, ktoré
neulahéuju pristup k
sluzbam VSRD
Roztriesteny pristup

k za€lefovaniu
rozmanitosti

Financné bariéry
Fyzické bariéry a
obmedzenia
Digitalna priepast

Co treba urobit?

Scitlivovat rodiny

a ostatnych ludi
prostrednictvom ad hoc
kampani a procesov

Prispdsobit prostredie a
odstranit fyzické bariéry
Bezplatné sluzby alebo
viac stimulov pre
domacnosti ohrozené
socialno-ekonomickym
vylicenim
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SWOT ANALYZA ZACLENENIA ROZMANITOSTI VO VSRD NA

NARODNEJ UROVNI

Silné stranky: Prilezitosti:

= VSeobecna citlivost voci téme
zaclenenia rozmanitosti v ramci
VSRD

= multifunkéné ponatie - najma
vzdelavacie - sluZieb VSRD

Legislativa v jednotlivych
odvetviach, ktora pravdepodobne
sposobi kultdrny posun v

ramci vzdelavacej komunity/
spolo¢nosti

Existencia rocného planu pre
inkluziu

Prispevok rodicov k planovaniu
sluzieb VSRD

= Nedostatok ad hoc pripravy
v osnovach pre buducich
ucitelov a odbornej pripravy na
pracovisku

= RoztrieSteny pristup k téme
zaclefovania rozmanitosti

= Chybajtici pravny ramec na
zabezpecenie miest pre deti vo
VSRD

= Model dvojitej moci, pokial ide o
riadenie/organizaciu VSRD

= Ziadne prevadzkové usmernenia
(“charty") alebo minimalne
odpordcania na smerovanie
vzdelavania alebo zlepSenie
konkrétnych situacii v ramci
zariadeni predskolského
vzdelavania a starostlivosti

= Selektivny univerzalizmus v

pristupe k VSRD, konkrétne pre
deti od 0 do 3 rokov ohrozené
chudobou alebo socialnym
vylicenim

Nestlad medzi programovymi
vyhlaseniami a operac¢nou fazou
Nedostato¢na priprava
pracovnikov v oblasti VSRD pri
rieSeni Specifickych potrieb a
zranitelnosti
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INSPIRATIVNA PRAX

7 PARTNERSKYCH
KRAJIN PROJEKTU




BULHARSKO



Bulharsko

INSPIRATIVNA PRAX Z PARTNERSKYCH KRAJIN PROJEKTU

MULTISENZORICKA ZAHRADA NADACIE KARIN DOM

Organizovany otvoreny vzdelavaci priestor je prileZitostou na rozvoj
vSetkych zmyslov deti a na realizaciu integracnych aktivit; podporuje ko-
munikaciu a mozno ho vytvorit kdekolvek - na malom priestranstve alebo

vo vacSom otvorenom priestore.

Cielové skupiny

Zameranie

Ciele

Metodika

Deti s roznymi vyvinovymi poruchami, deti s normalnym
vyvinom, rodicia, ucitelia/Skolitelia pracujici v zariade-
niach VSRD, terapeuti, Studenti.

Inovativne sluzby, vybavenie a pristup - prepojenie deti
s prirodou; multisenzoricka zahrada ako prileZitost na
podporu procesu “zmyslovej integracie” a ako dostupné,
Struktarované podporné prostredie pre deti so Specialny-
mi vzdelavacimi potrebami aj pre deti s normalnym vyvin-
om; vzdelavanie ucitelov.

Vybudovanie a realizacia organizovaného vonkajSieho
vzdelavacieho priestoru zameraného na “zmyslovu inte-
graciu” vo vzdelavani a vychove deti v stlade so zasadami
a praxou klasickej Montessori pedagogiky.

V multisenzorickej zahrade sa nachadza 30 z6n oz-
nacenych pismenami bulharskej abecedy. Deti a ro-
diCia, ktori navStevuju centrum, maju volny pristup do
kazdej z nich. Podla uvazenia odbornikov, ktori pracuju
s detmi v tomto otvorenom vzdelavacom priestore, sa
mozu konat individudlne aj skupinové stretnutia, ktoré
podporuju pracu Siti na mieru. Realizuje sa aj mnozstvo
integracnych aktivit, na ktorych sa deti so Specialnymi
vzdelavacimi potrebami velmi ¢asto ztcastiuju spolu so
svojimi rovesnikmi s normalnym vyvinom.

NIEKTORE Z0 ZON:

Montessori kruhova zona

Na rovinatej Casti pozemku je znazornena elipsa a v
Skatuli s umiestnené vreciska naplnené roznymi se-
mienkami v roznom mnoZstve. Cielom je, aby sa dieta s
vystretymi rukami, drziac nahodne vybrané vrecko pohy-
bovalo po obryse elipsy. Cielom cvi¢enia je udrzat rovno-
vahu a rovnovazny stav.
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Bulharsko

INSPIRATIVNA PRAX Z PARTNERSKYCH KRAJIN PROJEKTU

Metodika

Rozvija a stimuluje sa tym zmyslové vnimanie, baricky
zmysel a kinesteticky zmysel. Ak ma dieta motoricku po-
ruchu alebo ma tazkosti s pohybom rik do stran a drzi
vreckd, je mozné ho poziadat, aby drZalo rozne vrecka na
kolenach alebo saich len dotykalo.

Zona pripravy na pisanie

Tato zéna je pieskovisko s roznymi modelmi a palickami
na nacvik pisania. Precvicuje sa tu koordinacia ruka-oko,
sila tlaku pri pisani na piesok a orientacia v priestore. Pre
deti v kocikoch alebo vertikalizatoroch je urceny vyvyseny
modul pieskoviska, na ktory sa da umiestnit dalSia vanicka
s pieskom a dieta si moze precvicovat prvky pisania. Sti-
muluje sa tym zrak, hmat, baricky zmysel a stereognosti-
cky zmysel. Dospely organizuje a podporuije aktivity deti.

Zona carovného domceka

Miestnost v doméceku je tmava a je v podstate senzorickou
miestnostou, ktora je vybavena réznymi podnetmi - svet-
lami, lampasmi réznych velkosti, farieb, hudbou, vonami,
tabulami s roznymi druhmi materialov na zapojenie zmy-
slov. V domceku je s dietatom vzdy pritomna dospela oso-
ba, ktora podporuje zmyslovi stimulaciu. Tento priestor
moze slizit na relaxaciu a upokojenie po sérii aktivnych
¢innosti. Domcek je pristupny pre deti v koéikoch aj pre
vzpriamené deti.

Zona sebavyjadrenia

V tejto zone sa nachadza trojnozka s tabulami a farebnymi
kriedami. Okrem sebavyjadrenia sa v tejto zone precvicuje
trojprstovy uchop a schopnost orientacie v priestore,
trénuju sa svaly ruky a sila tlaku pri pisani. Stimuluje sa
chromaticky zmysel (vnimanie farieb). Tato oblast je lahko
dostupna pre deti s poruchami pohyblivosti.

Oblast pociivania

Citanie detskych knih dospelymi umoziiuje detom pre-
rozpravat text. Je to dobry podnet na formovanie tizby
dietata hovorit zretelne a dosledne. Tato zéna poskytuje
dobru prilezitost na nacvik zruénosti pocdvania v hluc-
nom prostredi a rozvoj trpezlivosti. Je pristupna detom s
tazkostami s pohybom.

Zona chutnej geometrie

Zahrada s vyvySenymi kvetinaémi v tvare obdiZnika, trojuhol-
nika a kruhu. Deti s pomocou dospelého sadia zeleninu v
zahrade a starajti sa o fu.
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Bulharsko

INSPIRATIVNA PRAX Z PARTNERSKYCH KRAJIN PROJEKTU

Metodika

Vplyv

Zaver

Ucia sa tu pestovat ekologické potraviny a mézu vykonavat
svoje oblibené ¢innosti - pohybovat sa, dotykat sa, objavovat,
pozorovat a skimat, skimat rozne farby, tvary a chute, starat
sa, komunikovat a prezivat. Deti sa ucia starostlivosti a trpezli-
vosti, zodpovednosti a spravnemu spolocenskému spravaniu.
Vytvaraju a upeviuju sa tu zaklady zdravého stravovania a
ekologického myslenia. Rozvija sa hmatova gndza. Tento po-
dnet je uzitocny pre ludi so zrakovym postihnutim aj pre deti,
ktoré poznaju prirodu.

Divadelna zona

Tuto zonu tvori samostatny vonkaj$i priestor s javiskom a
sedadlami pre divakov. Deti tu vystupuji ako umelci. Rozvoj
detskej reci sa podporuje Gcastou deti na reprodukcii dejov
rozpravok a dialogickych hier.

Sluzby roéne vyuziva priblizne 300 deti. Vysledky, ktoré

mozno pozorovat pri uspokojovani zmyslovych potrieb deti,

st nasledovné:
U deti sa znizuje "potreba” sebaposkodzovania a sebasti-
muldcie; zlepsuje sa kvalita ich pozornosti a vytvara sa u
nich snaha o ticast na aktivitach a uceni; dosahuje sa samo-
statnost vo funkénych ¢innostiach; stimuluji sa spontanne
prejavy novych zruénosti a schopnosti; zlepSuju sa ich so-
cialne interakcie a komunikacia; znizuje sa strach a tizkost;
dodava im to odolnost a schopnost vyrovnat sa s rusivymi
vplyvmi a prispdsobit sa zmenam; vytvaraju sa podmienky
na spontanne vyjadrenie emacii - radost, zabava.
Rodicom a dospelym pracuijtcim s detmi pomaha pochopit
spravanie a potreby dietata, zniZit Gzkost, stres a trénovat
trpezlivost.

Tim pravidelne zvysuje svoju kvalifikaciu prostrednictvom
internych a externych Skoleni a zdiela svoje skisenosti s
ucitelmi, Studentmi a odbornikmi pracujtcimi v zariade-
niach VSRD a tymi, ktori poskytuju socialne a Specialne
sluzby.

Karin Dom, Sofia, Bulharsko

Webstranka: https://karindom.org/
Kontaktna osoba: Svetla Todorova, Educator
email: stodorova@karindom.org
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Bulharsko

INSPIRATIVNA PRAX Z PARTNERSKYCH KRAJIN PROJEKTU

NARODNY PROJEKT AKTiVNA INKLUZIA V PREDSKOLSKOM
VZDELAVANI

Projekt “Aktivna inkluzia v systéme predskolského vzdelavania” v ramci Ope-
racného programu “Veda a vzdelavanie pre inteligentny rast” 2014 - 2020
Prioritna os 3: “Vzdelavanie v ramci aktivneho socialneho zaclenenia”

Deti zo zranitelhych skupin, rodi€ia; ucitelia.

Cielové skupiny

Cielom projektu je rozsirit pristup k predskolskému vz-
delavaniu pre deti zo zranitelnych skupin a deti Zijice v
chudobe s tym, Ze predSkolské vzdelavanie je délezitym
obdobim v Zivote dietata, aby si vytvorilo pozitivny vztah
k Skole a motivaciu ucit sa.

Zameranie

Hlavnym cielom projektu je véasna inkluzia a inklizia vo

Ciele A A ) <
vzdelavani deti zo zranitelnych skupin v predskolskom
vzdelavani, podpora ich pristupu ku kvalitnému vzdelaniu,
integracia a uspesna profesionalna, socialna a osobno-
stna realizacia.

Metodika Projekt predpokladd stbor opatreni - zabezpecenie do-

pinkového vzdelavania v bulharine pre deti s odliSnym
materinskym jazykom ako dcinny prostriedok socialneho
zaclenenia do rovesnickej skupiny, uhrada poplatkov za
celodennu dochadzku do materskej Skoly na prekonanie
ekonomickych bariér inklizie a odstranenie jedného z
najvyznamnejSich dovodov netcasti na predskolskom vz-
delavani, motivacia rodicov k aktivnej spolupraci rodiny a
materskej Skoly. Projekt realizuje Ministerstvo Skolstva a
vedy v spolupraci s Centrom pre integraciu deti a ziakov z
narodnostnych mensin do vzdelavania.
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Bulharsko

INSPIRATIVNA PRAX Z PARTNERSKYCH KRAJIN PROJEKTU

Vplyv

Zaver

do dopinkového vzdelavania v bulharskom jazyku bolo
zaradenych celkovo 18 545 deti a 2 868 ucitel'ov posobi
vo funkcii veducich vytvorenych skupin.

V materskych Skolach je zamestnanych 207 pedago-
gickych odbornikov, vratane logopédov, psycholégov
a zdrojovych ucitelov, ako aj 514 nepedagogickych
odbornikov - vychovnych mediatorov, asistentov deti,
asistentov ucitela a socialnych pracovnikov v Skolstve.
1640 ucitelov absolvovalo 32-hodinovy kurz skrin-
ingového testovania 3-rocnych deti, ktory je klicovou
podmienkou na véasné odhalenie problémov v uceni a
potreby podpory osobnostného rozvoja.

Realizacia aktivit projektu je reakciou na identifikované
vyzvy v oblasti inklizie a zaclenenia do systému pre-
dskolského vzdelavania. Projekt je stale v procese rea-
lizacie a zatial nie je mozné vyhodnotit jeho vplyv.

Ministerstvo Skolstva a vedy, Bulharsko
Webstranka: mon.bg

Kontaktna osoba: Vania Georgieva, Vice-manazérka
projektu

email: v.stoianova@mon.hg
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Bulharsko

INSPIRATIVNA PRAX Z PARTNERSKYCH KRAJIN PROJEKTU

INTEGRACIA ROMSKYCH DETI

Podpora romskych deti a integracie prostrednictvom inovativnych nas-
trojov, pristupov a starostlivosti.

Ciefové skupiny Romske deti a ich rodicia.

Zameranie

Integracia romskych deti do spolocnosti. Pomoc rodicom
pri vychove deti. Zapojenie zamestnancov do vzdelav-
acich kampani pre pracu s detmi zo zranitelnych skupin.
VyuZivanie inovativnych nastrojov, pristupov a starostli-
vosti o deti a rodicov.

Podpora integracie deti zo zranitelnych skupin do spo-
loénosti. Praca s rodiémi a terénna praca sa realizuje s
pomocou pedagogického mediatora.

Ciele

Metodika Sluzba sa poskytuje lokalne v obci Stara Zagora v krasnej
oblasti Sredna Gora, kde sa poskytuje sanatérna starost-
livost detom v nidzi.

Kapacita zariadenia je 150 deti, v sticasnosti pracuji so
sto detmi. Kazdému dietatu je poskytovana Specializ-
ovana starostlivost, individualne stretnutia s rodi¢mi a v
pripade potreby pomoc so socialnymi institdciami.

Vplyv

Hlavné vyhody rozmanitosti a inkltzie pre ich organizaciu su:
Vysoka profesionalita tymu zamestnancov pracujtcich
v materskej Skole.
Zapojenie do projektov na zaclefovanie deti zo zrani-
telnych skupin.
Individualny pristup ku kazdej rodine.
Poskytovanie navodov na zlepSenie kvality Zivota a
zaclenenie rodin do spolocnosti.
Kli¢om k uspechu je laska k povolaniu a akceptacia
roznych vrstiev spolocnosti.

Zaver

MS “Gorski kat", Starozagorski bani, Bulharsko
Webstranka: https://dg16sz.com/

Kontaktna osoba: Maria Gospodinova, Riaditelka
email: sdg16sz@abv.bg
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Bulharsko

INSPIRATIVNA PRAX Z PARTNERSKYCH KRAJIN PROJEKTU

INKLUZIVNE PREDSKOLSKE VZDELAVANIE A STAROSTLIVOST O

DETI SO SPECIALNYMI POTREBAMI

Inkluzivne vzdelavanie a vychova deti so SVVP.

Cielové skupiny

Ciele

Metodika

Vplyv

Zaver

Deti so SVVP.

Inkluzivne sluzby a prostredie.

Podpora integrovaného vzdelavania a vychovy deti so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

Ide o iniciativu materskej Skoly, ktora sa realizuje spolocne
s Regionalnym centrom na podporu procesu inkluzivheho
vzdelavania. MS je materialne vybavena tak, aby dokazala
zvladnut vyzvy, ktorym Celi. K dispozicii je zazitkova mie-
stnost a arteterapeuticka miestnost, trieda je vybavena
katikom s doméekom, kde mozu byt deti samy, ak si to
Zelaju, k dispozicii je kniznica v kufriku, vytvarny material
na rozne aktivity. V ¢ase epidémie Covid poskytuju pris-
tup k sluzbe online, bez ohrozenia zdravia castnikov v
podpornom time. Podporny tim sa stretava online. Dieta
je so svojimi rodi¢mi v chranenom prostredi.

Kazdy Skolsky rok sa zucastiuje rozdielny pocet ucast-
nikov. SU medzi nimi deti so SVVP a deti zo zranitelnych
skupin.

Hlavnymi faktormi Gspechu su: dobre vyskoleny tim, do-
bra interakcia s odbornikmi a rodi¢mi, zabezpecenie op-
timalneho prostredia na rozvoj.

DG N933 “Lilac", Stara Zagora, Bulharsko
Kontaktna osoba: Lilyana Georgieva, Riaditelka
email: cdg33sz@abv.bg

DIVErsITY



Bulharsko

INSPIRATIVNA PRAX Z PARTNERSKYCH KRAJIN PROJEKTU

PODPORA PRISTUPU PROSTREDNICTVOM ZRUSENIA DANi

Presadzovanie samospravnych stimulov pre zranitelné rodiny.

Zameranie

Ciele

Metodika

Ciefové skupiny Deti zo zranitelnych skupin, rémske deti.

Poplatky za materské Skoly a financné stimuly pre deti a
rodiny v nldzi.

DlIhodoby zakladny ciel: Udrzatelna stratégia na urovni
OP EU a na narodnej a komunalnej trovni na odstranenie
finanénych prekazok v oblasti predSkolského vzdelavania
a starostlivosti o deti zo zranitelnych socialnych skupin
v Bulharsku, s dominantnou pozornostou venovanou
rémskej populacii. Specifické ciele projektu:

NavySenie finanénych prostriedkov zo Statneho
rozpoCtu na odstranovanie financnych bariér v oblasti
predskolského vzdelavania o 25 mil. leva roéne do roku
2019, ¢im sa odstrani potreba spolufinancovania pre-
dskolského vzdelavania deti vo veku od 2 do 6 rokov

V 3 bulharskych obciach s vyznamnou rémskou po-
pulaciou sa pouzili vlastné zdroje obce na predskols-
ké vzdelavanie s ciefom odstranit financénd bariéru
znizenim financnej Gcasti rodicov 0 25%.

Budovanie zrucnosti a vedomosti rodic¢ov z chudobnych
komunit, aby dokazali hajit svoje priority a potreby pred
miestnymi organmi.

Budovanie zrucnosti a vedomosti ¢lenov siete Gl po-
trebnych na zasadzovanie sa za zmeny v politikach so-
cialneho zaclenenia na narodnej a obecnej trovni.

Iniciativu realizuje zdruzenie Svet bez hranic ako zas-
tupca neformalnej siete "Pripraveni do Skoly” (GU) spolu
s dalsimi 17 MVO.
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Bulharsko

INSPIRATIVNA PRAX Z PARTNERSKYCH KRAJIN PROJEKTU

Vplyv

Vyzvy pri
realizacii

Ciastoéne vdaka advokaénému dsiliu projektu boli popla-
tky za materské Skoly zaradené ako opravnena aktivita do
nového postupu financovania v ramci operacného pro-
gramu Veda a vzdelavanie pre inteligentny rast. Koncom
oktébra 2018 sa z grantu EHP zacal realizovat program
“Miestny rozvoj, znizovanie chudoby a zvysSené zapoje-
nie zranitelnych skupin”. Poplatky za materské Skoly
st opravnenym vydavkom v rdmci tohto programu a na
podporu integrovanych opatreni na zlepSenie pristupu
romskych deti k vzdelavaniu, zdravotnym a socialnym
sluzbam bolo vyclenenych 16 miliénov BGN.

nedostatok miest v materskych skolach vo velkych me-
stach;

stale chyba formalna a jasne deklarovana podpora zo
strany ministerstva financii na zrusenie poplatkov pre
vSetky deti alebo aspon pre 5 - 6 roéné deti;

Podla neoficialnych informacii je novy postup financo-
vania v ramci Operacného programu Veda a vzdelavanie
pre inteligentny rast urceny na financovanie na zaklade
poctu deti. Predpoklada sa, Ze tak zostani malé obce a
najchudobnejsie deti mimo dosahu programu.

World Without Borders, Stara Zagora, Bulharsko
Webstranka: https://www.sviatbezgranici.org/
Kontaktna osoba: Gancho lliev, Predseda spravnej rady
email: veselrom@abv.bg
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Bulharsko

INSPIRATIVNA PRAX Z PARTNERSKYCH KRAJIN PROJEKTU

MODEL PREDSKOLSKEJ INTEGRACIE DETi SO SPECIALNYMI POTRE-
BAMI

Model predskolskej integracie deti so Specialnymi potrebami.

Cielové skupiny Deti so SVVP.

T y’ytvorgnie funkén_ého modelu ’integréci_e 'detl’ S0 §pec—_
idlnymi potrebami v hromadnych skupinach materskej
Skoly.

Metodika V roku 2006 bola v materskej Skole otvorena Specialna

skupina pre adaptaciu, motivaciu a socializaciu deti so
SVVP a v roku 2009 bola na zaklade myslienky diagno-
stického timu materskej Skoly otvorena druha Specialna
skupina pre vychovn integraciu deti so SVVP. Ide o Model
edukacnej integracie /zalozeny na metéde pokus omyl/
pod vedenim odbornikov a pedagdgov. Vychadza z inicia-
tivy a osobnej motivacie pedagogickych zamestnancov v
materskej Skole, ktora nie je regulovana.
Je to apotedza ich snahy o zmysluplnejSie vyuzitie prace
pedagdgov a zlepSenie skisenosti deti v materskej Skole.
Vdaka tejto iniciative dali Sancu vSetkym detom so SVVP
v MS, aby boli sucastou skupiny deti a aby sa citili vyzn-
amné, milované a citili, Ze je o ne postarané. Mohli tak
prezit Stastné detstvo. Kazdy den ich starostlivo podpo-
ruju, radia rodicom a v Specialnych uzavretych skupinach
sa delia s rodiémi o ich Uspechy a silné stranky. Stali
sa jednou velkou rodinou, v ktorej kazdy pomaha tomu
druhému podla svojich schopnosti a moznosti a pedago-
gicki odbornici stimuluju, pomahaji a podporuju radami
o naliehavych otazkach a pozitivnym hodnotenim spo-
locnych Gspechov.

MS N259 “Elhitsa" - Sofia, Bulharsko
Webstranka: http://www.odz59.com/
Kontaktna osoba: Violeta Kotseva, Riaditelka
email: odz59@abv.bg
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Ceska Republika

INSPIRATIVNA PRAX Z PARTNERSKYCH KRAJIN PROJEKTU

ADAPTACNE DNI

Adaptacné dni pomahaju detom s odliSnym materinskym jazykom a ich

rodiGom prisposobit sa predskolskému prostrediu.

Cieloveé skupiny

Zameranie

Ciele

Metodika

Nové deti s ingym materinskym jazykom.
Rodicia tychto deti.

Pre deti: adaptacia v novom prostredi.
Pre rodi¢ov: spoznavanie materskej Skoly a jej procesov.

Plynuly prechod do materskej Skoly v septembi.
Rodicia pochopia, ako funguje skélka, oboznamenie sa s
prostredim zo strany rodicov.

Tato aktivita sa uskutociuje v pripravnom tyzdni (po-
sledny tyzden v auguste), ked je na to v materskej skole
dostatok priestoru a ¢asu. V materskej Skole je pritomny
externy lektor adaptacnych aktivit spolu s timo¢nikom
(v Materskej Skole K Lukam je vysoky podiel deti vie-
tnamského povodu). Tato aktivita trva celkovo 3 dni,
kedy si deti zvykaju na prostredie v materskej Skole a na
klasicky denny rezim. VSetko sa preklada do ich rodného
jazyka. V prvy den adaptacnych aktivit sa zvola stretnu-
tie pre rodicov (aj s timoénikom), na ktorom riaditelka
predstavi, ako materska skola funguje, aké pomocky deti
potrebuju a dalSie organizacné informacie. Zaroven su
pritomni aj zastupcovia mestskej Casti (Praha 12), ktori
s pomocou timoc¢nika oboznamia rodicov s podujatiami,
ktoré sa v okoli organizuju pre rodicov s detmi. Celé po-
dujatie financuje mestska ¢ast vzhladom na to, ze 50 %
z celkového poctu deti navstevujicich matersku Skolu K
Lukam tvoria deti s inym materinskym jazykom.

Silné stranky tejto aktivity:
deti si zvykaju na prostredie materskej Skoly v bezpecn-
om prostredi a podporuje sa tak proces adaptacie
rodi¢ia sa dozvedia o fungovani materskej Skoly
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Ceska Republika

INSPIRATIVNA PRAX Z PARTNERSKYCH KRAJIN PROJEKTU

Metodika

Vplyv

Slabé stranky:
podujatie sa kona len raz roéne, takZe deti, ktoré pri-
chadzaju v priebehu roka, sa ho nemézu zicastnit
materska skola potrebuje prostriedky od mestskej ¢asti

Deti arodicia sav prostredi materskej Skoly citia bezpecne.
Maju pocit, Ze vedenie materskej Skoly sa o nich zaujima
a snazi sa zmiernit tazka situdciu, v ktorej sa nachadzaju.
Zaroven to pomaha aj ucitelkdm materskej Skoly, pretoze
deti sa rychlejSie adaptuju a ¢iastoCne poznaju prostredie
v materskej Skole hned od zaciatku Skolského roka. Ugit-
elia sa tak mozu sustredit na potreby vSetkych deti, ktoré
v septembri prechadzaji adaptacnym obdobim.

META, 0.p.s., Praha, Ceska Republika

Webstranka: www.meta-ops.cz, www.inkluzivniskola.cz
Kontaktna osoba: Kristyna Chmelikova, Odborna praco-
vnicka pre MS

email:chmelikova@meta-ops.cz
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Ceska Republika

INSPIRATIVNA PRAX Z PARTNERSKYCH KRAJIN PROJEKTU

MS SLUNICKO - BEZPECNOST A RAST PRE VSETKY DETI

“Prikladom dobrej praxe je, dovolim si povedat, nasa 3kola. Skola je otvo-
rend inkluzii od roku 2004. Trojrocny projekt Dobry Start, ktorého sicastou
bola aj staz vo Walese, pomohol pedagégom nasej Skoly odborne rast.
Vénceslava Koubova, MS Slunicko Roudnice n. L., Skolni 1805."

MS Sluni¢ko Roudnice n. L., Skolni 1805

Ciefové skupiny D’et-l vo-veky 3-6 rok_ov; rgtjlma; U’CI'[E|.Ia, asistenti, odbor-
nici na inkluziu, verejnost, Skolské zariadenia.

Zameranie Skolen_la pre zalnjestnancov; .ﬁn:imcne stimuly, vyuZivanie
metodiky Dobry Start, metodicka podpora.

Prisposobit podmienky vSetkym skupinam deti, ktoré pri-
chadzaju do Skoly, vratane deti s kombinovanym postih-
nutim, Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,
deti s odliSnym materinskym jazykom a deti zo znevyhod-
neného prostredia, aby poskytli kvalitné vzdelavanie pre
vSetkych.

Ciele

Metodika Metdda inkltzie sa odraza vo vychovno-vzdelavacej praxi

a v posune vo vyvine deti so Specialnymi vychovno-vzd-
elavacimi potrebami. Uskutocnuje sa na urovni skoly, do-
chadzaju do nej deti z celej obce Roudnice nad Labem. Na
vzdelavani sa vo velkom percente zi¢astnuju aj deti inych
narodnosti. Pomahaju im prekonavat jazykové bariéry,
aby mohli nastdpit na zakladné vzdelavanie.
Uvedené skupiny tu nachadzaju priatelské prostredie
a bezpecie. Pomahaji im prekonat ich Specifické pro-
blémy. Rodicia deti, ktoré navstevovali Skolu, ju s doverou
odporucaju svojim priatefom. NajdolezitejSim zdrojom pre
tato pracu je silné personalne obsadenie a dostatok pro-
striedkov pre zamestnancov.
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Ceska Republika

INSPIRATIVNA PRAX Z PARTNERSKYCH KRAJIN PROJEKTU

Vplyv

Zaver

V sticasnosti MS navstevuje viac ako 100 Ziakov: Naj-
lepSim vysledkom je samostatnost, zniZenie neistoty
a ostychu a deti ziskavajui sebaddveru. Priblizne 15 %
deti je integrovanych a vdaka prostrediu v MS sa stavaju
vyrazne samostatnejSimi. Starostlivost zahfiia spomin-
tolerancii), ich rodiny, ucitelov v Skolach, ktoré tieto deti
navstevuju, atd. Kvalita sa prejavuje zlepSenim socialnych
zruénosti deti, reovych schopnosti (spo€iatku niektoré
vobec nehovoria) a vsetkych kognitivnych procesov. Deti
sa zlepSuju aj v pohybe, prekonavaju strach, zdolavaju
prekazky.

Prinosom inkluzivneho pristupu je socializacia a samo-
statnost deti, velky posun vo vyvine v spolocnosti ro-
vesnikov a ucitelov, ¢o by tieto deti v rodine nedosiahli.
Inkluzivny pristup praktizuji od roku 2004. Tato prax im
priniesla vela skisenosti, pomohli mnohym detom a ich
rodindm. Spociatku boli personalne podmienky velmi zlé
a nemali vela skisenosti. Ked sa obzru spat, nevedia, ako
by to dokazali bez asistentov ucitela. V ich time je vy-
nikajica romska ucitelka, ktord mnohé iné skoly odmietli.
Su hrdi na svoju pracu a vztahy s fudmi.

Matei'ska skola Slunicko Roudnice n. L., Skolni 1805, 413
01 Roudnice n. L., Ceska Republika

Webstranka: www.slunickoroudnicenl.cz

Kontaktna osoba: Mgr., Bc. Vénceslava Koubova, Riadi-
telka

email: ms.skolniroudnice@tiscali.cz
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INSPIRATIVNA PRAX Z PARTNERSKYCH KRAJIN PROJEKTU

METODIKA DOBRY START

Metodika “Dobry Start” je zamerana na rozvoj socialnych a emocionaln-

ych kompetencii deti v predskolskom veku.

Ciefové skupiny Deti; rodicia; ucitelia/skolitelia.

T SsSolenie zamestnancov; metodika.

Ciele

Metodika Dobry Start:

Je inkluzivna. Zahfia vSetky deti v triede, vratane deti
z roznych kultarnych prostredi, zo znevyhodneného so-
cialneho prostredia a deti s poruchami spravania.
Poskytuje usmernenia pre ucitelov a rodi¢ov. Predsta-
vuje metody a stratégie, ako podporit socialny a emo-
cionalny rozvoj deti a ako rieSit problémové situacie.
Je zaloZena na dokazoch. Tato metodika je celosvetovo
testovana uz viac ako 30 rokov a preukazalo sa, Ze ma
pozitivny vplyv na komunikaciu medzi detmi a ucitelmi
avrodine.

Je zaloZena na spolupraci s rodiémi. Metodika Dobry
Start sa vyvija pre rodicov a socialnych pracovnikov.

Hlavné témy:

Budovanie pozitivnych vztahov medzi ucitelmi a ro-
dicmi

Budovanie pozitivnych vztahov s detmi,

Podpora pozitivheho spravania: pochvala a kooperativ-
ne ucenie

Stratégie rieSenia negativneho spravania

Metody zvladania negativnych emdcii

Vyucha zvladania hnevu

Ucenie sa riesit problémy
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Ceska Republika

INSPIRATIVNA PRAX Z PARTNERSKYCH KRAJIN PROJEKTU

Metodika

Vplyv

Metodika Dobry zaCiatok sa realizuje na miestnej trovni
(o jej pouzivanie sa mozZu uchadzat konkrétne skolky a
skoly). Metodika vyuziva babky, obrazky; boli vydané me-
todické materialy pre rodicov a ucitefov. Schola Empirica
organizuje Skolenia a poskytuje podporu ucitefom, ktori si
tito metodiku osvoja.

Metodika Dobry Start je zalozend na dékazoch. Schola
Empirica zaviedla metodiku Dobry Start v ¢eskych ma-
terskych Skolach v roku 2011. Odvtedy bolo vyskolenych
viac ako 300 ucitelov a metddy z nej sa zaviedli vo viac
ako 100 materskych Skolach v celej Ceskej republike.

Schola Empirica, Praha, Ceska Republika
Webstranka: http://www.scholaempirica.org/
Kontaktna osoba: Egle Havrdova, Riaditelka
email: havrdova@scholaempirica.org
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SKOLY PRIATELSKE K JAZYKOM

Skola priatelska k jazykom vita a ocefiuje v3etky jazyky, ktorymi hovoria
Ziaci, zamestnanci a rodicia.

s - Skoly priatelské k jazykom (LFS) je pristup zdola nahor,
ERed ktory zahfna celt Skolskd komunitu.

Inovativne postupy zamerané na zlepSenie rozmanitosti a
rovnosti. LFS je znacka a globalna siet medzinarodnych,
sukromnych a verejnych zékladnych a strednych skal.

Zameranie

LFS spoloéne zalozili Ellen-Rose Kambel (riaditelka na-
dacie Rutu) a Emmanuelle Le Pichon-Vorstman (docen-
tka, OISE, University of Toronto). LFS je iniciativou nadacie
Rutu Foundation for Intercultural Multilingual Education,
neziskovej organizacie so sidlom v Amsterdame.

LFS sniva o svete, v ktorom maju vSetky deti pristup k
jazykovo priatelskému vzdelavaciemu prostrediu, kde sa
citia akceptované a ocenované za to, kym su, a kde mozu
hovorit svojim materinskym jazykom.

Ciele

Metodika Skoly LFS maju flexibilny a realisticky jazykovy plan

vypracovany ¢lenmi Skoly a prisposobeny potrebam Skoly
so zameranim na vytvaranie inkluzivneho a jazykovo pria-
telského vzdelavacieho prostredia pre vSetkych ziakov.
Skoly LFS sa pisomne zavazujl, 7e deti nebudu tre-
stat ani odradzat od pouzivania ich vlastného jazyka v
skole. Skoly maji dva roky na to, aby vypracovali plan,
otestovali ho a v pripade potreby ho upravili. Ucitelia st
otvoreni pouzivaniu rodného jazyka v triede a ked Ziaci
preukazu svoje zrucnosti alebo vedomosti v rodnom ja-
zyku, ocenuju to rovnako ako zruénosti alebo vedomosti v
anglictine (jazyku vyucby).
Vstupom do siete LFS ziskaju Skoly pristup do celosve-
tovej siete §kol a k podobne zmyslajtcim ucitelom a od-
bornikom, s ktorymi sa mozu podelit o napady, videa a
najnovSie vysledky vyskumu. UCitelia a zamestnanci sa
stretavaju aj pocas konferencii LFS. Zameriavaju sa na
vzajomné ucenie.
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Vplyv

Svedectva

Zaver

V 12 certifikovanych LFS je zapisanych viac ako 3 000
Studentov. Momentalne sa v nich uskutoCiuje interné
hodnotenie, ktoré bude ukoncené do polovice roka 2021.
Sucastou procesu su deti, ucitelia, ostatni zamestnanci
skoly a rodicia.

Riaditel $koly: Zvysilo sa zapojenie rodicov. Ziaci sa zdaji
byt Stastnejsi a nadSenejsi. Jasny plan pomohol ucitefom
vytvorit jednotnu viziu.

Skola: Skolsky plan bol vypracovany v roku 2014 a v roku
2015: Deti vyzaruju viac sebadovery, ked mozu pouzivat
svoj vlastny jazyk, st zvedavejSie na iné jazyky a uvedo-
muju si, Ze aj ostatni ziaci doma hovoria inymi jazykmi.
Ziaci su tiez sebavedomejsi, ked citia, Ze je uznany ich
materinsky jazyk (jazyky).

Hlavnym prinosom pre $koly, ktoré sa chcu stat sucastou
LFS, je praca na konkrétnom plane na zaclenenie vsetkych
jazykov, kultirnych prostredi a identit svojich Ziakov, ako
aj ich rodicov/opatrovatelov. KedZe neexistuje Ziadny plan
toho, ¢o st Skoly povinné robit, Skoly si vypracuju plan
podla vlastnych potrieb. To znamena, Ze aj malé kroky
(ako napriklad vyzvat rodi¢ov, aby napisali detom pria-
nie v ich rodnom jazyku, alebo zhotovili vstupni branu)
okamzite vytvaraju pocit spolupatricnosti a jednoty. A tip
na Uspech od jednej Skoly zo siete LFS: “Zacnite malymi
krokmi a zacne to rast samo! Nakoniec si kazdy uvedomi,
ako moze posilnit postavenie vsetkych deti."

Webstranka: https://languagefriendlyschool.org/
Kontaktna osoba: Dr. Ellen-Rose Kambel, Riaditelka Rutu
Foundation

email: info@languagefriendlyschool.org
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KindeRdam - BUDOVANIE DEMOKRATICKEJ SPOLOCNOSTI

Nie su to velké skutky, ktoré nam umozniuju zit v demokracii - malé,
“obyCajné” veci zabezpecuju Ze demokraticka spolocnost moze prekvitat.

Cielové skupiny

Zameranie

Ciele

Metodika/
Vychodiska

Deti (0-12 rokov) a ich rodiny; vychovavatelia, pedagogi-
cki kouéi, manazéri, rodicia, externé subjekty (Skoly, od-
borné centra atd.).

Tato inovativna intervencia, ktord iniciovalo vedenie a
zamestnanci KindeRdam, sa zameriava na vytvorenie
demokratickej a inkluzivnej starostlivosti o deti v piati-
ch krokoch: 1. Vytvorenie prehladu o tom, ¢o je potrebné
v kazdodennej praxi na to, aby sa deti aj odbornici citili
lepSie a aby sa im lepSie pracovalo; 2. Prakticky inter-
ny vyskum praxe s podporou réznych akademickych
institdcii a inych odbornikov; 3. Vytvorenie prehladu o
dostupnych materialoch; 4. Spolupraca s externymi od-
bornikmi; 5. Vypracovanie materialov pre vychovavatelov,
inych odbornikov a rodicov.

Cielom tejto intervencie je vybudovat komunitu, v ktorej
sa ludia citia byt navzajom prepojeni bez ohladu na ich
povod, kultdru, farbu pleti alebo naboZenstvo; podporovat
malé deti v uplatiovani demokratickych hodnét (zodpo-
vednost, starostlivost o seba a ostatnych a vyuZivanie
dialégu na hladanie rieSeni); motivovat deti, aby sa na-
vzajom spoznavali, zaujimali sa o seba a ucili sa rieSit
vzajomné nezhody; a dosiahnut, aby sa rodicia citili vitani
a zapojeni do starostlivosti o svoje deti.

Intervencia vychadza z presvedcenia, Ze zariadenie ranej
starostlivosti je miestom, kde sa deti stretavaju, kde sa
venuje pozornost ich potrebam a talentom a Ze pozitivne
interakcie dodavaju detom vacsiu sebaddveru a prispievaju
k budovaniu komunity.

Pri rieSeni problémov, ktoré si vyzaduju trvalé usilie, je do-
bré zacat ako projekt, ktory je v stlade s koncepciou rozvoja
obce. Klti¢ovym prvkom intervencie je pristup zaloZeny na
silnych strankach, ktory sa odraza v tvahach o kazdodenn-
ej praxi kladenim nasledujucich otazok vybranym vedicim
pracovnikom: Aké dobré postupy uz existuju?
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Metodika/
Vychodiska

Vplyv

Zaver

V ktorych oblastiach sa zda, Ze je potrebné zlepsit de-
mokratické spravanie deti a ugitelov? Dalsim délezitym
faktorom tspechu je vyskum témy a spolupraca s akade-
mickou obcou a odbornikmi. KindeRdam sa spolu s Elly
Singer a Anke van Keulen podiela na vyskume rozmanito-
sti v starostlivosti o deti. Pedagdgovia v oblasti starostli-
vosti o deti skimaju vlastnu prax, diskutuja o vysledkoch
v timoch a robia Gpravy. Najvacsou vyzvou je vytrvat a po-
chopit, Ze budovanie demokratickej komunity si vyZaduje
pokusy, omyly a ¢as.

KindeRdam hodnoti pedagogicku kvalitu pomocou nas-
troja “"Pedagogische praktijk in Beeld (PiB)", ktory vyvi-
nula spolo¢nost KindeRdam a Holandsky institat mladeze
na zaklade overeného nastroja, ktory vyuziva inSpekcia
starostlivosti o deti v Holandsku. Hlavnhym dosiahnutym
vysledkom je nateraz to, Ze si pedagdgovia, odbornici a
rodic¢ia uvedomuju délezitost demokratického fungovania
spolocenstva a zapojenie deti a Ze aj malé zmeny v praxi
mozu viest k vacSej prepojenosti a spravodlivosti.

Hoci je projekt len v polovici, prinos diskusii o demokrati-
ckych interakciach a prostredi je uz dnes zrejmy. KindeR-
dam radi: pri zavadzani zmien vychadzajte z toho, ¢o uz
mate k dispozicii (pristup zaloZeny na silnych strankach),
zaujmite aktivny pristup (akény vyskum) a zapojte do
dialégu vSetkych aktérov vratane deti.

KindeRdam childcare organisation, Rotterdam, Holandsko
Webstranka: www.kinderdam.nl

Kontaktna osoba: Simon Hay, Pedagogicka

email: s.hay@kinderdam.nl
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ZAANSTAD, PRVA JAZYKOVO PRIATELSKA OBEC V HOLANDSKU

Politika zaloZena na vyskume, ktora uznava viacjazycny povod deti mi-
grantov, pristup k predskolskému vzdelavaniu a vychove a multisektorovu
spolupracu.

Ciefové skupiny Rodicia, odbornici, miestne institucie.

Zameranie Fo?,h“ka: Dvojjazycnost ako norma pre deti z rodin migran-

V roku 2020 obec Zaanstad (severne od Amsterdamu)
vypracovala a prijala politiku (spolu s rozpo¢tom) v obla-
sti dvojjazycnosti so zameranim na deti z prostredia ro-
din migrantov. Zaanstad sa tak stal prvou jazykovo pria-
telskou obcou v Holandsku. Ciefom tejto politiky je ulah¢it
Stadium holandského jazyka vytvorenim o najlepSich ‘
moznosti na jeho osvojenie. Jej ciefom je informovat ro-

diov o tom, ako podporit rozvoj jazyka u deti a zjedno-

tit a zosuladit posolstva o rozvoji jazyka, ktoré rodicom

poskytuju rozni odbornici.

Ciele

Metodika V Holandsku sa dorazne odpordca pouzivat holandéinu
ako hlavny jazyk. V predSkolskom vzdelavani a vychove
je holand¢ina vyucovacim jazykom a deti, ktoré ju ne-
ovladaju dobre, zaostavaju. Rozne agentilry (verejné
zdravotnictvo, vysoka Skola, centra dennej starostlivo-
sti, miestna kniznica atd.) sa zhodli, Ze maj problém so
zasielanim sprav rodiom migrantom. Hoci problém bol
identifikovany v dvoch okresoch, samosprava sa rozhodla
zaviest tuto politiku na celom svojom tzemi.

Obec si stanovila tuto viziu: “Uznavame viacjazycnu iden-
titu viacjazyéného dietata a vitame kazdé dieta v jeho
celistvosti”. "Uznavame a ocenujeme zakladny jazyk a
kultdru dietata”.

Tato politika vychadza z vysledkov vyskumu a vedeckych
poznatkov tykajutcich sa ucenia sa druhého jazyka.

INSPIRATIVNA PRAX Z PARTNERSKYCH KRAJIN PROJEKTU
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Metodika

Vplyv

Zaver

Okrem motivovania rodicov, aby sa s detmi rozpravali v
ich rodnom jazyku, st vSetky strany povinné motivovat
rodiCov, aby svoje deti zapisali do programov predskols-
kého vzdelavania a starostlivosti. Stibezne s touto novou
politikou bude obec v SirSom meradle pracovat na spo-
locnej vizii kvality v predSkolskom vzdelavani a vychove
a v Skolach.

Proces je na zaciatku. VSetko zavisi od politickej vole a
rozhodnuti prijatych obecnym zastupitelstvom. Je to vSak
cenna iniciativa, pretoze ukazuje, Ze existuje spdsob, ako
vyvazit potrebu podporovat vyuchu holandéiny a zaroven
zachovat rodny jazyk deti. Ukazuje tiez vyznam medzi-
sektorovej spoluprace.

Aby bolo mozné problém riesit, je potrebné si ho uve-
domit. Prijimanie informovanych rozhodnuti by malo
vychadzat zo zberu tdajov a prehladu literatdry. Je tiez
dolezité, aby rozne agentiry spoijili sily a pracovali na
dosiahnuti rovnakého ciela naprie¢ sektormi, dlohami
a vekovym rozpatim. Takyto pristup a politiky podporia
aj pracu centier predskolskej vychovy a vzdelavania a
poskytna im viac prileZitosti na zaclenenie roznych deti a
uspokojenie ich potrieb.

Obec Zaanstad

Webstranka: Tweetaligheid wordt de norm voor kinderen
met migratieachtergrond - Zaanstad https://zaanstad.ra-
adsinformatie.nl/document/9201762/1/Bijlage_Begro-
ting_2021-2024
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LUDENS DAY CARE CENTER

V centrach dennej starostlivosti LUDENS sa zamestnanci snazZia dat
vSetkym detom priestor, aby mohli byt samy sebou. Deti vyrastaji vo
vzajomnej dovere a s doverou v seba. Prostrednictvom hry sa deti vyvijaju
v pInohodnotné osobnosti, ktoré su stcastou holandskej spolo¢nosti.

Oslovuju a zapdjaju sa deti, cela institdcia, rodiny a mie-
stna komunita.

Cielové skupiny

InSpirativna prax celodennej starostlivosti: V Ludens sa
zameriavame na vytvorenie vzruSujiceho a podporného
prostredia, v ktorom deti mdZu objavovat svet a rozvijat sa
hrou, vlastnym sposobom a vlastnym tempom, aby rastli
s doverou v seba a ostatnych. Prostrednictvom hry sa z
deti stavaju plnohodnotné osobnosti, ktoré st stcastou
holandskej spolo¢nosti.

Zameranie

Pedagogicka vizia LUDENS je zaloZena na dovere k detom
aviere, Ze deti su iniciatormi vlastného rozvoja, ku ktorému
dochadza vtedy, ked sa im dobre dari a st zapojené do
hry. Medzi jeho hlavné ciele patri vzdelavanie pedagogi-
ckych pracovnikov, aby dokazali detom poskytnit emo-
cionalne bezpecie, umoznit im rozvijat osobné a socialne
kompetencie a podporovat ich v tom, aby Zili v sulade s
hodnotami a normami holandskej spolo¢nosti.

Ciele

Metodika V ramci projektu sa realizuju aktivity v oblasti vychovy
a vzdelavania, ktoré si zamerané na podporu deti a
mladeZe: VSeobecny plan pedagogickej politiky LUDENS
opisuje, ako sa zaoberat inkliziou a rozmanitostou a
obsahuje konkrétne inkluzivne postupy. To pomaha pe-
dagogickym zamestnancom a vychovavatelom v dennej
starostlivosti “ukotvit v praxi” aj abstraktné pojmy. VSeo-
becny plan je pretransformovany do rastového meraca
(Ciastoéne inspirovaného programom Peaceable Pre-
school-program), ktory obsahuje 10 prvkov zaloZenych
na 6 interakénych zrucénostiach, rozdelenych do tém:
obcianska vychova, hravy rozvoj a pohoda.
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Metodika

Vplyv

Hoci myslienky a hodnoty reSpektovania rozmanitosti,
inklizie a demokratického a mierového dialégu su za-
kotvené vo vsetkych postupoch a pedagogickej filozofii
LUDENS, druha polozka rastového meraca sa osobitne
venuje téme "Kazdy sme iny", pricom zdéraziuje Spec-
ificky spsob bytia a ucenia sa kazdého z nas. Detom sa
poskytuje priestor zapojit sa, vyslovit svoj nazor a vyjadrit
sa. LUDENS si uvedomuje, Ze deti sa zaujimaju o rozdiely
a podobnosti medzi sebou a Ze potrebuji podporu v tom,
aby sa o nich vyjadrovali s reSpektom. Pri kazdodennych
¢innostiach pomentvaju a diskutuju o rozdieloch medzi
detmi aich rodinami; hovoria o tom, Ze kazdy ma jedinecné
vlastnosti, talenty a charakterové Crty, ktoré si zaslizia
reSpekt; tiez dbaju, aby pre deti so Specialnymi potrebami
bolo v skupine miesto ¢o najdlhsie; rieSia spory a konflikty
pokojnym a konstruktivnym spésobom; zabezpecuju roz-
manitost dostupnych materialov a hraciek, hudby, hier a
materialov, ktoré zobrazuju deti vSetkych tvarov/velkosti/
farieb/kultar/povodov, aby sa kazdé dieta mohlo stotoznit
s materiadlom a ¢innostami v skupine a rozpoznat samé
seba. Od pedagogickych zamestnancov sa ocakava, Ze
budi hladat reSpektujici sposob zaobchadzania s indi-
vidualitou kazdého dietata, venovat pozornost rozdielom
a podobnostiam medzi detmi, poskytovat im materialy,
s ktorymi sa mozu stotoznit a zabezpecovat, aby deti so
Speciadlnymi potrebami alebo problémovym spravanim
mali v skupine svoje miesto a prijimali inych bez posud-
zovania a predsudkov.

Osobitna pozornost sa venuje pedagogickému tréningu
ucitelov.

Hodnotenie praxe sa uskutocnilo v ramci projektu ISOTIS a
zistenia ukazuju, Ze deti vidia rozdiely medzi jazykmi, kul-
turou atd, ale nie je to pre ne dolezité, pretoZe si viac cenia
pozitivne vztahy s rovesnikmi, ucitelmi a rodinou! Pravidel-
né monitorovanie a hodnotenie sa uskutociuje v timoch a
prostrednictvom zapojenia pedagogickych pracovnikov v
oblasti politiky. Slovo maju aj rodicia a rady rodicov.

LUDENS, Utrecht, Holandsko

Webstranka: www.ludens.nl

Kontaktna osoba: Jitske Rienstra, pracovnik pre pedago-
gcka politiku (pedagogisch beleidsmedewerker)

email: j.rienstra@ludens.nl (+31)6 57 22 14 44
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HRACKOU K INKLUZII

Hracie centra Toy for Inclusion/Hrackovnice st dobre vybavené priestory,
ktoré poskytuji detom bezpecné prostredie na hranie a ucenie sa a ich
rodiCom priestor na stretavanie sa a ziskavanie informacii o relevantnych
témach a zaroven buduju ich déveru v institucionalne prostredie.

Romske deti (0-8 rokov) zo socialne znevyhodneného a
kultdrne odlisného prostredia, ich rodicia, miestne zain-
teresované strany (starostovia, miestni poslanci, veduci
spoloéenstiev, starsi ¢lenovia komunity), odbornici a po-
mocni pracovnici pracujuci s romskymi detmi.

Cielové skupiny

Celkovym cielom je bojovat proti segregacii malych
romskych deti a ich rodin a posilnit socialnu stidrznost pro-
strednictvom inkluzivnych komunitnych sluzieb predskols-
kej vychovy a vzdelavania. Projekt podporuje aktivne za-
pojenie romskych a neromskych komunit do sluzieb VSRD
prostrednictvom zakladania centier, ktoré im poskytuju
pristup ku kvalitnym neformalnym sluzbam VSRD.

Zameranie

Tato iniciativa sa snazi zlepsit schopnosti miestnych or-
ganov reagovat na marginalizované romske komunity a
niest za ne zodpovednost, budovat kapacity miestnych
organov a zastupcov romskych komunit pri tvorbe a
implementécii inkluzivnych politik a verejnych sluzieb,
posilnit rémske rodiny cez podporou romskych rodicov
pri ich Usili vychovavat deti v bezpecnom a laskyplnom
rodinnom prostredi. Poskytuje rodicom informacie, so-
cialne zrucnosti a vedomosti o vyvine v ranom detstve
a ucinnych rodicovskych technikach, pomaha zlepSovat
komunikaciu a porozumenie medzi rodi¢mi a detmi a po-
dporuje pozitivny postoj rodicov k vzdelavaniu. Jej cielom
je zvysit pocet romskych deti zapisanych do materskych
§kol, zlepSit vzajomnu toleranciu medzi rémskymi a
neromskymi rodi¢mi, rozsirit ponuku vzdelavacich ma-
teridlov pre deti z marginalizovanych rémskych komunit,
budovat doveru medzi vSetkymi ziCastnenymi stranami,
ucit deti zmysluplne travit volny ¢as, pomahat romskym
rodicom pripravit deti na Skolski dochadzku a zlepSovat
socialne zruénosti romskych deti a ich vysledky, spravan-
ie a Skolsku dochadzku.

Ciele
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Metodika

Vplyv

Zaver

Projekt vyuZiva mapovanie zainteresovanych stran,
analyzu miestnych potrieb a vyziev, tvori miestne akéné
timy, Skoli skolitelov, odbornikov z praxe, realizuje komu-
nitné neformalne vzdelavacie aktivity a program navstev
v domacnostiach, ktoré sa realizuji v dvoch zo 4 exi-
stujtcich hrackovnic.

200 romskych deti (vo veku O - 8 rokov) a ich rodin (80
rodin); 100 nerémskych deti (vo veku 0 - 8 rokov) a ich
rodin (60 rodin); 10 Skolitelov; 80 pedagdgov, ucitelky v
predprimarnom vzdelavani, dobrovolhici.

Projektové aktivity vedu k zvySeniu sebavedomia a hrdo-
istotu vo svojich rodi¢ovskych zruénostiach a posilnila sa
ich Gcast na sluzbach VSRD a Zivote miestnej komunity.
Pomahaju tvorit lepSie podmienky na ucenie a rozvoj v
inkluzivnom a priatelskom prostredi VSRD a umoziuju
lepSiu spolupracu s rodinami a komunitami. Znizili se-
gregaciu Rémov, pomohli zii¢astnenym stranam na mie-
stnej aj narodnej Grovni ziskat vedomosti, porozumenie
a zrucénosti, ktoré mozu posilnit socidlnu studrznost a
bojovat proti segregacii. Viedli tiez k zvySeniu rodicovskej
a viacgeneracnej angaZovanosti prostrednictvom spo-
locnych aktivit medzi rémskymi a nerdmskymi rodinami
vo formalnych a neformalnych prostrediach predskolskej
vychovy a vzdelavania a zlepsili skisenosti deti pri pre-
chode do nového prostredia. Odbornici v oblasti VSRD
ziskali nové zrucnosti a nastroje na budovanie mostov
medzi roznymi kultGrami. Zaroven sa zvysila aktivita a vi-
ditelnost ¢lenov rémskej komunity a ich hlas a potreby st
teraz v dosledku toho lepSie zastipené.

Skola dokoran — Wide Open School n. o.
Webstranka: www.skoladokoran.sk
Kontaktna osoba: Denisa Sklenkova
email: info@skoladokoran.sk
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INSPIRATIVNA PRAX Z PARTNERSKYCH KRAJIN PROJEKTU

AFLATOT

Metodika AFLATOT pomaha detom v ziskavani socialnych a ekonomi-
ckych zruénosti a inSpiruje ich, aby sa aktivne podielali na vytvarani spra-
vodlivejSieho sveta. Zapaja rodicov a pedagdgov do pouzivania inovativ-
nych vyucovacich metéd zameranych na dieta.

Deti vo veku 3-6 rokov, rodicia, ucitelia/odbornici v oblasti
VSRD

Cielové skupiny

Socialne a financné vzdelavanie - inovativne vyucov-
acie metddy. Tento projekt kombinuje vysokokvalitné
vzdelavacie materialy s u¢enim hrou a metédami aktiv-
neho ucenia, pomaha detom rozvijat proaktivne postoje,
praktické zrucnosti a hodnoty. Buduje pozitivne postoje
k Zivotnému prostrediu a podporuje reSpekt k rodovej,
nabozenskej a kultirnej rozmanitosti. Podporuje tlohu
rodiCov a rodin.

Zameranie

Program Aflatot pre deti vo veku 3-6 rokov sa na Sloven-
sku spustil v roku 2015 a je sucastou SirSieho programu
Aflatoun. Aflatoun International vyuziva model socialnej
franSizy na prepojenie a spolupracu s organizaciami a
vladnymi institiciami po celom svete. Poslanim progra-
mu je zabezpecit pristup k vysokokvalitnému, inkluzivn-
emu, na dieta orientovanému socialnemu a finanénému
vzdelavaniu vSetkym detom a mladym ludom, no najma
tym najzranitelnejSim.

Ciele

Metodika Program je ur¢eny pre vSetky deti bez ohladu na ich vz-
delavacie potreby. Metodiku je mozné prisposobit roznym
prostrediam a vekovym kategdriam. Prostrednictvom
uloh, na ktorych deti pracuju s rodicmi doma, podporuje
zapojenie celej rodiny. Podporuje tieZ zapojenie rodi¢ov do
vzdelavania deti, posiliiuje komunikaciu a pomaha medzi
nimi vytvarat citové puto. Tato forma zapojenia zvySuje
zaujem rodiny o spolupracu so zariadeniami predskolskej
vychovy a vzdelavania. Odstranuje bariéry, ktoré existuju
medzi domacim prostredim dietata a odbornikmi v oblasti
VSRD, a vytvara spojenectvo, ktoré je pre dieta prospesné.
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INSPIRATIVNA PRAX Z PARTNERSKYCH KRAJIN PROJEKTU

Metodika

Silné stranky

Vplyv

Zaver

Program podporuje pouzivanie metdd zameranych na
dieta. Realizuje sa v materskych Skolach, zakladnych
Skolach a komunitnych centrach a Ministerstvo Skolstva
SR ho zaradilo medzi pozitivne inovacie v oblasti socialn-
ej a financnej gramotnosti.

Vyuzivanie metdd zameranych na dieta: program pomaha
rozvijat zaujmy deti tym, Ze im umoznuje zdielat napady a
iniciovat projekty; podporuje hravé ucenie, ktoré stimuluje
tvorivost a rieSenie problémov. Uznava doleZitost vztahov:
metdda je zaloZena na vztahoch s rovesnikmi, ucitelmi a
rodinami - deti sa uCia, ako sa spravat k druhym, ocenovat
ich a prejavovat im empatiu. Podporuje zapojenie rodiny:
vdaka jedineénému prepojeniu socialneho a finanéného
vzdelavania moZe program ovplyvnit socidlny a emo-
ciondlny rozvoj deti.

V roku 2019/20 realizovalo program Aflatot 10 zariadeni
a do aktivit sa zapojilo priblizne 700 deti a rodicov. Po-
dobné ¢Cisla sa ocakavaju aj v roku 2020/21, pricom sa
zaroven posilni aktivna praca s rodinami. V roku 2020/21
Nadacia otvorenej spolocnosti uskutocni opatovné hod-
notenie programu Aflatot na vzorke priblizne 300 deti.

Deti dokazu lepSie vyjadrovat svoje emoécie a zdravo
zvladat svoje spravanie, spolupracovat a byt uctivejSie.
Ucia sa samostatne mysliet a konat, st zodpovednejSie a
dokazu ist za svojimi snami.

Nadacia otvorenej spolocnosti Bratislava / Open Society
Foundation / NOS-OSF, Bratislava, Slovensko
Webstranka: www.osf.sk

Kontaktna osoba: Erika Szabdova, Projektova manazérka
email: erika.szaboova@osf.sk
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INSPIRATIVNA PRAX Z PARTNERSKYCH KRAJIN PROJEKTU

DETSTVO DETOM

Rodicovské centrum Detstvo detom v Dobsinej je jedinecny projekt a

priklad komplexného pristupu k predskolskej vychove a vzdelavaniu.

Cielové skupiny

Zameranie

Ciele

Metodika

Babatka a malé deti vo veku 0 - 3 roky, predskolaci vo
veku 4 - 6 rokov, nulty ro¢nik, mladsi Ziaci; ohrozené die-
vcata vo veku 11 - 15 rokov (budtice matky), mladi rodicia
(Romovia zo socialne znevyhodnenej komunity), tehotné
Zeny, skisené matky z komunity, ktoré pracuji ako pe-
er-aktivistky a mentorky v€asnej intervencie v komunite a
v domacom prostredi rodin.

Rodinné centrum Domcek poskytuje véasni intervenciu
romskym detom (hovoriacim po romsky) zo socialne zne-
vyhodneného prostredia, ktoré sa ocitli v zacarovanom
kruhu chudoby. Zameriava sa na deti, ich rodiCov a celu
rodinu. Pomaha rodi¢om zabezpecit optimalne prostredie
pre rozvoj ich deti a pripravuje deti na zacatie povinnej
Skolskej dochadzky vo veku 6 rokov a na to, aby sa im
darilo v Skolskom prostredi.

Obcianske zdruZenie Detstvo detom zaloZili dve miestne
ucitelky - Norika Liptakova a Erika Polgariova. V decembri
2013 zalozili rodicovské centrum Doméek. ZdruZenie sa
snazi o to, aby deti zo socialne znevyhodneného prostre-
dia mali realnu Sancu na ddstojné a bezstarostné detstvo
a ziskali zakladné zrucnosti a navyky potrebné pre Gs-
pesny Zivot.

Zamestnanci zdruZenia priamo a pravidelne pracujui s
detmi, matkami/rodicmi a celymi rodinami z komunity
v rodinnom centre aj v ich domacnostiach. Pracu reali-
zuju odbornici, ale st do nej zapojené aj Zeny z miestnej
romskej komunity ako peer aktivistky a mentorky pra-
cujice v domacom prostredi rodin.
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INSPIRATIVNA PRAX Z PARTNERSKYCH KRAJIN PROJEKTU

Metodika

Rodinné centrum ponuka cely rad aktivit:

Amalky - priama praca s babatkami, batolatami a detmi
predskolského veku a ich matkami v ich domacom pro-
stredi, ktord vykonavaju “Amalky" - peer aktivistky a
mentorky z komunity

Klub matiek - priama praca s babatkami a detmi do
3 rokov a ich matkami v rodinnom centre, ktoru vedie
Studentka socialnej prace za icasti mentoriek z komu-
nity

Montessori klub - priama praca s detmi vo veku od 1 do
4 rokov a ich matkami v rodinnom centre

Montessori aktivity vedie certifikovana lektorka, za-
pojené st mentorky z komunity

Tvorivé Montessori dielne - kde matky vyrabaju jedno-
duché hracky a u¢ebné pomocky z bezne dostupného a
odpadového materialu na zaklade principov Montessori
pedagogiky

Klub predskolakov - priama praca s predskolakmi vo
veku 3 - 5 (6) rokov a ich matkami zamerana na skols-
ku pripravenost deti pod vedenim Studentky socialnej
prace. Zapojené st matky z komunity

Poradenstvo pre matky/rodiny s novorodencami v ro-
dinnom centre a ich domacom prostredi so zapojenim
mentoriek z komunity

Poradenstvo pre neplnoleté a dospievajlice matky, ma-
tky prvorodicky, so zapojenim skusenejSich matiek z
komunity

Klub Babinec - priama praca s ohrozenymi dievéatami
vo veku 11 - 15 rokov, ktort vedie ucitelka a Skolska
psychologicka; stretnutia klubu sa zameriavaji na
vztahy, planované materstvo a dalSie témy ako rana
starostlivost, tehotenstvo, hygiena, vyZiva, budovanie
vztahu s dietatom.

Hrackovnica - Toy for Inclusion (Hrackou k inkluzii)
Vzdelavacie aktivity

Priprava metodickych materialov

Spolupraca s réznymi subjektmi vratane Centier véas-
nej intervencie v KoSiciach a Roznave, kultirnych stre-
disk v okolitych mestach, materskej a zakladnej Skoly
v Dobsinej, terénnych socialnych pracovnikov, zdra-
votnych pracovnikov a dalSich organizacii.
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INSPIRATIVNA PRAX Z PARTNERSKYCH KRAJIN PROJEKTU

Vplyv

Vystupy

Zaver

230 0s6b/140 deti.

Kvalita sa meria pravidelnymi intervenciami a testovanim
deti zapojenych do dlhodobych aktivit v spolupraci s Cen-
trom Specialno-pedagogického poradenstva.

Deti vykazuju pokrok vo vSetkych oblastiach, stavaju sa
sebavedomejSimi predSkolakmi a GspeSnymi a seba-
vedomymi Skolakmi s lepSou znalostou vyuéovacieho
jazyka. Rodiia sa stavaju samostatnejSimi, sebavedo-
mejSimi, kompetentnejSimi, zodpovednejSimi a schop-
nejSimi efektivne riadit domacnost a rodinné financie.
Zeny sii emancipovanejsie, kvalita ich Zivota je lepsia a
prejavuju rastici zaujem o aktivity, poradenstvo a infor-
macie o starostlivosti o deti v ranom veku.

Viac pozitivnych prikladov v komunite vedie k odstraneniu
predsudkov, postupnym pozitivnaym zmenam, reSpektov-
aniu a akceptovaniu inakosti a rozmanitosti v spolocnosti.

Detstvo detom, Dobsing, Slovensko

Webstranka: www.dede.sk; https://www.facebook.com/
DetstvoDetom

Kontaktna osoba: Eleondra Liptakova, Riaditelka

email: detstvodetom@gmail.com
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Spojené kralovstvo

INSPIRATIVNA PRAX Z PARTNERSKYCH KRAJIN PROJEKTU

MEN IN THE EARLY YEARS

MITEY je celoStatna siet a kampan financovana ministerstvom skolstva a
vyvinuta InstitGtom otcovstva s cielom vytvorit zdroje, ktoré prilakaju viac
muzov do predskolského vzdelavania a vychovy a podporia ich po prijati
do zamestnania.

Je lidrom v presadzovani rodovej rovnosti v predskolskom vzdelavani a
vychove v Spojenom kralovstve. Jej riadiaca skupina pozostava z orga-
nizacii na podporu rodovej rovnosti a réznych vzdelavacich organizacii.

Muzi, ktori chcu pracovat v oblasti VSRD, vedenie a zame-
stnanci VSRD, ludské zdroje.

Zlepsit zastipenie muzov v oblasti VSRD.

V roku 2019 bola vytvorena webova stranka a zdroje MITEY.
Institdt otcovstva sa uz viac ako 20 rokov zameriava na pro-
blematiku muzov v predskolskom vzdelavani a vychove, a
hoci sa viedlo mnoho diskusii 0 zvySovani zapojenia muzov
v tejto oblasti, vela konkrétnych zmien sa neuskutocnilo.
Po realizacii projektu zameraného na zvySenie zapojenia
muzov do VSRD v Londyne kltGcové zistenia poukazali na
potrebu narodnej kampane na vybudovanie priestoru pre
muzov v tomto sektore, aby boli motivovani, spokojni so
svojou kariérnou volbou a vitani (kedZe ich pocet je velmi
nizky), ako aj na vytvorenie priestoru, kde by sa zamestnav-
atelia mohli inSpirovat napadmi, ako zamestnat viac muzov
a podporit tych, ktorych uz zamestnavaju. Priblizne v tom
istom Case vydalo ministerstvo Skolstva svoju stratégiu
pre pracovnikov v ranom detstve, ktora obsahovala cast o
rodovej rozmanitosti. Dalsi vyskum viedol k vypracovaniu
projektu MITEY, ktory sa zaoberal klti¢ovymi potrebami v
oblasti rodovej inklizie vo sfére VSRD, ako aj poziadavkou
vytvorenia stratégie pre pracovnikov v tejto oblasti.
Hlavnym cielom a viziou projektu MITEY je vytvorit "ro-
dovo zmieSanu pracovnu silu v ranom detstve, kde dobre
odmenovani, vysoko kvalifikovani odbornici poskytuju ro-
dovo flexibilnym sposobom ¢o najkvalitnejsiu, rodovo cit-
livd vychovu a starostlivost detom vo svojom zariadeni".
Tento ciel sa dosiahol vypracovanim zdrojov na podporu
organizacii predskolského vzdelavania a starostlivosti pri
pritahovani muzov do svojho sektora a prijatim zavazku
vytvorit rodovo zmieSanu pracovnd silu.

Cielové skupiny

Ciele
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Spojené kralovstvo

INSPIRATIVNA PRAX Z PARTNERSKYCH KRAJIN PROJEKTU

Metodika

Vplyv

V rdmci kampane boli vytvorené informacie a zdroje
zaloZzené na osvedcenych postupoch a dokazoch, a to
jasnym a premyslenym sposobom s argumentaciou za-
meranou na ich zastupenie. V roku 2019 sa uskutocnila
konferencia na tito tému. Webova stranka obsahuje in-
formacie, pripadové Studie, nastenku pracovnych miest
pre muzov a informdcie a Skolenia pre zamestnavatelov,
ako aj nasledujtce zdroje:

Charta MITEY

Desat mytov MITEY

Sprievodca MITEY pre prijimanie muzZov do zamestnania

Sprievodca MITEY pre komunikaciu s rodiémi v stvis-

losti s muzskymi zamestnancami

Priru¢ka MITEY pre kariérnych poradcov

Tento ciel'bolo tazké zmerat pre finanéné obmedzenia. Do
charty sa vSak doteraz prihlasilo 50 [udi a podfa odhadov
to predstavuije priblizne 1000 zariadeni VSRD v Spojenom
kralovstve. Ti, ktori sa prihlasili do charty, zvy¢ajne za-
stupuju velké organizacie. Preto je tazké zmerat, kolko or-
ganizacii chartu vyuziva. MITEY vSak uskutocni prieskum
o tom, ako sa charta uplatiuje v kaZdej z tychto orga-
nizacii. DalSich 500 ludi ziskalo pristup k online zdrojom
a je zaradenych do e-mailovej databazy MITEY. Zdroje
st dostupné bez potreby registracie, ¢o vSak obmedzuje
moznost merania ich vyuZitia.

V septembri 2019 sa v Londyne uskutocnila narodna
konferencia, na ktorej sa ztcastnilo 140 delegatov a 13
prednasajtcich. Az 98 % ucastnikov uviedlo, Ze boli velmi
spokojni alebo spokojni: "Bola to skvela kombinacia no-
vych myslienok o rodovej problematike, praxi a politike,
boli tu zastdipeni muzi pracujici v tomto odvetvi a vie-
dol sa skutocne konstruktivny dialég medzi muzmi a
Zenami". Toto podujatie tiez umoznilo Gcastnikom MI-
TEY nadviazat kontakty s inymi organizaciami - jednym
z klucovych kontaktov bola organizacia Gender Action,
ktora je ocenovanym programom podporujicim rozvoj
celostného pristupu skoly k spochybnovaniu rodovych
stereotypov. Vznikol aj profil na Twitteri, ktory ma 723
sledovatelov, a MITEY sa spominala v 40 tlacovych sprav-
ach v celom Spojenom kralovstve v obdobi od aprila 2019
do marca 2020.
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INSPIRATIVNA PRAX Z PARTNERSKYCH KRAJIN PROJEKTU

Vplyv

Postoj k muzom v predskolskom vzdelavani a vychove sa
zlepsSil a osoby pracujlce v tomto sektore si ovela viac
uvedomuju doleZitost presadzovania rodovej rovnosti.
Mnoho ludi pozna nazov MITEY a rozumie jeho myslienke.
Kampan pomohla zmensit mnoZstvo kritickych postojov a
stereotypnych vyrokov a dosiahlo sa vacsie pochopenie.
V dosledku kampane MITEY sa zrealizoval a bol financo-
vany pilotny projekt pripravy ucitelov v Manchestri, ktory
poméze prelomit bariéry v oblasti predskolskej vychovy
a vzdelavania tym, Ze podpori 12 Studentov muZského
pohlavia v ramci ich odbornej pripravy na drovni 2 v or-
ganizécii Kids Planet Day Nurseries -, ktora je tretim naj-

Spojenom kralovstve.

Fatherhood Institute/MITEY, UK
Webstranka: https://miteyuk.org/
Kontaktna osoba: Jeremy Davies

email: J.Davies@fatherhoodinstitute.org
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INSPIRATIVNA PRAX Z PARTNERSKYCH KRAJIN PROJEKTU

RIGHTS RESPECTING SCHOOLS

Ocenenie Rights Respecting Schools Award (UNICEF UK) spolupracuje
s poskytovatelmi predskolského vzdelavania a starostlivosti s ciefom
vytvorit pre deti bezpecné a inSpirativne miesta na ucenie, kde su deti
reSpektované, rozvija sa ich talent a kde mézu prosperovat.

Ciefové skupiny Deti, uditelia, lidri v oblasti VSRD.

. Osobitné ustanovenia na zlepSenie postavenia rozmani-
Zameranie . . AR
tosti v predSkolskom vzdelavani a vychove - kampane,
zavedenie inovativnych sluzieb/nastrojov, tvorba kurzov,
opatrenia na zlepSenie poskytovania sluzieb.

Tento program sa zacal v roku 2006 a ocenuje poskyto-
vatelov vzdelavania vratane poskytovatelov VSRD, ktori
uznavaju prava deti a podporuji povedomie o nich u deti,
ktoré ucia a o ktoré sa staraju. Poskytovatelia VSRD by sa
mali usilovat o zaclenenie tychto prav do svojej kazdod-
ennej praxe, aby mali deti ¢o najlepSiu Sancu viest Stast-
ny a zdravy Zivot a stat sa zodpovednymi a aktivnymi
obc¢anmi.

Ciele

Metodika Ako poméckg sa pouziva pohqvor OSN o préyach dietata
(UNCRC), pricom ocenenie Rights Respecting Schools
Award sa udeluje poskytovatelom vzdelavania, ktori tieto
prava uplatiuju v praxi. Pokial ide o prispdsobenie tejto
stratégie pre sektor predskolského vzdelavania a staro-
stlivosti, riaditelka programu Frances Bestley uvadza, Ze
“vyzera trochu inak, ale veci, ktoré [pedagdgovia] rieSia,
st velmi podobné. VSRD je ovela viac zamerané na dieta
nez na ucebné osnovy, takze niektoré veci st v skutocn-
na to, aby dospeli rozumeli Dohovoru a aby deti dokazali
o veciach hovorit sposobom primeranym ich veku. Na-
priklad: "Mam pravo byt v bezpeci, mam pravo uéit sa,
mam pravo hrat sa, mam pravo na meno" atd.

)
=
(o0]
—
(ab]
=
o




Spojené kralovstvo

INSPIRATIVNA PRAX Z PARTNERSKYCH KRAJIN PROJEKTU

Metodika

Vplyv

Zaver

Hodnotitelia ocenenia pozoruji zamestnancov VSRD pri
ich interakcii s mladSimi detmi, o ktoré sa staraju, a tiez
kontroluju ako si planuja vyucovacie hodiny. Poskytovate-
lia vzdelavania ziskavaju bronzové, strieborné alebo zlaté
ocenenie na zaklade toho, do akej miery su ustanovenia
UNCRC zakotvené v ich ¢innosti. Pedagégovia pracuju na
zlepSeniach v priebehu ¢asu a po ziskani ocenenia je jeho
platnost tri roky a potom musi byt centrum reakreditované.

Od roku 2021 viac ako 1,6 miliona deti v Spojenom
kralovstve chodi do Skoly reSpektujlicej prava deti a tak-
mer 5 000 skél v Spojenom kralovstve sa prepracovalo od
bronzového ocenenia k zlatej akreditacii. Ako zdéraziuje
riaditelka programu, “existuje vela dokazov o tom, Ze deti
si zacinaji uvedomovat odliSnosti uz pomerne skoro,
takZe je potrebné sa na to v predskolskom vzdelavani a
vychove zamerat". Ocenenie umoziuje vedeniu zariadeni
VSRD zabezpecit, aby vytvarali prostredie, v ktorom sa
reSpektuju prava kazdého bez ohladu na vnimané rozdiely.

Deti su StastnejSie, zdravsie, citia sa bezpecnejSie, maju
lepSie vztahy a su aktivnejSie, ked sa reSpektuju ich prava.
Poskytovatelia VSRD maju tendenciu uplathovat pristup k
uceniu zamerany na dieta. UNCRC sa zameriava na to, aby
boli deti na prvom mieste a aby sa na veci pozerali z per-
spektivy dietata. Poskytovatelia VSRD maju preto dobru
poziciu na to, aby ovplyviovali deti navstevujtce ich cen-
tra a podporovali ich v uznavani a reSpektovani prav osta-
tnych. Niektoré prava st vsak velmi komplikované a méze
sa zdat, Ze je tazké ich sprostredkovat mladSim detom.
Poskytovatelom VSRD sa odporuca, aby sa zamerali na
sel. Roznym otadzkam sa mozno venovat v roznom case.
Ako uviedol jeden z ucitelov na webovej stranke ocenenia,
“prava st kontextom pre celti nasu pracu - poskytuji ram-
ec pre celt skladacku"”.

Rights Respecting Schools (UNICEF UK), London, United
Kingdom

Webstranka: https://www.unicef.org.uk/rights-respecting-scho-
ols/the-rrsa/

Kontaktna osoba: Frances Bestley, Programova riaditelka
email: francesb@unicef.org.uk
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INSPIRATIVNA PRAX Z PARTNERSKYCH KRAJIN PROJEKTU

Schools OUT UK

Organizacia Schools Out UK v spolupraci s organizaciou Proud Trust pri-
pravila sériu planov vyucovacich hodin, ktoré predstavuji témy LGBTQ
sposobom primeranym veku deti navstevujucich predskolské zariadenia.

Deti; rodicia; ucitelia/Skolitelia; vedenie VSRD.

Cielové skupiny

Odborna priprava zamestnancov, osobitné ustanovenia na
zlepSenie prijimania rozmanitosti v predskolskom vzdelav-
ani a vychove - kampane, zavedené inovativne sluzby/nas-
troje, navrh kurzov, opatrenia na zlepSenie poskytovania
sluzieb.

Zameranie

Iniciativa Schools Out UK sa od roku 1974 usiluje o ro-
vnost, bezpecnost a zviditelnenie vSetkych lesieb, gejov,
bisexualnych a transrodovych osob. V sucasnosti v
Spojenom kralovstve neexistuje Ziadna ind organizacia,
ktora by podporovala tito Sirok( a réznorodd komunitu
pri dosahovani tohto rozsiahleho, no pritom jednodu-
chého klticového ciela.

Ciele

Metodika Vypracovali sa materialy, ktoré umoznuju poskytovatelom
sluzieb predskolskej vychovy a vzdelavania jednoducho
zaclenit témy suvisiace s rozmanitostou do ich kazdod-
enného programu. Jeden plan hodiny sa zdanlivo zame-
riava na farby, ale slizi hlavne ako zaklad na prelomenie
rodovych stereotypov, napr. modra pre chlapcov a ruzova
pre dievéata. Dal$i uéebny plan oboznamuje malé deti s
roznymi druhmi rodin a rodinnych Struktur. Tento zdroj
sa zameriava na stereotypy a mylné predstavy, ale zao-
bera sa aj diskriminaciou a podporuje prijatie a pochope-
nie roznych rodin bez ohladu na ich kultiru alebo vieru,
sexualnu orientaciu/rodicov rovnakého pohlavia, rasu,
pestinsku starostlivost/adopciu atd.
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Spojené kralovstvo

INSPIRATIVNA PRAX Z PARTNERSKYCH KRAJIN PROJEKTU

Vplyv

Zaver

Iniciativa Schools OUT UK sa zicastiuje na vyskume, di-
skusiach a tvorbe uc¢ebnych osnov tykajucich sa proble-
matiky LGBTQ. Spolupracuje s ministerstvom Skolstva,
OFSTED, Komisiou pre rovnost a fudské prava, miestnymi
organmi a akadémiami, ucitelskymi a inymi odborovymi
zvazmi a vSetkymi dalSimi relevantnymi zaintereso-
vanymi stranami v systéme vzdelavania. Zdroje pre trie-
dy, ktoré su tu uvedené, maju preto rozsiahlu zakladnu a
potencial na transformaciu poskytovania VSRD v celom
Spojenom kralovstve.

Tieto plany vyucovacich hodin nabadaju poskytovatelov
predskolského vzdelavania a starostlivosti, aby prehodno-
tili svoje doterajSie metody zavadzania rovnosti a rozma-
nitosti do praxe. Sue Sanders, predsednic¢ka organizacie
Schools Out UK a zakladatelka Mesiaca histérie LGBTQ,
vytvorila termin “usualising (zobvyklovanie)", pretoze
“koncept [mainstreamingu] normalnosti a normalizacie je
velmi problematicky. ‘Normalny' zvy¢ajne znamena biely,
heterosexualny, telesne zdatny atd. Plany vyucovacich
hodin uvedené na webovej stranke so zdrojmi pre triedy
st o “zobvyklovani", teda o nenapadnom zakomponovani
tém LGBTQ do inych rieSenych tém".

Schools OUT UK, London, United Kingdom
Webstranka: http://www.schools-out.org.uk/
Kontaktna osoba: Sue Sanders, Predsednicka
email: chairs@schools-out.org.uk
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INSPIRATIVNA PRAX Z PARTNERSKYCH KRAJIN PROJEKTU

SOCIALNY KLUB PRIMA INFANZIA

“Nehladame vyhody, ale moZnosti pre vSetky deti” (citat F.V.).

Cielové skupiny

Zameranie

Ciele

Metodika

Zranitelné domacnosti s detmi vo veku 0-6 rokov, ktoré st
vylicené zo vzdelavania bez pristupu k socialnej pomo-
ci, a osamelé Zeny bez podpory rodiny, obete nasilia, ob-
chodovania s [udmi, obyvatelia v obsadenych budovach
a migranti.

Neformalne vzdelavacie cesty pre deti vo veku 0-6 rokov
na boj proti vzdelanostnej, socialnej a ekonomickej chu-
dobe zranitelnych domacnosti s aktivnou icastou matiek
a podporou v pristupe k formalnemu vzdelavaniu.

Projekt bol financovany socialnym podnikom CON | BAM-
BINI, spusteny v roku 2018 a v stcasnosti ho realizuje
sukromno-verejné partnerstvo (univerzity, organizacie
socialnej ekonomiky, Statne Skoly atd.). Cielom je bojo-
vat proti vzdelavacej, socialnej a ekonomickej chudobe
socialne ohrozenych domacnosti s detmi vo veku 0 - 6
rokov, ktoré su vylicené zo vzdelavacieho systému a zo
systému socialnej pomoci. Zamerom intervencie je tiez
podporit matky s ciefom ulah¢it ich zaclenenie do so-
cidlneho a pracovného kontextu a pontknut im moznosti
odbornej pripravy. Okrem toho ponukne aj priestor na det-
ské hry a vzdelavacie, Sportové a kulttrne aktivity.

Iniciativa sidli v Stvrti Esquilino v Rime. V ramci projektu
vznikol klub pre deti od 0 do 6 rokov, zaloZil sa psycholo-
gicko-pedagogicky tim zamerany na aktivizaciu ciest se-
baposilnenia pre matky, vznikol socialny divadelny subor
a vytvorili sa cesty inkltzie pre deti v Skolach. Nakoniec sa
spustil kurz odbornej pripravy zamerany na rodicovstvo a
posiliiovanie makkych zrucnosti a zosuladenie Zivota deti
vo veku 3 a7 6 rokov pred a po nastupe do MS.
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INSPIRATIVNA PRAX Z PARTNERSKYCH KRAJIN PROJEKTU

Hlavné vyzvy

Vplyv

Zaver

Nedostatocné vzdelanie a neznalost prav deti v rodinach;
byrokracia; digitalna priepast (napr. pri registracii na pris-
tup k verejnym vzdelavacim sluzbam).

Doteraz sa intervencie zucastnilo priblizne 180 malo-
letych deti (0-6 rokov) a 105 Zien, najma osamelych Zien
bez podpory rodiny, obeti nasilia, obyvatelia okupovanych
budov a migranti. Monitorovanim vplyvu projektu bol po-
vereny jeden z partnerov projektu.

Navrh: aktivizacia procesov komunitnej starostlivosti, za-
pojenie formalnych a neformalnych aktérov a zaintereso-
vanych stran vratane rodicov do definovania a realizacie
aktivit.

Associazione "Genitori Scuola Di Donato", Rome (IT)

Webstranka: http://www.genitorididonato.it/, https://

www.facebook.com/primainfanziasocialclub/ and ht-

tps://percorsiconibambini.it/primainfanziasc/sche-

da-progetto/

Kontaktna osoba: Francesca Valenza, Prezidentka

email: valenza.francesca@gmail.com;
primainfanziasc@gmail.com
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INSPIRATIVNA PRAX Z PARTNERSKYCH KRAJIN PROJEKTU

S.PE.R.A. PROJECT - OTVORENE VZDELAVACIE A REKREACNE
PRIESTORY

SPERA chce reagovat na potrebu pomoci v rodinach, ktoré Zija v nestabil-
nych a zranitelnych oblastiach a vykazuju zjavné tazkosti pri zabezpecov-
ani primeranej starostlivosti o psychoafektivny vyvoj malych deti.

Priami prijemcovia: deti vo veku 0-6 rokov, ktoré Zziji v
nestabilnych oblastiach regionu Kampania - Mercato San
Severino (Sa), Ponticelli (Na), Forcella (Na) a Scampia
(Na).

Nepriami prijemcovia: dospeli a komunita; intervencie su
teda zamerané aj na posilnenie postavenia rodicov a ne-
formalnej siete okolo nich.

Cielové skupiny

Riesenie komplexnych tém, podpora prilezitosti na posil-
nenie rodicovskych zruénosti a psychoafektivnej pohody
deti.

Zameranie

Projekt je vysledkom spolocného pristupu a vzdelavacich
stratégii viacerych subjektov tretieho sektora, ktoré chcu

Ciele

erom je reagovat na potreby tych rodin, ktoré Ziju v ne-
stabilnych a zranitelnych oblastiach a vykazuju zjavné
tazkosti pri zabezpeCovani primeranej starostlivosti o
psychoafektivny vyvoj malych deti, a to jednak z dévodu
nedostatku rodicovskych zrucnosti a jednak z ddvodu
stazeného pristupu k sluzbam.

Metodika Projekt sa realizuje na regionalnej Grovni a zahfia 2 pro-
vincie (Neapol a Salerno). Pontka 3 makrotypy sluZieb
vdaka spolupraci sukromnych socialnych subjektov s
dal$imi institaciami (najma Skolami, vaznicami a far-
nostami):

1. Podpora rodicovstva prostrednictvom poskytovania
priestorov na zdielanie a vzdelavanie (formalne a ne-
formalne), ktoré podporuju harmonicky rast dietata;

2. Rozne vzdelavacie a rekreacné priestory a zazitky v
prirode s Gicastou vyznamnych dospelych/rodicov;

3. Intervencie st koncipované v logike komunitnej staro-
stlivosti, s dorazom na spoluzitie a komunitu.
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INSPIRATIVNA PRAX Z PARTNERSKYCH KRAJIN PROJEKTU

Vplyv

Zaver

Projekt je stale aktivny a vyuZiva:
Karty na monitorovanie aktivit, na ktorych sa zazna-
menava typ aktivity a pocet ucastnikov;
Hodnotiace dotazniky.

V ramci projektu vzniklo video-svedectvo, ktoré rozprava
o projekte vychadzajic zo skudsenosti realizatorov a ro-
dicov, a pripravuje sa sthrnna sprava obsahujtca kvanti-
tativne a kvalitativne Gidaje o nom.

S cielom prevziat globalnu zodpovednost za rodiny a ich
deti projekt podporuje také formy Gcasti, ktoré pomahaju
vytvarat spoloénu identitu a zodpovednost, posiliuju
vztahy a vyuZivaju socialny kapital v celej tejto sieti.

Istituto Suore delle Poverelle

Largo Aldo Capitini, 16

80145 (Napoli)

Tel. 338.6486071

Webstranka: https://percorsiconibambini.it/spera/
Kontaktnd osoba: Mariapaola Ramaglia, Komunikacia
projektu S.PE.R.A.

email: spera@istitutopalazzolo.it
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INSPIRATIVNA PRAX Z PARTNERSKYCH KRAJIN PROJEKTU

ARTLUDIK

Praktické aktivity zamerané na pristupnost predprimarneho vzdelavania.

Ciel'ové skupiny Deti od 3 do 10 rokov.

Zameranie

Ciele

Metodika

Vplyv

Zaver

Navrhnat sluzby na podporu sociadlneho zaclenenia a
zlepsit dostupnost sluzieb predskolského vzdelavania a
starostlivosti pre vSetky deti prostrednictvom hravej me-
todiky.

Artludik je zdruZenie na podporu socialnych aktivit, ktoré
zalozili pred troma rokmi odbornici z oblasti vzdelavan-
ia a vychovy v ranom detstve a umelci so Specializaciou
na zdravotné postihnutie. Cielom zakladatelov bolo a je
priblizit detom svet umenia a kultdry prostrednictvom
citania pribehov, manualnych zruénosti a zmyslového
experimentovania s materidlmi. Je pre nich kazdodennou
praxou venovat sa potrebam vSetkych deti.

ZdruZenie organizuje tvorivé, neformalne vzdelavac-
ie dielne pre deti. Zaujemcovia pochadzaju z okolia, ale
cielom do budtcnosti je oraz viac spolupracovat so Skol-
ami. Klti¢ovym zdrojom je moznost prostrednictvom hry
vzdelavat deti a zaroven prekonavat akékolvek kultirne
alebo psychofyzické bariéry. Subor nastrojov zahfia:
manualne zruénosti a Montessori pristup, aktivhu peda-
gogiku, pedagogicky model “Reggio-Emilia". Hlavnymi
vyzvami si: COVID-19 a zavedenie nového pedagogi-
ckého pristupu v Statnych skolach, ktory by bol syntézou
roznych lokalnych a inych skisenosti.

Pokial ide o ciel zapojenia §kol, zatial neboli dosiahnuté
vyrazné vysledky, ale dcastou v narodnych tendroch
sa podarilo ziskat niekolko ponuk. Pomerne aktivna je
stranka zdruzenia na Facebooku https://www.facebook.
com/ArtLudik.

Viac sietovania medzi podobne zmyslajicimi orga-
nizaciami je nevyhnutnostou pre rast zdruzenia!
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ARTLUDIK, Rim, IT

Webstranka: https://artludik.altervista.org/?fbclid=
IwAR2t6u3Km2qzAk3g0gEn4jC5eQXdht2cShbc8NoSjN-
G5libApEbPkxDmtEZI

Kontaktna osoba: Cristiana Bolognesi, Spoluzakladatelka
email: artludiklab@gmail.com

INSPIRATIVNA PRAX Z PARTNERSKYCH KRAJIN PROJEKTU
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INSPIRATIVNA PRAX Z PARTNERSKYCH KRAJIN PROJEKTU

LIBELA

V LIBELA' ide o sposob existencie, zazivame 360° inkluziu prostrednictv-
om arteterapie, ktora je sama o sebe prierezova a prispieva k vytvoreniu
toho, ¢o nazyvame “socialne lono" (citujem F.C.)

Deti 0-5 a rodicia, rozvoj pristupov, ktoré davaju priestor
vztahom

Cielové skupiny

= adaptacia / profesionalne / organizacné zlepSovanie
toho, ako ucitelia zvladaju zdravotné postihnutie;

= sluzby na podporu socialneho zaclenenia a pristupnosti
sluzieb VSRD.

Zameranie

LIBELA' je zdruZenie zaloZené s cielom podporovat in-
tegraciu rozdielov ako zakladn hodnot, vdaka ktorej sa
rozmanitost stava hodnotou pre kazdého z nas a pre
ostatnych. Je to organizacia, ktorej ciefom je posilnit a
uvedomit si svoje individudlne a komunitné zdroje.

Ciele

Metodika Arteterapia je spojena s muzikoterapiou, tane¢no-pohyb-
ovou terapiou a vSetkymi druhmi umenia ako nastrojmi/
prostriedkami, a nie ako cielom. V sicasnosti zdruzenie
pdsobi na miestnej a regionalnej urovni a pontka kurzy po
dohode s oddeleniami socialnych sluzieb a socialnej po-
litiky. Délezita je integracia medzi komunitou zdravych a
postihnutych deti. Zdroje su: oddanost praci, starostlivost
o inych, pozornost v kazdodennom Zivote a vytvaranie
sieti a vztahov s inymi subjektami, aby vznikli silné verej-
no-sukromné partnerstva.

Definuji sa presné formy monitorovania; vSeobecne
sa vSak zvysuje pocet Ziadosti o ucast. Na kvalitativnej
trovni: nové synergie a nové smery a perspektivy. Ohlasy
Ucastnikov prostrednictvom priamej spatnej vazby od ro-
dicov.

Vplyv
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Odporucanie pre ostatné podobne zmyslajlce organizacie
je zostat otvorené voci novym metodikam, ktoré musia
zostat nastrojmi a nesmd sa stat cielom, a dat priestor aj
hybridnym formam experimentovania.

Zaver

Libela APS, Rim, Taliansko

Webstranka: http://www.libela.it/

Kontaktna osoba: Fabiana Colajorni, Spoluzakladatelka
email: info@libela.it

INSPIRATIVNA PRAX Z PARTNERSKYCH KRAJIN PROJEKTU
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INSPIRATIVNA PRAX Z PARTNERSKYCH KRAJIN PROJEKTU

ASSOCIAZIONE GENITORI SCUOLA “DI DONATO"

“ZdruZenie je medzikultirne, nejde mu o obycajnu inkluziu, ale o skutocnu
integraciu vSetkych deti a ich rodin. Zijeme z bohatstva, ktoré nam dava
rozmanitost aj vdaka aktivnej tlohe rodicov pri planovani vzdelavania."

(citat M.Z.)

sy . : = 0-3jasle
Cielové skupiny - 3-6 scuola dellinfanzia, “Manin Institute”

Zameranie

tnych miest.

Ciele

to chranené, prijemné miesto.

Metodika V rdmci projektu sa uskuto€nuju rozne aktivity, napr: pre
deti od 3 rokov sa organizuju kurzy tanca, motoriky a spe-
vacky zbor. Aktivity sa konaji na Urovni susedstva a ich
Ucastnici pochadzaju aj z inych §kol. Na kurzy prichad-
zaju rodiny z celého Rima (napr. Nigérijcania, Filipinci,
Bengalci). Moznost pobytu a hier na dvore a v herni so
Specializovanymi pracovnikmi. V sobotu sa kona obltbe-
ny kurz arab¢iny pre rodiny z arabskej komunity, ktoré sa
chcu uéit po taliansky, zatial o ich deti sa ucia po arab-
sky. Je to vSak kurz otvoreny pre Siroké okolie.

BENE nuje priblizne 500 ludi rocne.

Profesijny rozvoj; sluzby na podporu socilnej inklizie a
dostupnosti sluZieb predskolskej vychovy a vzdelavania
- vSetky kurzy st pocas celého dna takmer zadarmo. Aj v
platenych kurzoch sa vsak predpoklada niekolko bezpla-

ZdruzZenie zalozil pred 17 rokmi osvieteny riaditel Skoly,
profesor Bruno Cacco, ktory vyzval vtedajSich rodicov
deti, aby opravili suterén Skoly. Vtedy sa zrodilo zdruzen-
ie, ktoré ma dnes viac ako 300 ¢lenov a stale sidli v su-
teréne Istituto Comprensivo Manin. Cielom je obnova
spolocnych priestorov, spolocné zapojenie deti a rodin, do
priestorov a miestnosti je pristup mozny do 22.00 hod. Je

V sucasnosti je prihlasenych 300 rodin; kurzov sa zdcast-
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Zver Navvvrh pre podobne zmyslajlce organizacie je prikladat
v ramci svojho okolia a mat bohaté vybavenie. KlG¢ovym
faktorom je zabezpecit odbornt pripravu a zvySovanie
kvalifikacie zamestnancov zapojenych do aktivit.

ASSOCIAZIONE GENITORI SCUOLA DI DONATO, Rim, Ta-
liansko

Webstranka: www.genitorididonato.it

Kontaktna osoba: Maura Zacchi

INSPIRATIVNA PRAX Z PARTNERSKYCH KRAJIN PROJEKTU
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BAMBINI: DALLA PERIFERIA AL CENTRO

“Tato iniciativa zosietovala rodiny, vzdelavaciu komunitu a regiony
v prospech deti od 0 do 6 rokov, a to vdaka podpore kvalitného verej-
no-stikromného partnerstva.” (Sara Funaro - ¢lenka mestského zastupi-
telstva vo Florencii (region Toskansko, IT) a ¢lenka komisie pre vzdelav-
anie, vzdelavacie politiky a budovanie kol ANCI - Narodného zdruzenia
talianskych obci.

Zranitelné deti od 0 do 6 rokov a ich rodiny, konkrétne ro-

Ciel'ové skupin Lo
piny dicia samozivitelia.

Posilnenie dostupnosti sluzieb predskolského vzdelavan-
ia a starostlivosti pre zranitelné deti a ich rodiny; odborny
rozvoj zamestnancov VSRD; poskytovanie vysokokvali-
tnych sluzieb a ich kalibracia; komunitna starostlivost.

Zameranie

Cielom projektu financovaného socialnym podnikom
Con | Bambini a realizovaného prostrednictvom verej-
no-sukromného partnerstva je vytvorit a posilnit genera-
tivne vztahy prostrednictvom podpory spojenectva medzi
rodinami a regionom, ktoré sa povaZuje za zaklad sku-
tocnej vzdelavacej komunity.

Ciele

Metodika Projekt zahfia realizaciu 10 roznych aktivit, ktoré sa
tykaju podpory materstva a rodiCovstva, aktivacie expe-
rimentalnych sluzieb na zabezpecenie vacsej dostupno-
sti vzdelavacich sluzieb, zlepSenia vzdelavacich sluzieb
prostrednictvom kvalifikacie pedagégov v ramci experi-
mentalnych vzdelavacich kurzov, zapojenia rodin (nielen
prostrednictvom ponuky experimentalnych sluzieb a in-
formovanosti, ale aj prostrednictvom ponuky prileZitosti
na zdruZovanie sa a socializaciu).

Do projektu je zapojenych 67 zariadeni predskolského vz-
delavania a starostlivosti (30 pre deti vo veku 0 - 3 roky
a 37 pre deti vo veku 3 - 6 rokov) z 20 malych, strednych
a velkych miest, z 8 roznych talianskych regiénov. V za-
pojenych zariadeniach predskolskej vychovy bolo navrh-
nutych 10 roznych sluzieb s cielom rozSirit moznosti cie-
lenych a inovativnych intervencii urenych pre priblizne 1
500 deti, 380 rodicov (konkrétne matiek) a region.

Vplyv
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INSPIRATIVNA PRAX Z PARTNERSKYCH KRAJIN PROJEKTU

Zaver

Verejno-stikromné partnerstvo a zapojenie réznych re-
gionalnych aktérov (od rodin po sikromné subjekty a ve-
rejné organy) predstavuju pridana hodnotu tejto iniciativy.
Dokladné priebezné a nasledné monitorovanie jej iéinno-
sti a vyznamu umoznilo kalibrovat, posilnit a rozsirit
vplyv navrhovanych sluzieb, ¢o prispelo k vytvoreniu pe-
vného zakladu pre jej udrzatelnost a potencial dalSieho
rozSirenia so buducnosti. V sticasnosti konzorcium hlada
najma dalSie finanéné prostriedky na udrzanie ¢innosti v
priestore Neo-Mamme (“nové matky").

Con.Opera Social Coop, Florencia, Taliansko

Webstranka: https://percorsiconibambini.it/bambinial-
centro/scheda-progetto/

Kontaktna osoba: Alfonso Dell'Orso, Manazér projektu
email: bambinidallaperiferiaalcentro@conopera.it
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Belgicko

INSPIRATIVNA PRAX Z INYCH KRAJIN EUROPY

ELMER, BRUSEL - OPEN DOORS AND OPEN MINDS

Elmer ponuka vysokokvalitnii a dostupnu starostlivost o deti z roznych
zranitelnych rodin. Navrhuje pritom moznosti odbornej pripravy a zame-
stnania pre rodicov a buduje pestri pracovnu silu v oblasti starostlivo-
sti o deti v ranom detstve, ktora sa ujima zodpovednosti za poskytované
sluzby a posobi ako most s rodinami.

Deti vo veku 0 - 3,5 roka a ich rodicia rozneho povodu (53
roznych krajin povodu);

ucitelia a Studenti pedagogiky rézneho podvodu (26
roznych krajin povodu), ktori hovoria viacerymi jazykmi.

Ciel'ové skupiny

Dostupné a flexibilné sluzby VSRD vysokej pedagogicke;j
kvality v 4 Stvrtiach v Bruseli so zameranim na aktivny
pluralizmus pri rieSeni rozmanitosti.

Zameranie

Elmer, skupina centier starostlivosti o deti, ktoré funguju
v znevyhodnenych oblastiach Bruselu, vznikla pred 25
rokmi ako projekt mimovladnej organizacie EVA, ktora or-
ganizuje sluzby v susedstve a spaja zamestnanost a od-
bornu pripravu cielovych skupin so sluzbami pre miestnu
komunitu. V pripade organizacie Elmer ide o vysokokva-
litnd a dostupnu starostlivost o deti so zameranim na ro-
dicov v tazkej situacii, pricom jej ciefom je zaroven oslovit
rodiny z rézneho socio-kultirneho, ako aj ekonomického
prostredia.

Hlavnym dovodom zriadenia tychto sluzieb bola snaha
oslovit rodicov, ktori planovali dokon¢it Skolsku dochad-
zku (odborn pripravu), ale nemali pristup k starostlivosti
o deti, rodiCov, ktori si nahle nasli pracu, alebo rodicov v
krizovych situaciach. Elmer sa Specializuje na flexibilni
a kratkodobu starostlivost o deti, na rozdiel od beznejsej
starostlivosti o deti pre rodiny zo strednej triedy.

Ciele

Metodika Eln)er ma styvrl (_:entra} v B’ruse!l. Oblastvbl_Jdov z19. stor. je
znama tym, Ze ju obyvaju rodiny v horSej SES.
VSetky centra maju spolo¢nu viziu a hodnoty, ktoré defi-
nuju ich kazdodennu pracu s rodinami a detmi.
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Metodika

Odborni¢ka na starostlivost o deti to formuluje takto:
“Som hrda na nasu pedagogicku viziu, radost a experi-
mentovanie deti je jej Gstrednym prvkom a dava prileZito-
st znevyhodnenym detom. Pomaha im rozsirit si skisen-
osti, Co im mdze pomdct v neskorSom Zivote. Rodicia tu
nachadzaju nieco ako druhd rodinu, rovnako ako ja".!
Elmer poskytuje rodicom moznost absolvovat odborni
pripravu ako opatrovatelia deti a najst si zamestnanie.
Zamestnanci sa ¢asto regrutuji zo skupiny rodicov. "U¢it-
elia v priprave” absolvuju dvojrocny program odbornej
pripravy, aby sa stali kvalifikovanymi pracovnikmi v obla-
sti starostlivosti o deti, pricom 1 den v tyzdni absolvuju
vyucovanie a ostatné dni pracuju. Niektori pokracuju
dalej, ziskaju bakalarsky titul a stani sa zamestnancami,
ktori vedu ostatnych spolupracovnikov. Tento program
odbornej pripravy je Uspesny, o sa prejavuje aj na rozma-
nitosti timu. Vdaka tejto kombinacii ma spolo¢nost Elmer
zamestnancov hovoriacich mnozstvom jazykov rézneho
povodu. Rozmanitost pomaha zmensovat priepast vo
vztahu k rodinam v tazkych Zivotnych situaciach.
Zamestnanci spolocnosti Elmer sti angaZovani a proa-
ktivni s jasnym ddrazom na reSpektovanie roznorodosti,
v atmosfére bez posudzovania, ktora posilnuje slobodnu
vymenu nazorov a spolupracu medzi zamestnancami, ro-
di¢mi a okolim.

Na reprodukovanie tohto pristupu je potrebna podpora
Ministerstva prace a socialnej ekonomiky, ktoré poskytuje
potrebné prostriedky na to, aby bolo mozné rodicov sku-
tocne zamestnat a dat im plat a dalSie vyhody, ktoré ro-
dindm zaruéia isty prijem.

Centra Elmer pouzivaji na hodnotenie Kruh kvality
(PDCA). Interné hodnotenie je neustalou sucastou ich
prace. Hodnotenie sa robi formalne aj neformalne. Spo-
locnost Elmer neustale hlada sposoby, ako sa zlepSovat.
Do procesu s zapojeni rodicia, spolupracovnici a deti.
KedZe deti si malé (0-3,5 roka) a ich materinsky jazyk je
casto iny ako "jazyk vyucovania", sleduje sa, ako sa deti
citia a zapdjaju, ¢o sa vyuziva na formulovanie opatreni
na vylepSenie situacie. Externé hodnotenie vykonava
Statna inSpekcia.

1 Sharmahd, N., Peeters, J., Van Laere, K., Vonta, T., De Kimpe, C., Brajkovi¢, S., Contini, L., Giovannini,
D., & Vanblaere, B. (2017). Transforming European ECEC services and schools into professional

learning communities: drivers, barriers and ways forward NESSETII.
Luxemburg, Publication Office of European Union . Doi 10.2766/74332.
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Vplyv

Zaver

Elmer kaZzdorocne vypraciva spravu, v ktorej velkd
Ulohu zohravaju vypovede rodicov a ucitelov. Rodicia
zdoraznuju, Ze sa citia vitani, reSpektovani, podporovani
a motivovani zlc¢astnovat sa na Zivote centra roznymi
sposobmi. Niektori tiez uvadzaju, Ze pobyt v centrach El-
mer ich niti menit postoj k centram dennej starostlivosti.
Ucitelov a veducich v centre vnimaja ako starostlivych,
otvorenych a kompetentnych.

Ucitelia maju rovnaky pocit. Ich hlasy st vypocuté a
napady zohladfované.

Praca v roznorodom time pre réznorodych rodicov a deti
je jedinecna a nesmierne obohacujica. Kazdy den si
mozu osvojovat nové sposoby nazerania na veci, ni¢ nie
je jedina pravda. Neustale hladaju, premyslaju a kladu si
otazky.

Elmer vzw, Brusel, Belgicko

Webstranka: www.elmer.be

Kontaktna osoba: Anne Lambrechts, Riaditelka
email: anne.lambrechts@elmer.be
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PRACOVNICI NA PODPORU RODINY

Pracovnici na podporu rodiny st odbornikmi so skisenostami a st vyzn-
amnym zdrojom budovania dovery a mostov medzi zranitelnymi rodinami
a sluzbami predskolského vzdelavania a starostlivosti a prinasaju nové
perspektivy a otvorenost vo€i rozmanitosti v organizaciach VSRD.

Zranitelné rodiny s detmi od 0 do 3 rokov (Zijuce v chudo-
be a/alebo z prostredia migrantov) a centra predskolskej
starostlivosti.

Podpora rodiny pocas prvych 1000 dni Zivota dietata.

Tuato prax iniciovala a v sicasnosti stale vykonava flimska
agentura Kind en Gezin, ktora je poverena socialnou sta-
rostlivostou, verejnym zdravim a rodinou.

Zacala ako pilotny projekt na zaklade napadu zranitelnych
matiek, ktoré vyuzivali jej sluzby, ktoré Zili v chudobe ale-
bo migrovali. Myslienkou bolo pozvat tieto matky k spo-
lupraci s timom odbornikov, ktory sa stara o zranitelné
rodiny. Zacalo sa s 10 matkami, ktoré boli vyskolené o
tom, ako prekonat vlastnu situaciu a rozpoznat vyltcenie,
aby mohli podporit iné rodiny. Tieto matky, ktoré sa vdaka
svojim skusenostiam stali odbornickami, podporova-
li uCitelky v materskych Skolach v pristupe k rodicom,
ukazovali im, ako sa rozpravat so zranitelnymi rodinami,
a radili im. V tom case predstavovali akysi most medzi
zamestnancami agentury a rodinami.

Ciel'ové skupiny

Ciele

Metodika Pracovnici na podporu rodin podporuju rodiny z pozicie
skusenych expertov v oblastiach zranitelnosti, chudoby
a migracie. KedZe patria k zranitelnym skupinam, ktoré
agentdra podporuje, dokazu vnasat ich perspektivu do
rodin, s ktorymi pracuju, do svojho timu, do prace s opa-
trovatelkami, socialnymi pracovnikmi a do fungovania or-
ganizacie. Predstavuju tiez uzitocny zdroj informacii pre
tvorcov politik, ktori sa zaoberaju potrebami zranitelnych
skupin. Jeden z hlavnych uspechov tejto praxe spociva v
tom, Ze v priebehu rokov sa pristup detskych sestier, ktoré
navstevuju rodiny, velmi zmenil, viac sa otvorili voci rozmani-
tosti a potrebam rodin, dokazu ich viac pocuvat, vnimat, ako
sa rodiny citia, ¢o pre nich znamena byt otcom a matkou atd.
Prax rozsirila rozhlad mnohych ludi.
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Metodika

Vplyv

Odbornici, ktori sa necitia komfortne pri praci so zranitelnymi
rodinami, sa moZu obratit na pracovnikov podpory rodiny a
pracovat v rodinach spolu. Prispdsobuiju sa rytmu rodiny.

Je dolezité, aby pracovnici podpory rodiny ako skupina mali
prileZitosti na vzajomnu vymenu. Pracovnikom poskytujicim
podporu rodine, ktori sa necitia dostatocne kompetentni, sa
zvyéajne ponukaju dalSie Skolenia, aby sa mohli zamysliet
nad vlastnymi postupmi a skiisenostami a nad tym, ako ich
moZzu vyuZit v praci. Kazdy pracovnik podpory rodiny presiel
tuto cestu a vdaka nej je jeho praca hodnotna.

Tato prax sa realizuje uz 25 rokov a uskutocnilo sa niekolko
hodnoteni s ciefom zlepsit poskytované sluzby a definovat
postavenie pracovnika podpory rodiny. Ide o priebezné ho-
dnotenie, a to nielen prace samotnych pracovnikov podpory
rodiny, ale aj ich prace v kombinacii s inymi pracovnikmi
agentiry. V minulosti sa vyskytli pripady, ked boli na tito
pracu prijati nespravni ludia. Preto teraz prebieha interné
hodnotenie s ciefom dohodnit s personalnym oddelenim kri-
téria, ktoré sa maju pouzit pri prijimani novych pracovnikov na
podporu rodiny, a lepSie objasnit ich funkciu v ramci agentry.

V sucasnosti pracuje v organizacii Kind en Gezin 75 az 80
pracovnikov na podporu rodiny. Kazdy multidisciplinarny
miestny tim ma pracovnika na podporu rodiny (aspon je-
dného, niekedy 3-4). Spociatku boli pracovnici na podpo-
ru rodiny odbornikmi na zaklade vlastnych skusenosti s
chudobou a boli prevazne belgickej narodnosti alebo to
boli interkultarni mediatori pochadzajiici najma z Maroka
a Turecka. Spolu s rasttiicou rozmanitostou sa medzi nimi
zacinajli objavovat aj Chorvati, Ciernohorci, Taliani, Argen-
tincania a iné narodnosti. Zamestnavame aj pracovnikov
romskeho povodu. VSetci majui osobné skisenosti so so-
cidlnym vylucenim.

0d roku 2004 sa odbornici na zaklade skisenosti s chudo-
bou spojili s interkultirnymi mediatormi a vytvorili poziciu
“pracovnikov na podporu rodiny", ktori nadvazuju kontakty
s rodinami, s podporovatelmi rodin a v ramci organizacie.
Ich funkcia sa ¢asom menila. Na zaciatku pracovali v tan-
deme so zdravotnymi sestrami. Teraz ziskali rovnocenné
postavenie v multiodbornych timoch a st vo svojej praci
nezavislejsi, takze m6zu samostatne sledovat rodiny.

V poslednych rokoch bol kazdej rodine na obdobie 3 rokov
prideleny "spolocnik"”, ktory sa rodine venuje a podporuije ju.
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Vplyv

Zaver

Sprievodcom méze byt aj pracovnik pre podporu rodiny.

V priemere ma miestny tim v regione priblizne 1000 no-
vonarodenych deti, ktoré podporuje po dobu 3 rokov.
Pracovnici na podporu rodiny pracuju priamo s rodinou a
zastavaju Ulohu poradcu v oblasti chudoby a migracie pre
kolegov, ktori na rodiny dohliadaju. Vdaka tejto praxi sa ro-
diny a deti citia lepSie pochopené a nie odsudzované, pre-
toZe je pre ne jednoduchsie vybudovat si déveru s praco-
vhikom podpory rodiny, ktory rozumie ich situacii. Takto sa
buduje dovera medzi organizaciou Kind et Gezin (ktora je
v pripade niektorych zranitelhych rodin vnimana s neddv-
erou kvoli jej kontrolnej a preventivnej Glohe tykajlcej sa
zneuzivania deti) a rodinami. Rodiny si zacn( stotoZnovat
pracovnikov podporujucich rodinu s agenttrou Kind et Ge-
zin, a tak viac doveruju sluzbam, ktoré poskytuije.

Existuje uz vela organizacii, ktoré pracuji s odbornikmi
so skusenostou (ludia z cielovych skupin) a otazka parti-
cipacie je dolezita. "Myslim si vSak, Ze postavenie praco-
vnika pre podporu rodiny ako ¢lena timu, ktory je najaty a
plateny za svoju pracu rovnako ako ostatni lenovia timu,
je velmi dolezité".

Ak je vaSim cielom zapojit ludi zo zranitelnych skupin,
musite im ponuknut dobré pozicie, pretoZze su stale vo
velmi zranitelnej situacii. Napriklad mézu byt z dovodu
svojej zranitelnej situacie chori CastejSie a dlhsie ako ini
[udia. Preto je dolezité poniknut im dobru poziciu v orga-
nizacii a zorganizovat Strukturalnu podporu, na ktord sa
mozu spolahnit. To znamenad prijat rozmanitost v SirSom
zmysle slova, prijat ludi v zranitelnych situaciach tym, ze
im pontkneme moznost podielat sa na zmene a byt jej
aktérmi a zaroven citit, Ze je o nich postarané.

Z tychto dovodov st v agentire Kind et Gezin pracovnici
na podporu rodiny zamestnani na plny pracovny pomer
a maju okolo seba siet odbornikov, ktori si ich pracu ne-
smierne vazia.

Kind en Gezin (Child and Family), Belgicko

Webstranka: https://www.kindengezin.be/over-kind-en-ge-
zin/organogram/lokale-teams/default.jsp

Kontaktna osoba: Kathy Jacobs, Policy Officer

email: kathy.jacobs@kindengezin.be
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SUSEDSTVA AKO ZRKADLA NA VYTVARANIE SLUZIEB PODPO-
RUJUCICH ROZMANITOST

Inovativna prax: Inovativne sposoby podpory, zaclenenia a implemen-
tacie rozmanitosti v miestnych zariadeniach predskolskej vychovy a vz-
delavania - interdisciplinarny pristup v lokalite.

Ciefové skupiny VSetci: deti, rodicia, odbornici, komunity.

Zameranie Pristup k celému susedstvu. -
Nové moznosti v predskolskom vzdelavani a vychove.

Program bol zavedeny pred dvoma rokmi mestom Gent
s finanénou podporou Nadacie krala Baudouina a Eu-
ropskych socialnych fondov (ESF).

Hlavnou myslienkou programu je spristupnit predskolské
vzdelavanie a starostlivost pre vSetkych a premenit zaria-
denia VSRD na miesta, kde je miestna komunita vitana a
ocenovana.

Mestsky tdrad v Gente zacal s analyzou situacie vo svoji-
ch 25 Stvrtiach, pricom sa zamyslel nad existujicou do-
stupnostou a inkluzivnostou a snazil sa najst rieSenia na
rozvoj vacSieho reSpektu a pozornosti k rozmanitosti.
Zameral sa na Stvrte ako na zrkadlo, do ktorého sa treba
pozriet, a ako na potencialneho spojenca, v ktorom mozu
[udia, ktori tam Ziju, konat pozitivne v oblasti rozmanito-
sti.

Na dosiahnutie rozmanitosti urcil komunitu ako klicové
kritérium v systéme VSRD. Vytvoril kompetentny systém,
v ktorom sa zohladnili Styri Grovne: deti, rodi€ia, timy a
okolie. Systém istym sposobom odraza komunitu, ktoru
chce oslovit a ktorej chce sluzit.

Program sa realizuje na miestnej tGrovni, priom klti¢ovym
prvkom pristupu je prostredie vybraného susedstva. Obec
Gent premenila miestne centra predskolskej vychovy na
otvorené zariadenia, ktoré su kedykolvek pocas dna pris-
tupné susedskej komunite. To znamena, Ze dostupni su aj
pracovnici starostlivosti o deti.

Vdaka projektu ESF sa [udom, ktori vstipia do centra pre-
dskolskej vychovy a mohli by sa zaujimat o pracu, ponuka
moznost pripojit sa k timu, ziskat finan¢ni podporu a
zazit skusenost rodica a zaroven Studenta.

Ciele
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Ciele

Vplyv

Tento inovativny sposob nazerania na rodicov ako na
potencialnych spolupracovnikov je zmenou paradigmy a
vytvara Sance pre segregované skupiny, aby vstupili do
pracovného procesu velmi podpornym sposobom a aby
sa zariadenia predskolskej vychovy a vzdelavania stali
zrkadlom prostredia, v ktorom sa nachadzaju.

Vdaka podpore, ktori poskytuje Nadacia krala Baudoi-
na, rodicia, ktori sa zapoja do vzdelavacieho programu,
ziskavaju dodatocnu finanénu podporu (zapis je bezpla-
tny, Studijné materialy si zadarmo, poplatky za starost-
livost o dieta st im odpustené, socialne davky a status
zamestnanca im zostavaju zachované) a mentoring.
Podporou rodicov pri vstupe do tohto povolania st po-
vereni vyskoleni a plne kvalifikovani pracovnici v oblasti
starostlivosti o deti. Mentori su tréneri a poradcovia, ktori
pomahaju rodiom preorganizovat ich Zivot a domacnost
a vytvaraju pre nich prileZitosti na Stidium a ziskanie za-
mestnania.

Program zatial priniesol vyhody pre zapojené rodiny (viac
pracovnych prileZitosti, zaclenenie a vysSia miera zodpo-
vednosti atd.), ako aj pre komunitu v susedstve. U deti
podporil silny pocit spolupatricnosti. Rodicia, ktori sa
zUCastnuju na programe, sa stavaju aktivnymi protago-
nistami v centrach predskolskej vychovy a vzdelavania,
¢o podporuje vzajomny reSpekt medzi nimi a odbornikmi,
ktori v centrach pracuju. Deti zazivaja tito spolupracu,
komunitné porozumenie a vazhy a citia, Ze patria do spo-
locenstva ludi, ktorym na nich zalezi. Nasledne sa zazna-
menala zvySena tcast deti na predskolskom vzdelavani a
vychove, a to tak kvantitativna, ako aj kvalitativna.
Zariadenia VSRD zapojené do programu vyzeraju ako
miesta, kde je mozné zmenit svet. Program bol hodno-
teny. Niektori rodicia z programu vypadli, ale stale maju
moznost ucit sa. Niektori z nich sa rozhodli absolvovat
alternativne vzdelavanie. Aj ked to mohlo trvat dlhSie, pre-
toZe prispdsobit sa systematizovanému svetu nemusi byt
pre niektorych ludi jednoduché, projekt priniesol vysledky.
Je to najma vdaka brilantnému a nepretrzitému koucingu,
ktory sa v ramci neho realizoval.
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Vplyv

Zakladom s interdisciplinarne pristupy vychadzajice z
konkrétnej lokality. Aby bolo VSRD skutocne rozmanité,
treba sa pozriet na to, o existuje v jeho okoli a zrkadlit to.
Ked otvorené, inkluzivne a pristupné predskolské vzdelav-
anie a starostlivost nie su rieSenim, je potrebné pochopit,
ako mdzeme podporit rodiny. KlGcové je rozvijat sposoby
spoluprace so vSetkymi miestnymi aktérmi v susedstve.
Prinasa to aj zabavu, pretoZe sa zhromazduju skupiny ludi
z roznych organizacii, ktoré by inak neboli prepojené.
Rozmanitost v oblasti VSRD znamena spolupracu s mie-
stnou komunitou, jej zapojenie a vytvaranie prepojeni
medzi rdznymi sluzbami (bezna praca a medzisektorova
spolupraca). Aj ked sa to obcas javi ako velmi namahavé,
rozmanitost robi veci jednoduchsimi, zabavnejsimi, pro-
sperujlicejSimi a organizacie VSRD silnejSimi.

Mesto Gent, Flamsko, Belgicko

Webstranka: https://stad.gent/en

Kontaktna osoba: Lieve De Bosscher, Riaditel odboru sta-
rostlivosti o deti mesta Gent

email: lieve.debosscher@stad.gent
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ODBpRNE VZDELAVACIE KOMUNITY PRE KVALITU A ROZMANI-
TOST

Zmena prevladajiceho chapania profesijného rozvoja a odbornej pripravy
zameranim sa na vzajomné ucenie sa prostrednictvom dialogu, indivi-
dualnych a skupinovych reflexii a kladenia kritickych otazok tykajtcich sa
rozmanitosti a rovnosti v predskolskom vzdelavani a vychove.

Ciefové skupiny Pedagdgovia, cely sektor VSRD.

7 - Inovativna prax: Priebezny profesijny rozvoj - ZlepSovan-
ameranie . . L. - . .

ie rovnosti v ramci rozmanitosti v oblasti VSRD prostre-
dnictvom demokratickej formy profesijného rozvoja a
ucenia sa s kolegami a od kolegov.

Hlavné ciele su:
Podporovat reflexivne vyucovanie a pracu s detmi.
Podporit skupinovi reflexiu pedagégov s ciefom hiboko
a kriticky pochopit rozmanitost a rovnost a moznosti jej
zlepSenia v praxi predskolského vzdelavania a starost-
livosti.
Pedagdgovia v oblasti VSRD st povzbudzovani k zle-
pSovaniu svojej praxe a k zavadzaniu postupov, ktoré
su inovativne.

Ciele

Metodika Spojenie pedagdgov do timov samo osebe nezarucuje, Ze sa

stanu profesionalnou uciacou sa komunitou (PLC). Aby sa
tak stalo, pedagdgovia by mali mat spolocné presvedcenia
a postoje, vysoku droven dévery v otvorend komunikaciu,
reSpekt k ludom, roznym pohladom a nazorom a ochotu za-
pojit sa. Okrem toho je potrebné, aby zdielali presvedcenie,
Ze maju autoritu a moc prijimat dolezité rozhodnutia a vyt-
varat zmeny.
Otvorena akadémia Step by Step (OA ShS) v Chorvatsku
vytvorila PLC pedagogickych pracovnikov na zakladnych a
materskych Skolach. OA SbS vyskolila viac ako sto facili-
tatorov, odbornikov z materskych a zakladnych skél, ktori
potom organizovali PLC vo svojich Skolach a materskych
Skolach.
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Metodika

Existujice formy moznosti profesijného rozvoja pedagdg-
ov v Chorvatsku sa transformovali na PLC tym, Ze sa viac
zamerali na silné stranky pedagdgov, ich spolupracu, spo-
lo¢nu viziu a reflexiu. Rdmec na diskusiu o kvalite a priestor
na zlepSovanie postupov poskytuji Zasady kvality Med-
zinarodnej asociacie Krok za krokom (ISSA) "Kompetentni
pedagdgovia 21. storo€ia.

OA SbS koordinovala realizaciu PLC. Stretnutia PLC sa orga-
nizujui minimalne raz mesacne so stabilnou skupinou peda-
gdgov a trvaju priblizne dve hodiny. Pocas stretnuti ¢lenovia
PLC pouzivaji dokument “Kompetentni pedagdgovia 21.
storocia" ako podnet na rozhovory, ktorych ciefom je rozvijat
spolocné chapanie kvalitnej praxe v oblasti predskolskej
vychovy a vzdelavania. Na kazdom stretnuti ¢lenovia PLC
planuju dalsie kroky vo svojej praxi. Tieto kroky prezentuje
kazdy ¢len pocas dalSieho stretnutia, zatial ¢o ostatni Ziad-
aju o dodatocné vysvetlenie a kladi mu otazky. Stretnutia
PLC umoziuju pedagégom budovat svoju prax na zaklade
kritického myslenia a vzajomného ucenia sa.

PLC umoznuji pedagégom nahradit rutinné vyucovanie
reflexivnym vyucovanim, ktoré je potrebné pre inkluzivny
pristup k rozmanitosti. Rutinna prax alebo rutinné vyucov-
anie je vedené predovSetkym impulzivnymi reakciami, tra-
diciami a autoritami. To znamena, Ze pedagdgovia sa snaZia
rieSit problémy alebo pracovat s detmi na zaklade "ko-
lektivneho kodu" (“Takto to robime MY"). Naproti tomu pri
reflexivnom vyucovani pedagdg aktivne, vytrvalo a pozor-
ne reflektuje kazdé presvedcenie alebo postup, rozpoznava
spravodlivy a férovy pristup vo vlastnej triede alebo na trov-
ni institdcie i politiky a reaguje nan.

Okrem toho pri zapojeni do PLC pedagdgovia rozvijaju
zruénosti a vedomosti, ktoré st klicové pre pracu v
otazkach rozmanitosti, rovnosti a socialnej spravodlivo-
sti. Ugast v PLC posilfiuje postavenie pedagégov, ktori sa
moZzu rozpravat s detmi, rodiémi, rodinami a komunitami a
byt vzorom hodnét, ktoré chct naucit ostatnych. Rozvijaju
demokratické hodnoty, ako je rovnost, reSpekt voci rozma-
nitosti a pravo na Ucast; ucia sa, ako pracovat s ostatnymi
reSpektujucim sposobom; citia sa opravneni stat sa aktérmi
zmeny a vystupit z tradicnej Glohy pedagdga (obhajuji mar-
ginalizované a vylicené deti a davaju im priestor); rozvijaju
a uplatiuju kultdru nacuvania, ocenuju otazky a kriticku
reflexiu. To umoznuje skimat rozne hodnoty a perspektivy;
a ucia sa hodnote réznych pohladov.

106

o
=
(7]
e
(ab]
=
o



INSPIRATIVNA PRAX Z INYCH KRAJIN EUROPY

Vplyv

Zaver

0d roku 2012 OA SbS vyskolila viac ako 150 lidrov PLC,
ktori oslovili viac ako 750 odbornikov/uéitelov (napriklad
v predskolskych zariadeniach, zakladnych skolach, ucit-
nich sa tomuto druhu prace venuje aj v sii¢casnosti.
Interné hodnotenie ukazalo, Ze podla predskolskych uéit-
elov (sprava NESET II):
PLC maju pozitivny vplyv na duSevni pohodu deti a ich
ucenie tym, Ze zlepSuji kompetencie pedagégov. Do-
chadza k tomu budovanim spolocného chapania kvalitnej
praxe, vymenou nazorov, reflexiou a zlepSovanim kazdod-
ennej praxe.
PLC pozitivne ovplyviiuji motivaciu ucitelov tym, Ze im
poskytuji autonémnost pri planovani vlastného profesi-
jného rozvoja, ¢o im umoznuje zavadzat zmeny do vlastnej
praxe, zlepsuje ich vnimanie vlastnych kompetencii a ich
sebahodnotenie.
maju pozitivny vplyv na instituciondlnu (predskolsku/
Skolsku) droven tym, Ze zlepsuji atmosféru v institcii a
buduju spolo¢nu viziu kvality a jednoty.

Podpora pozitivnej rozmanitosti sluzieb je kltiovou hodno-
tou tejto organizacie. Presvedcenie, Ze neexistuje kvalita bez
rovnosti, im umoZnuje obhajovat kazdé dieta. Na rozvoj PLC a
na skutocné zazivanie zmien v praxi je potrebny ¢as. Pozitiv-
ny vplyv je viditelny a udrzatelny po niekolkych rokoch imple-
mentacie PLC. Na zabezpecenie zlepSenia kvality st potrebné
aspon dva az tri roky.

Open Academy Step by Step, Zagreb, Chorvatsko
Webstranka: www.korakpokorak.hr

Kontaktna osoba: Sanja Brajkovi¢, Riaditelka
email: sanja@korakpokorak.hr
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HLADKY PRECHOD ROMSKYCH DETi DO ZAKLADNEJ SKOLY

Poskytovanie prileZitosti romskym detom na hladsi prechod do zakladného
vzdelavania a do predskolskej vychovy a vzdelavania. Rok pred nastupom

do zakladnej skoly sa deti pripravuji na skolskd dochadzku.

Cielové skupiny

Zameranie

Ciele

Metodika

Romske a chorvatske deti, Sest rokov, rok pred nastupom
na zakladnu Skolu.

Inovativna prax: Rok pred zaciatkom Skolskej dochadzky
bezplatny pripravny program organizovany obcou.

Podla zakona by obce v Chorvatsku mali organizovat
predskolsky program jeden rok pred zaciatkom povinnej
Skolskej dochadzky. Mali by ho organizovat na zakladnych
Skolach a mobilizovat predovsetkym deti zo zranitelnych a
vylucenych skupin, aby sa zicastnili na programe, naugili
sa jazyk a ziskali vedomosti a zrucnosti potrebné na skols-
ki dochadzku.

Obce vSak nemaju tato povinnost a deti sa tohto programu
nemusia ztcastnovat.

V obci Orehovica sa okrem uvedenych cielov kladie doraz
najma na podporu zaclenovania vSetkych deti, posoben-
ie proti diskriminacii a presadzovanie nediskriminacie,
pricom sa podporuje socialna stidrznost a prevencia so-
cidlnej marginalizacie romskej komunity. Ciel programu
vyplyva z koncepcie humanistického rozvoja a Narodnej
stratégie integracie Romov, ktorymi su zabezpecenie ro-
vnakych prilezitosti pre romske deti vo vzdelavani a po-
dpora socialnej integracie Romov pri reSpektovani prav
mensSin a prava na rovnost.

V Chorvatsku sa na predskolskom vzdelavani zacastriuje
velmi malé percento romskych deti, a tak nemaji mozn-
ost pripravit sa na Skolska dochadzku a spoznat svojich
chorvatskych rovesnikov. Rozdiel vo vysledkoch medzi
romskymi a nerémskymi detmi je od zaciatku znacny a
postupom Casu sa zvacsuje.
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Metodika

Vplyv

S cielom podporit romske deti a odstranit tuto priepast za-
viedlo ministerstvo Skolstva pre obce moznost organizovat
predskolské programy, a to rok pred nastupom do skoly.

V Zakladnej skole Orehovica by vsak toto opatrenie samo o
sebe neprinieslo oCakavané vysledky, ak by sa k inklizii a
priprave deti nepristupovalo respektujiicim a dobrym spds-
obom.

Vo svojej praci sa zameriavaju na kvalitu praxe a mobilizaciu
miestnej komunity. Uzko spolupracuji s miestnymi mimo-
vladnymi organizaciami a miestnymi a samospravami. Rea-
lizacia programu je tizko prepojena aj s dalSimi aktivitami v
miestnej komunite, napr. cenrami Toy for Inclusion Play Hubs,
workshopmi s rodiémi a roznymi inymi aktivitami.

Vdaka vysokej kvalite programu sa im podarilo ziskat do
svojej skupiny chorvatske deti zo sikromnych materskych
skol, takZe tento program realizujii v zmieSanych skupinach
rémskych a chorvatskych deti. Tymto spdsobom sa poskytuje
pridana hodnota a zvysila sa efektivnost prace.

V stlade s Narodnym programom pre Rémov a Akénym plan-
om Dekady zaclefiovania Rémov pre Medimursku Zupu sa od
roku 2005 prileZitostne realizuje predskolsky program a od
roku 2010 sa realizuje 5,5-hodinovy program pocas celého
Skolského roka. Je financovany Ministerstvom Skolstva
a vedy a Medimurskou Zupou a pre vSetkych Gcastnikov je
bezplatny.

Zial, ide o program projektového typu (od septembra do jiina),
takze nie je zabezpeCena kontinuita pre zamestnanych pe-
dagogov. V projekte nepracuju ziadni romski asistenti, ale v
spolupraci so zakladnou Skolou pravidelne podporuji nasu
pracu v materskej Skole dvaja romski asistenti. Aby sme
mohli detom pomahat pri uceni chorvatskeho jazyka, vycho-
vavatelia sa naucili zaklady badasského jazyka, ktory je pre
deti velmi dolezity.

Hoci zapojenie romskych rodicov do aktivit nie je vo financn-
om plane, pracuiju a spolupracuiju s nimi, pretoZe ich zapoje-
nie je pre proces zaclefovania Romov kliicové. Program sa
neustale zlepSuje, ale zmeny by mali byt rychlejsie.

Ministerstvo Skolstva a vedy, Medimurska Zupa a Skoly prie-
bezne monitoruju tdaje o vzdelavani Romov a za poslednych
desat rokov vykazuju velky pokrok. Rémski a chorvatski ro-
dicia vyjadruju velkd spokojnost s programom a st spokojni s
integracnym pristupom.
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Vplyv

Zaver

Zial, pri integraénom pristupe narazajii na administrativne
prekazky, pretozZe Statistiky si vyzaduji samostatné Udaje,
ktoré sa neskor neodborne interpretuju.

Uz niekolko rokov st vsetky Sestrocné romske deti (priblizne
tridsat deti rocne) zaradené do predskolského programu. V
samotnom programe je viditelny pokrok a deti lahsie zvladaju
ucivo z prvého rocnika. NajpresnejSim ukazovatelom je pocet
romskych deti zapisanych na stredné skoly. Viac ako 80 % ich
romskych Ziakov sa po 6smom ro¢niku hlasi na stredné skoly.
Zaradenie rémskych deti do kvalitnych predskolskych progra-
mov je najucinnejSi sposob ich zaclenenia do vzdelavacieho
systému. Dieta by malo byt v predskolskom zariadeni aspon

tri roky pred nastupom do Skoly, ale v praxi to tak nie je. Aj ked

ma kraj o to zaujem, narodna troven politiky na to nereaguije.
Zapojenie rodicov a komunity je velmi dolezité, mali by sa
navrhnit programy pre rodicov, ako aj zabezpecit kontinuita
- udrzatelnost vsetkych programov aspon na niekolko rokov.

m Z8 Orehovica, Medjimurje, Chorvatsko

)
=
(70]
{ <
(ab]
=
o

110




NEMECKO



INSPIRATIVNA PRAX Z INYCH KRAJIN EUROPY

PREKLENUTIE ROZMANITOSTI: PROGRAM PRE DETI V RANOM VEKU

“Preklenutie rozmanitosti” je oficidlny program predskolskej vychovy v
Berline, ktory sluzi priblizne 175 000 detom vo veku od 1 do 6 rokov (pri-
blizne 45 000 deti nehovori doma po nemecky).

VSetky deti vratane deti z prostredia migrantov a utecenc-
ov, deti so Specialnymi potrebami); rodicia; ucitelia/Skolit-
elia; veduci pracovnici predskolského vzdelavania a staro-
stlivosti, odbornici na rozmanitost, politicki aktéri.

Cielové skupiny

Vzdelavacia a organizacna politika/normy (tu: poZiadavky
na kvalitu vzdelavacej praxe); vzdelavanie zamestnancov:
pociatocné aj dalSie vzdelavanie; je zavazné pre vSetky
centra predskolskej vychovy v Berline (priblizne 2700 v
roku 2021).

Zameranie

V roku 2003 ho vytvorilo Ministerstvo Skolstva v Berline a
v roku 2004 sa stal oficidlnym programom pre deti v ra-
nom veku. V roku 2014 bol aktualizovany a bolo posilnené
jeho zameranie na vzdelavanie v oblasti rozmanitosti.
Pred rokom 2004 neexistoval ziadny zavazny Statny pro-
gram predskolskej vychovy a vzdelavania pre celé mesto,
ktoré sa navyse eSte stale muselo vyrovnavat s takmer 45
rokmi rozdelenia izemia do dvoch ¢asti s velmi odlisnymi
politickymi systémami. Zatial ¢o v zapadnej ¢asti mesta
sa rozmanitosti venovala urcita pozornost, vo vychodnej
Casti bol tento aspekt zvacsa zanedbany.
Ciele:

Poskytnut spolocny vzdelavaci a koncepcny ramec pre

predskolsku vychovu v Berline

Poskytnut vsetkym malym detom navstevujicim sluzby

predskolskej starostlivosti rovnaké a spravodlivé pril-

ezitosti na ucenie, skimanie a socializaciu s rove-

snikmi.

Stanovit poziadavky na kvalitu pre odbornikov (2020

priblizne 28 800 plnych pracovnych (véazkov) na

vykonavanie interného a externého hodnotenia.

Ciele
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Metodika

Ako sa realizuje prax/sluzba/pristup? Program sa rea-
lizuje prostrednictvom berlinskeho Rdmca pre kvalitu v
ranom veku, ktory zavazuje kazdé centrum pravidelne
vykonavat interné hodnotenie, ako aj externé hodnotenie
raz za pat rokov. Ramec bol zavedeny v roku 2006 a od-
vtedy sa intenzivne uplatriuje. DodrZiavanie Ramca kva-
lity monitoruje a hodnoti Berlinsky institat pre kvalitu v
ranom detstve (BeKi).

Na akej trovni saimplementuje? Regionalnej, t. j. na tirov-
ni Berlina; kazda zo 16 spolkovych krajin je zodpovedna
za vlastnu predskolsku vychovu a vzdelavanie.

Aké opatrenia boli prijaté? Neexistuju Ziadne samostatné
sluzby pre migrantov/uteéencov alebo deti z inych zrani-
telnych komunit. V pripade deti utecencov, hned ako ro-
dicia ziskaju Statit uteCenca, su deti zaradené do beznej
Struktiry poskytovanych sluzieb. V ¢ase ked sa ich status
vyjasnoval, mimovladne organizacie a zakonné sluzby
starostlivosti o deti pontkali tzv. odrazové programy na
zabezpecenie bezpecnosti a sluzieb predskolskej vychovy
a vzdelavania.

Aké su hlavné silné stranky, vyzvy a mozné obmedzenia?
SILNE STRANKY: Ziadne $peciélne sluzby pre “Specialne”
skupiny; tyka sa to deti z roznych jazykovych a kultirnych
komunit; inkluzivne vzdelavanie deti so Specialnymi po-
trebami v bezZnej Strukture sluzieb; existuje vSak priblizne
100 miest pre tazko postihnuté deti, ktoré potrebuiju sta-
rostlivost na Specializovanych oddeleniach.

VYZVY/OBMEDZENIA: V rokoch 2011 az 2020 bolo vyt-
vorenych priblizne 50 500 novych miest. Podla prognézy
z oktébra 2020 bude do roku 2026 potrebnych dalSich
26 000 miest. Nedostatok miest je napriek masivhym
finanénym investiciam pravidelnym javom poslednych
piatich rokov.

Aké su klucové faktory Uspechu, zdroje a poziadavky:
Program je stcastou Strukttry zakonnych sluzieb. Je po-
trebna politicka a administrativna vola, aby sa poskytovali
inkluzivne a reSpektujlce sluzby pre vSetky deti Zijlce v
komunite.
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Vplyv

Zaver

V sticasnosti je potrebné zabezpecit, aby sa v oblasti so-
cidlnej starostlivosti o deti a mladez, ktora je v Stadiu ri-
eSenia, nachadzalo viacero opatreni, ktoré by mohli mat
pozitivny vplyv na deti a mladez: Podla Ramca kvality st
timy povinné raz alebo dvakrat rocne vykonavat inter-
né hodnotenia aj za ucasti rodiCov. VSetky certifikované
pristupy k externému hodnoteniu sa musia konzultovat s
rodiémi bud' prostrednictvom fokusovych skupin, rozho-
vorov, alebo dotaznikov. Od roku 2021 sa zohladiuje aj
perspektiva deti. Tento aspekt je v skiSobnom obdobi a
ocakava sa, Ze od roku 2026 sa stane povinnym. Mate-
rialy na vykonavanie internych hodnoteni st k dispozicii
v angli¢tine na stranke https://beki-qualitaet.de/images/
beki/Materialien_IE/Englische_Version/engl_internal-eva-
luation_Bridging_Diversity_web_version_sept_2020.pdf.
Aké su hlavné vystupy a vysledky? Systém, pomocou
ktorého sa kvalita neustale rozvija a monitoruje; zmeny
v systéme (viac deti mladSich ako tri roky, meniace sa
zlozenie deti, viac deti utecenecov atd.

Program vyuzilo od roku 2004 priblizne 500 000 deti a
na jeho zaklade bolo vyskolenych viac ako 50 000 odbor-
nikov.

Ako sa meria a zabezpecuje kvalita?

Prostrednictvom interného a externého hodnotenia a
sthrnnych sprav BeKi: https://beki-qualitaet.de/ima-
ges/beki/Materialien_EE/BeKi-Gesamtbericht-zur-ex-
ternen-Evaluation-1.-Zyklus-2010-2015_Web.pdf (len v
neméine).

Program pre deti v ranom veku bez pozitivneho pohladu
na rozmanitost je nemyslitelny. Cesta k sluzbam pozitiv-
nym z hladiska rozmanitosti méze byt dlh4, ale stoji za to
na fu vykro€it. Do procesu je potrebné aktivnejSie zapojit
pedagogické fakulty na vysokych Skolach.

The Berlin Institute for Quality in the Early Years (BeKi)
at the International Academy Berlin for innovative Peda-
gogy, Psychology and Economics gGmbH (INA), Berlin,
Germany

Webstranka: www.beki-qualitaet.de

Kontaktna osoba: Henriette Heimgaertner, Byvala riadi-
telka (do roku 2020) (BeKi)

email: heimgaertner@ina-fu.org
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EMO ACTION PROJECT

Projekt EmoAction ziskal narodnu cenu institucie BPI Infancia - Fundagao

La Caixa, ktora mu poskytla finanénu podporu.

Cielové skupiny

Zameranie

Ciele

Deti (vo veku od 6 do 10 rokov); mladez (od 10 do 14
rokov); rodicia; ucitelia; socialni pracovnici, psycholdg-
ovia, pracovnici s mladezou a dalSi spolupracovnici Skoly
atd.); zainteresované strany.

Skolenia o piatich pilieroch emocionélnej inteligencie pre
deti, mladez, rodicov a zamestnancov §kol na podporu
sebaregulacie, adaptability a socidlno-emocionalnych
kompetencii.

V roku 2016 projekt iniciovala Psientifica s detmi na
zakladnej Skole. Hlavnym cielom bolo rozvijat socialn-
o-emocionalne kompetencie deti a mladeze prostre-
dnictvom podpory sebauvedomovania, sebakontroly, mo-
tivacie, empatie a socialnych kompetencii v neformalnom
vzdelavani.

Aké opatrenia boli prijaté? Na pripravu intervencie sa
vyuzivaju financné prostriedky z ceny a obec prispieva
dalsimi finanénymi prostriedkami na podporu odbornych
zamestnancov.

Aké su hlavné silné stranky, vyzvy a potencialne obmed-
zenia sluzby/pristupu?

Je velmi jednoduché tuto intervenciu zopakovat, pretoze
jediné, o je na to potrebné, je vyskolit odbornych zames-
tnancov a ucitelov v Skole.

Aké su kltucové faktory Gspechu, zdroje a poziadavky po-
trebné na replikovanie tejto sluzby/postupu v inych orga-
nizaciach?

Intervencia je uz pripravena (vSetky prirucky, aktivity a
potrebné zdroje), takze, ako uz bolo povedané, potrebuju
len vyskolit zamestnancov (neformalne vzdelavanie a
aktivity v prirucke).
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Vplyv

Zaver

Program sa stale realizuje, takze tieto Uidaje zatial nie su
k dispozicii. Je vSak priamo uréeny 1192 osobam. Kvali-
ta sa meria na zaklade vopred pripraveného hodnotenia
vplyvu zaloZeného na tedrii zmeny (autori Peter Rossi,
Carol Weiss, Michael Quinn Patton e Huey Chen).
Vysledky hodnotenia budu k dispozicii do konca $kols-
kého roka.

Program pokracuje podla planu a spatna vazba bude
spracovana do konca Skolského roka. Oc¢akava sa vSak
zlepSenie sebavedomia, sebakontroly, motivacie, empatie
a socialnych kompetencii u deti, mladeze, rodicov a za-
mestnancov Skoly, ¢o umozni vacsiu socialnu inkliziu a
rozmanitost.

Psientifica — Associagao para a Promocao e Desenvolvi-
mento Social; Agueda, Portugal

Webstranka: www.psientifica.org

Kontaktna osoba: Ana Isabel Moutas Ribeiro, Riaditelka
email: ana.moutas@psientifica.org
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VEREJNA MS RINGERAJA

Ocenovanie jedinecnosti kazdého dietata a rodiny mimo socialneho a kul-

tarneho prostredia.

Ciele

Metodika

Ciefové skupiny
Inovativne praktiky.

Deti od 11 mesiacov do 6 rokov, rodiny, zamestnanci, ve-
denie.

Verejna materska Skola Ringaraja v obci Dobrepolje v Slo-
vinsku pésobi pod verejnou vzdelavacou institticiou Osnov-
na Sola Dobropolje a prijima deti od 11 mesiacov do 6 rokov.
Podla dostupnych tidajov je do materskej Skoly zapisanych/
zaclenenych 94 % vsetkych deti vo veku 3-6 rokov a 70 %
vsetkych deti vo veku 1-3 roky v rdmci obce Dobrepolje.
Roznorodost v materskej Skole je zastipena prostrednictv-
om deti, rodiov a odbornikov z réznych socialnych a kul-
tarnych prostredi. Rozmanitost v materskej Skole sa neob-
medzuje len na socialne a kultirne zazemie, ale prekracuje
tuto vSeobecnu definiciu a vo svojich programoch sa zao-
bera, ocenuje a uznava jedinecnost kazdej rodiny tym, ze
buduje partnerstvo na zaklade hodnét a presvedceni, ktoré
si kazdy z nich do procesu prinasa. Medzi mnozstvom nuans
rozmanitosti materska Skola v minulych rokoch zvladla
zaclenenie roznych typov rodin (netplné rodiny, rozsirené
rodiny, nahradné rodiny, kulttrne zmiesané rodiny atd.), deti
utecencov a migrantov, romskych deti, deti so Specialnymi
potrebami, deti ohrozenych chudobou, viacjazyénych deti
atd.

Vo svojej vizii sa materska Skola zavazuje poskytovat a
umoznovat detom pohodu a spoluzitie s prirodou a v nej,
podporovat tvorivost, empatiu a rané ucenie malych deti v
podpornom, vychovnom a zaujimavom prostredi.

Materska Skola Ringaraja sa riadi narodnymi ucebnymi
osnovami, ktoré su zakladom ich prace. Flexibilita a otvo-
renost narodného kurikula umoznuje materskym skolam v
Slovinsku prijimat prvky alternativnych pedagogik a meto-
dik. Preto Materska Skola Ringaraja zacala uz v roku 2009
uplatiiovat metodiku Step by Step. V priebehu rokov si tento
program Uplne osvojila a v siicasnosti tvori jadro jej prace.
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Metodika

Vplyv

Zamestnanci materskej Skoly sleduju potreby deti a reaguju
na ne tym, Ze identifikuju ich silné a slabé stranky a snazia sa
profesionalne rast prostrednictvom komplexnych prileZito-
sti na priebezny odborny rozvoj v roznych oblastiach svojej
prace. V poslednych rokoch sa profesijny rozvoj zamestnan-
cov materskych $kol zameriaval na inkliziu, demokratické
hodnoty a reSpektovanie rozmanitosti. Vdaka intenzivnemu/
komplexnému priebeznému profesijnému rozvoju, monitoro-
vaniu, profesionalnym uciacim sa komunitam, koucovaniu a
supervizii materska skola pontka vysokokvalitné programy.
Materska Skola je presvedcend, Ze vysokokvalitné programy
mozno poskytovat len prostrednictvom neustaleho odbor-
ného rastu, reflexie, hodnotenia, Ucasti a zapojenia vSetkych
relevantnych aktérov. Vynikajuci priklad toho, ako sa zapajaju
rézne zainteresované strany, ktoré zohravaju klticovu Glohu
pri vychove, rozvoji a ranom vzdelavani dietata, ukazuje ne-
davna akcia, v rAmci ktorej materska Skola iniciovala proces
planovania dlhodobej stratégie a vizie materskej Skoly, do
ktorého boli zapojeni rodicia, ucitelia, miestna komunita a od-
bornici z oblasti predskolskej vychovy.

Hodnotenie kaZzdodennej praxe, programov, pristupov, te-
chnik a nastrojov predstavuje zaklad planovania v materskej
Skole Ringaraja. Pocas priebezného profesijného rozvoja si
odborni pracovnici v materskej Skole osvojili zruénosti v hod-
noteni svojej praxe a stali sa kritickymi kolegami-odbornikmi
pre svojich kolegov. Prostrednictvom pozorovania, monitoro-
vania a vzajomnej odbornej podpory a ucenia materska skola
hodnoti a reflektuje na svoje programy a pristupy s ciefom
zlepsit prax a dosiahnut vysokokvalitné Standardy predskols-
kého zariadenia, ktoré sa riadi zasadami demokratickych ho-
dnot, rozmanitosti a inklizie. Do procesu reflexie, hodnotenia
a planovania st okrem odbornikov a expertov zapojeni aj ro-
dicia, rodiny a miestna komunita.

Hlavnym vysledkom rozmanitosti naklonenej pozitivnej praxi
materskej Skoly Ringaraja je, Ze deti, rodicia a rodiny sa citia
ocenené, prijaté so vSetkou svojou jedinecnostou a dostava
sa im potrebnej podpory a povzbudenia. R6znorodost v ramci
materskej Skoly a kazdej skupiny zarovenn umoZznuje osta-
tnym detom spoznavat a vstupovat do interakcie s roznymi
jazykmi, kultdrami, obliekanim, zvykmi a vierou. Buduju tak
inkluzivnu a demokraticku spolocnost uz od ttleho veku.
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Zaver

Vyhody sluzieb zaclenujicich rozmanitost spocivaju v tom,
Ze tim okolo dietata rastie odborne aj osobnostne, ¢o prispie-
va k tomu, Ze kazdé dieta a kazda rodina moze vyjadrit svoje
potreby, prispiet, zapojit sa a participovat.

Tak ako odpovedala jej riaditelka na otazku, ako by mala vy-
zerat materska skola zaclenujica rozmanitost: “...presne ako
ta nasal! Otvorend, pozitivna, srdecna, reSpektujlca a inova-
tivna."

MS Ringaraja, Osnovna Sola Dobrepolje
Webstranka: www.osdobrepolje.si/ringaraja/
Kontaktna osoba: Ms. Cvetka Kosir, Riaditelka MS
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